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Bevezetés

Udvozlink a Holnap jollétének készségei: tiz SPIRIT transzverzalis készség cim( bevezetd
tréning modulban. Ez a képzési anyag a SPIRIT projekt partnerek altal kidolgozott, gyakorlo
tanitok és tanarok szamara szo6lé négy modulbodl allo szakmai képzési program elsé alapmodulja.
Alapmodul olyan szempontbél, hogy a tobbi harom modul akkor valik igazan hasznossa, ha mar
megismerkedett ezzel, mivel mindegyik a jelen modulban leirt 10 transzverzalis készség
gyakorlati fejlesztésére dsszpontosit. Mind a négy képzési modult ugy strukturaltuk, hogy a
személyes workshopok ne az elméletrél széljanak, hanem a ko6zds gondolkodasrél és a
tapasztalatok megosztasarol.

Ez a dokumentum szandékosan mélyebb és reflektivebb a szokasosnal. Ugy terveztiik, hogy ne
csak kognitivan, hanem szakmailag és személyesen is felkészitse a pedagégusokat a képzési
programon torténd hatékony és eredmeényes részvételre.

A SPIRIT keretrendszer a nevelés holisztikus felfogasan alapul. Az oktatds nem korlatozédik
pusztan a tudasszerzésre, hanem egy olyan folyamat, amely integralja a kognitiv fejlédést, az
érzelmi szabalyozast, a kapcsolati kompetenciat, az etikai tudatossagot és az identitasformalast.

Ebben az el6készité modulban arra kéruink, hogy lépj tul a ,,Milyen tantargyat tanitsak?” kérdésen,
és mélyebben elmélkedj azon: , Kikké valnak a tanitvanyaim a tanitdsomon eredményeként?”

Mire szamithatnak a résztvevok a képzés soran

Ez az alapozé modul képezi a teljes képzési program kiindulépontjat, amelyre a késébbi modulok
kozvetlenul épulnek. A 10 SPIRIT transzverzalis készség pontos értelmezése és ismerete
elengedhetetlen ahhoz, hogy a kovetkezé modulokban bemutatott eszk6zok — az aktiv tanuldsi
technikak, a fejlesztd jatékok és a STEAM-projektek — készségfejleszté hatasat megértse és a
gyakorlatban alkalmazni tudja. A modul részletesen bemutatja a 6-10 éves korosztaly szamara
kidolgozott 10 SPIRIT transzverzalis készséget.

A,,Tiz SPIRIT transzverzalis készség” cimU( anyag, amelyet kérjuk, olvasson el a workshop elétt,
bemutatja a tiz fejleszthetd SPIRIT készség elméleti, fejlédéspszicholdgiai és pedagdgiai alapjait.
Felkésziti Ondket arra, hogy aktivan és kritikus szemmel vegyen részt a jelenléti képzés
foglalkozasain. Az anyag a kovetkezd témakkal foglalkozik:

e Atranszverzalis készségek fogalmi tisztazasa a kortars oktatasi elmélet keretében.

e Gyakorlatorientalt elemzés, hogy miért jatszanak ezek a kompetenciak kdozponti
szerepet a 21. szdzadban a jovébeli mentalis és szocialis jollét szempontjabol.

e Atizfejleszthet6 SPIRIT készség részletes bemutatasa gyakorlati osztalytermi példakkal.

e Afejlédési szintek és viselkedési mutatdk feltarasa.

e Atapasztalati tanulds elméletéhez (Kolb) valé pedagdgiai kapcsolddas.

e Reflektiv kérdések a résztvevlk sajat tanitasi gyakorlatanak atgondolasahoz.

Javasoljuk az aktiv olvasast. Huzza aléd azokat az otleteket, amelyekkel egyetért. Jegyezze fel a
kérdéseket. Hatarozza meg azokat a terlleteket, ahol gyakorlata eddig is dsszhangban volt
ezekkel az elvekkel, és azokat, ahol még fejlédési lehet6ségek vannak.

Kiemelten ajanljuk “Az altalanos iskolatél a jové jollétéig” a vided beszélgetésnek a
megtekintését, amiben az olasz partnerlink neuropszicholégus kutatéja 34 gyakorld
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pedagodgussal beszélget arrdl, hogy mit gondolnak az agykutatok arrél, hogy gyermekek esetében
melyik az az életkor, amikor mar lehet és kell ezeket a SPIRIT készségeket fejleszteni.

Elérendo tanulasi célok

A Holnap jollétének készségei képzési modul elvégzése eredményeként képes lesz:

e Ertelmezni és ,elhelyezni” a transzverzalis készségeket a sajat oktatasi gyakorlataban.

e Részletesen értelmezni a tiz SPIRIT készséget.

e Meghatarozni az egyes készségek tanteremben, tanitas és jaték soran megfigyelhetd
viselkedési mutatoit.

e Megérteni, hogy a SPIRIT készségek fejlesztése hogyan tamogatja a 6-10 éves gyerekek
hosszu tavu mentalis és szocidlis jollétet és az életelégedettséget.

e Ertelmezni a Kolb féle tapasztalati tanuldsi ciklust az tantermi, tanérai kdrnyezetben.

e Kritikus szemmel értékelni a sajat, mint, tanité példamutaté szerepét a transzverzalis
kompetenciak fejlesztésével kapcsolatban.

Kellemes tanulast kivanunk, és jo szakmai szérakozéast ennek a valéban leny(ig6zé téma
felfedezéséhez!
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Olvassa el a workshop elott — A tiz SPIRIT transzverzalis készség

1. Miért pont a transzverzalis készségek, és miért éppen most?

A globalis oktatasi diskurzus fokozatosan elmozdult a tisztan tudaskézpontu modelltél a
kompetenciaalapu paradigma felé. A nemzetkozi keretrendszerek (OECD, UNESCO, Eurdpai
Bizottsag) az alkalmazkoddképességet, az egyuttmikodést, a kreativitast és az érzelmi
intelligenciat emelik ki alapvet6 oktatasi eredményekként.

Ez a valtas nem ideoldgiai jellegli; a tarsadalomban végbemend strukturalis atalakulasokra
reagal.

e Atechnolédgiaifejlédés felgyorsulasa csokkenti az egyes technikai ismeretek
élettartamat.

e Az automatizalas, robotizalas és a mesterséges intelligencia alkalmazasa atalakitja a
munkaerdpiacokat, és olyan kognitiv rugalmassagot és készségeket igényel, amire
hagyomanyos iskolakban csak keveés figyelem fordul.

e Aglobalizacio fokozza a kulturak kozotti egytuttmikodés igényét, és az etikai
komplexitast.

e Akornyezeti kihivasok és valsagok szisztematikus és egyuttmikodésen alapuld
gondolkodast igényelnek.

e Adigitalis kornyezet feler@siti az érzelmi és kapcsolati kihivasokat.

Ilyen kontextusban az oktatasnak olyan képességeket is kell fejlesztenie a tudasatadas mellett,
amelyek lehet6évé teszik folyamatos fejlédést, az alkalmazkodast és az “értelem felfedezést”. A
transzverzalis készségek lehetbveé teszik, hogy a tudas kiilonb6zd kontextusokban is funkcionalis
maradjon.

A kritikai gondolkodassal rendelkezd gyermek képes értékelni az informacidkat és felfedezni ha
az téves. A Reziliencidaval rendelkezd6k képes kitartani és Uj “stratégiakat” talalni a
bizonytalansagban. Az Empatia révén képes észrevenni, értékelni és kezelni a sokszinlséget.

Ezenkivul ezek a SPIRIT készségek értékeink és készségeink folyamatos onfejlesztésének az
alapjat is képezik: lehetévé teszik szamunkra, hogy apoljuk és fejlesszuk azokat az értékeinket,
amelyek idével valédban boldogga és elégedetté tesznek minket, megerdsitve azt a
képességlinket, hogy kiegyensulyozottan nézzunk szembe az élettel.

2. A tartalomatadastol a kompetenciafejlesztésig
A kompetenciaalapu oktatas harom dimenziét integral:

e Kognitiv (tudas és intellektualis feldolgozas).
e Erzelmi (6nszabalyozas és dnismeret).
e Kapcsolati (interakcio és etikai felel6sség).

A transzverzalis készségek nem tantargy specifikus készségek, igy nem is egy adott tantargyhoz
kotédben fejlesztheték, hanem sokkal inkabb fejleszthetd készségek, amelyek barmely tantargy
esetében (vagy azok integracidja mellett) a hiteles tanulasi élmények soran aktivalédnak.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Példaul egy matematikai problémamegoldas soran egy jo feladat esetén a kovetkezd készségek
aktivalodhatnak:

e Reziliencia, amikor valami nem sikerulés a feladatot Ujrakezdik.

e Rugalmassagot, amikor megoldasi stratégiat valtanak.

e Kapcsolodast és kotédést, egymas vélemeényének az értékelése és elfogadasa illetve
megkérdbjelezése (kritikai gondolkodas), empatiat a csoportmunkaban.

e Kritikai gondolkodast a megoldas érvényességeének értékelésekor.

Ez az integralt szemlélet lehetévé teszi a tanarok szamara, hogy olyan tanulasi élményeket
adjanak a gyerekeknek, amelyek egyszerre szolgaljak a tantervi célokat és a készségfejlesztési
célokat.

Elengedhetetlen, hogy a tanarok tisztdban legyenek a SPIRIT transzverzalis készségekkel: csak igy
tudnak segiteni tanitvanyaiknak nemcsak a tudas elsajatitasaban, hanem azoknak a
készségeknek a fejlesztésében és megerdsitésében is, amelyek a mindennapi életben értékesek
lesznek. Valéjaban a tanarok nem csupan tartalmat kozvetitenek, hanem tamogatjak a diakokat
olyan készségek elsajatitdsaban, amelyek segitségével sikeresen tudnak szembenézni
személyes, szakmai és tarsadalmi kihivasokkal.

3. Atiz fejleszthetd SPIRIT transzverzalis készség attekintése

A tiz transzverzalis kompetencia kivalasztasa empirikus kutatasi folyamat eredménye volt. A
kiindulépontja partner orszagonként egy-egy kognitiv fejlédéspszicholégusokkal készitett félig
strukturalt interjuk volt. Ezek utan, a mélyinterjuk megallapitasait felhasznalva a SPIRIT projekt
keretében tobb mint 500 pedagdégus bevonasaval végzett kérdbdives adatfelvétel, pedagdgusokkal
folytatott fokuszcsoportos beszélgetések Osszesitett eredményként kerilt véglegesitésre. A
kutatasi eredmények alapjan a projekt kutatécsoportja azonositotta azokat a kompetencidkat,
amelyek egyrészt meghatarozé jelentéségliek a késbbbi pszicholdgiai jollét és tarsas
alkalmazkodas szempontjabdl, masrészt mar 6-10 éves életkorban értelmezhetd és fejleszthetd
formaban jelen vannak.

A kivalasztott kompetencidk kozos jellemzéje, hogy nem kizardlag az iskolai, és egyaltalan nem a
jovébeli munkaerbpiaci teljesitményt tdamogatjak, hanem a gyermek személyiségfejlédésének
komplex dimenzidit érintik. Fejlesztésuk hozzajarul az dnszabalyozas, az egyluttmikodés, a
kritikai gondolkodas, az érzelmi tudatossag és a felelés dontéshozatal meger6sodéséhez, ezaltal
megalapozva a kés6bbi életvezetési kompetencidkat. A SPIRIT keretrendszer azonban nem
pusztan egy készséglista, hanem olyan atfogd pedagodgiai koncepcid, amely a gyermekek
jelenbeli tanuldsi tapasztalatait a jovébeli jollét és tarsadalmi bedgyazottsag perspektivajaba
helyezi.
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A 10 SPIRIT transzverzalis készség teljes leirasat a SPIRIT weboldalan — a ,Jovébeli készségek”
menupont alatt — talalja.

4. A gyermekek életkori sajatossagai és fejlettségi szintje és fejlodés
viselkedési mutatok

A készségek elsajatitasa fokozatos és megfigyelheté folyamat. A szintek felismerése
megakadalyozza a statikus cimkézést. A projekt egy “leegyszerUsitett” megkozelitést hasznalt és
harom szintet azonositott a fejlesztés folyamataban:’

e Kialakulo — A készség még nem jelenik meg kovetkezetesen, és iranymutatasra szorul.
e Fejléds, meger6sodd — A készség részleges onallésaggal jelenik meg.
e Megszilardult — A készség onalléan alkalmazhaté kulonb6zd helyzetekben.

" A harom szint nem merev kategériat, hanem dinamikus fejlédési allapotot jelol. Az elsé, kezdeti vagy kialakulo
kompetenciaszinten a gyermek a készséggel elsdsorban iranyitott, strukturdlt helyzetekben talalkozik. A készség
alapvet6 elemei a viselkedésében jelennek meg, de alkalmazasuk még kiilsé tdmogatdst, modellkovetést és explicit
visszajelzést igényel. E szakaszban a pedagdgus szerepe fontos, ugyanis 6 biztositja azt a biztonsagos keretet,
amelyben a gyermek fokozatosan kiprébalhatja és gyakorolhatja az Uj viselkedési mintéakat.

A masodik, megerés6dé vagy konszolidélédé kompetenciaszinten a készség alkalmazasa tudatosabba és egyre
onallébba valik. A gyermek tobbféle helyzetben képes az adott kompetencia hasznalatara, és megértése arnyaltabba
valik. Ekkor mar nem pusztan reakciészer( viselkedésrél beszélhetlink, hanem részben internalizalt, belsévé tett
mikodésrél. A pedagégus feladata ebben a fazisban a differencialt visszajelzés, valamint a reflektiv gondolkodas
O0sztonzése, hogy a gyermek tudatositsa sajat fejlédését.

A harmadik szinten a gyermek a készséget rugalmasan, kreativan és autoném maodon alkalmazza, akar Uj, komplex
helyzetekben is. Képes az adott kompetenciat mas készségekkel integralni, valamint sajat tanuldsi és viselkedési
stratégidit tudatosan alakitani. Itt mar nem csupan helyes viselkedésrél beszélhetlink, hanem a kompetencia
strukturalis bedgyazottsagarol a gyermek személyiségében és tarsas miikodésében.
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Példaul a kialakuld szintd Reziliencia ismételt kudarcokkal jarhat. A fejlédé szinten a tanulo
batoritasra Ujra megprobalja. A megszilardult szinten a tanuld onalldéan értelmezi Ujra a hibait.

Ezek a fejlédési szintek szorosan osszefonddnak a kognitiv, érzelmi és pszicholégiai fejlédési
folyamatokkal. Az idegtudomany legujabb eredményei ravilagitanak arra, hogyan fejlédik a
tanulok agya ezekkel a készségekkel kapcsolatban, és értékes betekintést nyujtanak a
pedagégusok szamara. Ha a tanarok felismerik, hogy a tanuld hol tart ezen a fejlédési
spektrumon, testre szabhatjak oktatasi stratégidikat és realis elvarasokat tamaszthatnak,
biztositva, hogy mind az osztalytermi tevékenységek, mind a tanulasi célok megfeleléen
illeszkedjenek az egyes tanuldk aktualis képességeihez. Ez a tudatossag olyan tamogato
kornyezetet teremt, amely 6sztdnzi a fejlédést és elbsegiti a jollétet.

5. Hogyan fejlessziik a gyerekek transzverzalis készségeit —- Tapasztalati
tanulas és Kolb-ciklusa gyerekek esetében

A transzverzalis készségek fejlesztése az altalanos iskolakban elengedhetetlen ahhoz, hogy a
gyermekek olyan szocialis és érzelmi kompetenciakat fejlesszenek ki, amelyek egész életlikben
hasznukra valnak. Ez természetesen eltér a tantervi tantargyak tanitasatél: a transzverzalis
készségek fejlesztése magaban foglalja a kompetencia megértését (megfigyelését és
megnevezését), valamint a funkcionalis viselkedési szokasok kialakitasat. A hatékony tanulasi
élmeény biztositasa érdekében a tanarok a Kolb-féle tanulasi ciklus segitségével strukturalhatjak
megkozelitésuket, amely négy f6 szakaszbadl all:

e Konkrét tapasztalat — A tanuldk aktivan részt vesznek egy feladatban.

e Reflektiv megfigyelés — A tanuldk érzelmileg és kognitiv szempontbdl elemzik
tapasztalataikat.

e Absztrakt fogalommegfogalmazas — A didkok azonositjak az altalanos elveket, és
megnevezik a gyakorolt készséget.

e Aktiv kisérletezés — A tanuldk Uj kontextusokban alkalmazzak a tanultakat.

konkrét o
m tapasztalat 2;3
: Q o Gtélés, konkrét %7:3
tapasztalat szerzése
aktiv reflektiv
kisérletezés megfigyelés
4j tudds kiilsnbozé tapasztalatok
helyzetekben torténé megvitatdsa és
kiprébdldsa elemzése

absztrakt
(ﬁ konceptualizéacié w
kovetkeztetések

levondsa,
elméletalkotds
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Minden szakasz dont6 szerepet jatszik a 6-10 éves tanuldk viselkedési kompetenciainak
fejlesztésében, és a fejlesztési folyamat kiilonb6z8 szakaszaiban alkalmazhaté: mindenesetre
ugy veljuk, hogy a transzverzalis készségek teljes korl elsajatitdsahoz minden szakaszt be kell
vonni a folyamatba.

Példaul egy STEAM tervezési feladat soran a diakok prototipust épitenek (tapasztalat),
reflektalnak a kudarcok okait (reflexid), azonositjak a reziliencia stratégiakat (konceptualizalas),
majd Ujratervezik a prototipust (kisérletezés).

Szervezett reflexid nélkll a tevékenységek felszinesek maradhatnak. Célzott iranyitassal viszont
a fejlédés katalizatorava valnak.

A modell részletes leirasat, és a 6-10 éves korosztaly transzverzalis készségeinek fejlesztésére
gyakorolt hatasait illetéen kérjik, olvassa el a SPIRIT-projekt kézikdnyvének 7. fejezetét, és
gondolja at, hogyan illesztheti be az olvasottakat mindennapi tanitasi gyakorlataba.

A SPIRIT MODELL: ATFOGO KEZIKONYV TANITOK SZAMARA - HOGYAN FEJLESZTHETOK A
TRANSZVERSZALIS KEPESSEGEK

6. Transzverzalis készségek és hosszu tavu jollét

A fejlédéspszichologia és a pozitiv pszicholdgia kutatasai kovetkezetesen azt mutatjak, hogy a
jollétet nem elsésorban a kulsé siker, hanem a belsé kompetenciak hatarozzak meg. Az érzelmi
szabalyozas, a szocialis kompetencia, a reziliencia és az adaptiv megkluzdési stratégiak erésen
elére jelzik az élethosszig tarto életelégedettseget.

A pozitiv pszicholégian belul Martin Seligman PERMA-modellje a jéllét 6t alapvetd dimenzidjat
hatarozza meg: pozitiv érzelmek, elkotelezettség, kapcsolatok, hasznossag, értelem és cél és
teljesitmeény, fejlédés és sikerélmény érzete. Ez manapsag kiegészitik egy H/V dimenziéval is: az
egészseég, energia, vitalitas érzete. A transzverzalis készségek megléte és fejlettsége kdzvetlenul
tamogatjak ezeket a dimenzidkat.

A jollét tehat nem egy atmeneti érzelmi allapot. Hanem egy fejlédési képesség — az érzelmek
kezelésének, az elkotelezettség fenntartasanak, a konstruktiv kapcsolatok kiépitésének, az
értelmes célok kovetésének és a nehézségekre vald adaptiv reagalasnak a képessége.

Példaul:

e Az érzelmileg kiegyensulyozott gyermekek hatékonyabban kezelik a problémas
helyzeteket, a kudarcokat. Ez alatamasztja a PERMA-modell ,Pozitiv érzelmek”
dimenzigjat, mivel az érzelmi egyensuly csokkenti a szorongast és noveli a pszicholdgiai
stabilitast.

e Az empatikus, a masokat (embereket, természetet) megbecsuld, tiszteldé gyermekek
tamogato kapcsolatokat épitenek ki. Az empatia erdésiti a ,,Kapcsolatok” dimenziét. Azok
a diakok, akik megértik masok szempontjait, nagyobb valdszinliséggel mikodnek egylitt,
oldjak meg konstruktivan a konfliktusokat, és érzik a tarsadalmi 6sszetartozast.

e A reziliens gyermekek a nehézségek ellenére is megbrzik motivacidjukat. A reziliencia
mind az ,,elkotelezettséghez”, mind a ,teljesitményhez” hozzajarul. Azok a didkok, akik a

.....
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e A kivancsi gyermekek megdrzik a belsé motivacidjukat. A kivancsisag taplalja az
~elkotelezettséget”. Amikor a tanulast kotelezettség helyett felfedezésként élik meg, a
diakok tartos kognitiv elkotelezettséget és mélyebb tanulasi szokasokat alakitanak ki.

e Azok adiakok, akik magukat egy nagyobb tarsadalmi és 6kolégiai rendszer részének érzik,
konnyebben adnak és kapnak tamogatas egyadotthelyzetben, ami jelentésen tamogatja
az érzelmi, mentalis és szocialis jollétlket.

e Azok a gyermekek akik értelmet latnak a sajattevékenységukben, (élet)céljaik vannak
sikerélményt is konnyebben élnek meg, igy a boldogsagot, és az elégedettséget is
megtudjak élni.

Es mi az a H/V kiegészités: Egészség és vitalitas - a fizikai egészség kozvetleniil befolyasolja a
mentalis egészséget; a rendszeres testmozgas endorfinokat szabadit fel, csokkentve a
depresszid és a szorongas tlneteit, és eldsegitve a pozitiv életfelfogast. A jo fizikai egészség
lehetbveé teszi a gyerekek szamara a mindennapi iskolai és tarsas tevékenységekben és a célok
elérésében valo teljesebb részvételt, lehetéséget teremtve értelmes kapcsolatok kiépitésére és
pozitiv érzelmek megtapasztalasara.

Ezek a kompetencidk szinergikus kdlcsénhatdsban allnak egymassal. Az Erzelemszabalyozas
tamogatja a Rezilienciat; az Empatia er@siti a Kapcsolodas és kotddés szintjét; a Kivancsisag
javitja a Problémamegoldast és a Kapcsolodast. Egyuttesen stabil alapot teremtenek a
pszicholégiai jéléthez.

A SPIRIT transzverzalis készségek védelmi, megel6z8 tényezdvel birnak a motivacidvesztés, az
érzelemszabalyozasi zavarok és a tarsadalmi elszigetelédés ellen. Fejleszté szempontbdl pedig
elésegitik a cselekvbképességet, az alkalmazkoddképességet, az etikai tudatossagot és a
fenntarthaté boldogsagot.

Ezért a transzverzalis készségek nem csupan kiegészitdi az akadémiai tanuldasnak. Alapvetd
fontossaguak a hosszu tavld mentalis és szocialis jollét szempontjabdél. A SPIRIT modellben e
kompetencidk fejlesztése Osszehangolja az oktatasi sikert az emberi kibontakozassal -
felkészitve a didkokat nem csupaén a teljesitményre, hanem a boldogsagra is.

7. A tanité, mint a transzverzalis készségek példaképe — mit tanulhatnak
a gyerekek a tanité viselkedésébol?

A gyermekek nem csupan a kifejezett utasitasokat, hanem a megfigyelt viselkedést is magukéva
teszik. Fontos, amit mondunk. De még fontosabb, amit példaval mutatunk. Ez kiilonosen igaz a
6-10 éves gyermekekre.

Minden tantermi interakcid soréan a tanarok implicit Uzeneteket kozvetitenek arrél, hogyan kell
gondolkodni, hogyan kell érezni, hogyan kell reagalni a nehézségekre, és hogyan kell viszonyulni
masokhoz. A transzverzalis készségek ezért nem kizarélag strukturalt tevékenységek vagy
tervezett orak keretében kerlilnek tudatos fejlesztésre. Nap mint nap megtestesiilnek a
hangszinben, a hibakra adott reakcidkban, a konfliktuskezelés mddjaiban és a bizonytalansaggal
szembeni hozzaallasban, és nem utolsé sorban abban, hogy miként kell masokat, a gyerekeket,
azok véleményét megbecsulni.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok

* * a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik

* * az Eurdépai Unid vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. 12
Sem az Eurépai Unid, sem a tdmogatast nyujtd hatésag nem vonhaté felelésségre miattuk.

Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval



SPIRIT - HOLNAP KESZSEGEI A MA GYERMEKEINEK PEDAGOGUS TOVABBKEPZES TRENING - 1. MODUL
2023-1-HU01-KA220-SCH-000154457 HOLNAP JOLLETENEK KESZSEGEI: ATiZ SPIRIT KESZSEG

SPIRIT OLVASSA EL A WORKSHOP ELOTT
ATIZ SPIRIT TRANSZVERZALIS KESZSEG

A SPIRIT transzverzalis készségfejlesztési modellben a tanitd nem csupéan a tanulasi élmények
megteremtdje, hanem a transzverzalis készségek megnyilvanulasainak él6 példaja is.

Gondolkodjon el a kovetkezd reflexios kérdéseken:

e Hogyan reagal a varatlan kihivasokra? Amikor egy 6ra nem a terv szerint alakul, mereven
vagy rugalmasan reagal? Szavakba onti a gondolkodasi folyamatomat, és példat mutat a
konstruktiv problémamegoldasra? Vajon reziliensen viselkedik ezekben a helyzetekben,
vagy nem tudja kontrollalni az érzelmeit (csalédottsagat és bosszankodasat). A diakok
figyelik, hogy a nehézséget fenyegetésként vagy lehetéségként kezeli-e.

e Hogyan fejezi ki a frusztraciojat? Elnyomja, kifelé iranyitja, vagy konstruktivan viselkedik?
Az érzelmi tudatossag kimutatasa — példaul azzal, hogy azt mondom: ,,Most egy kicsit
frusztraltnak érzem magam, ezért veszek egy mély leveg6t, és atgondolom a dolgot” —
megtanitja a didakoknak, hogy az érzelmek kezelheték és kozolhetdk.

e Hogyan mutat rugalmassagot, amikor a tervek megvaltoznak? A rugalmassag gyakran a
problémas helyzetekben mutatkozik meg. Azzal, hogy nyugodtan maddositjdk a
stratégiakat, és elmagyarazzak a valtoztatas mogotti okokat, a tanarok példat mutatnak a
kognitiv alkalmazkodéképességre és az érzelmi stabilitasra.

e Hogyan mutatja meg a kivdncsisagat a diakok elétt? Oszinte kérdéseket teszek fel?
Erdeklédést mutat az Uj informaciok felfedezése irant? Kifejezi-e a csodalkozasat egy
téma megbeszélése soran? Amikor a tanarok hiteles kivancsisagot mutatnak, legitimaljak
azintellektualis felfedezést.

e Hogyan reagél a diakok hibaira? A hibat kudarcként vagy visszajelzésként hangsulyozza?
Bunteti vagy dicséri? A hibakra adott fejlesztés orientalt reakcidja a tanarnak erésiti a
rezilienciat és csokkenti az itélkezést6l vald félelmet.

e Hogyan kezeli a diakok kozotti konfliktusokat? A stilusa a diakok kapcsolati mintajava
valik. Az Empatia, a masok szemszogébdl valé gondolkodds és a nyugodt parbeszéd
bemutatasa alakitja az osztaly szocialis légkorét.

A transzverzalis kompetenciak terén elért fejlédés kozvetlenll befolyasolja az osztalytermi
légkort. Az érzelmi stabilitast mutaté tanité megteremti a pszicholdgiai biztonsagot. Az empatia
tanusitasat megjeleniteni képes tanar bizalmat épit. A rezilienciat mutaté tanar normalizalja az
er6feszitést és a kitartast.

Ez nem jelenti a tokéletességet. Eppen ellenkezéleg, az 6szinteség elengedhetetlen. Amikor a
tanarok elismerik sajat tanulasi folyamataikat - ,Hibdztam, és kijavitom” -, alazatot,
felel6sségvallalast és folyamatos fejlédést mutatnak. A didkok megtanuljak, hogy a fejlédés
egész életen at tart.

A SPIRIT projekt transzverzalis készégfejlesztési megkozelitése a tanar kozvetlen feladatanak és
felel6sségének teszi a “rabizott” gyerekek jovObeli boldogsagat megalapozé készségeinek
fejlesztését. Ennek a mindennapi tanitasi, tanuldsi gyakorlatba kell agyazddnia és a tanar diak
interakciéban kovetendd példaként kell megnyilvanulnia.

Ebben az értelemben a transzverzalis kompetencia ragalyos. Az osztalytermi kulturat kevésbé a
szabalyok, inkabb a kapcsolati mintak alakitjak.

Ezért a kialakitott pedagogus tovabbképzési program, és azon belil ez a “Holnap jollétének
készségei: tiz SPIRIT transzverzalis készség” modul nem csupan a tiz SPIRIT transzverzalis
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készségfejlesztéséhez szilkséges stratégiak elsajatitasarol szol. Arrdlis szol, hogy ezeket hogyan
mutatjuk meg a gyerekeknek. Azok a tanarok, akik tudatosan reflektalnak sajat érzelmi, kognitiv
és kapcsolati mintaikra, koherensebb és hatékonyabb tanulasi kdrnyezetet teremtenek.

Végllis a didkok kevésbé emlékeznek arra, amit elmagyaraztak nekik, viszont sokkal inkabb arra,
hogyan érezték magukat a tanulasi kornyezetben. Amikor biztonsagot, tiszteletet, kivancsisagot
és konstruktiv kihivasokat tapasztalnak, ezeket a mintakat sajat, fejlé6dé identitasuk részeként
internalizaljak.

A tanité a SPIRIT gondolkodasi rendszerén belll egyarant épit6je és résztvevdje ennek a
fejlesztési folyamatnak — iranyit, példat mutat, tamogat, kezdeményez és a diakokkal egyutt
fejlédik.

Hogyan késziiljon a jelenléti workshopra?

A workshop elétt arra kérjiik Ont, hogy gondolkodjon el az imént elolvasottakon, a transzverzalis
készségek fontossagan, valamint azon, hogyan fejlesztheti azokat azoknak a gyerekek esetében,
akiket jelenleg tanit. Néhany elgondolkodtaté kérdéssel szeretnénk tamogatni a résztvevéket
ebben.

e Nevezzen meg konkrét osztalytermi helyzeteket, amikor egy vagy tobb SPIRIT készség
megnyilvanult.

e Gondolkodjon el azon, mely készségek a legjobban észlelhet6k az osztalyban.

e Gondolkodjon el azon, mely kompetenciakat kell tudatosan megerdésiteni.

e Gondolkodjon el azon, hogyan tudna id6t szakitani a készségek célzott fejlesztésére a
tanérakon, vagy azon kivul.

e Gondolkodjon el azon, milyen viselkedési példakat mutat a gyermekeknek a tiz
transzverzalis készség terén

e Hogyan tukrozi a gyermekek viselkedése a tiz SPIRIT készség meglétét vagy hianyat?

e Valasszon ki egy személyes fejlédési célt tanarként.

Hozzon magaval irasos reflexiokat. A képzési napok soran ezekbél kozos szakmai parbeszéd
alakul ki.

Zaro gondolatok

A transzverzalis kompetenciak koherens oktatasi valaszt jelentenek a komplexitasra. Nemcsak a
szakmai sikerre készitik fel a diakokat, hanem az etikus, felel6sség teljes és demokratikus civil
részvételre, az érzelmi egyensulyra és a tarsadalomhoz valé érdemi hozzajaruldsra is.

A SPIRIT projekt arra inspiralja és kéri a tanitokat, hogy olyan tanulasi kérnyezetet alakitsanak ki,
ahol a tudés és a kompetenciak egymassal parhuzamosan fejlédnek — igy olyan gyermekeket
nevelve, akik kritikai gondolkodasmaoddal rendelkeznek, felelésségteljesen cselekszenek és
empatiaval viszonyulnak masokhoz.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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SPIRIT NEZZE MEG A WORKSHOP ELOTT
AZ ALTALANOS ISKOLAI OSZTALYTEREMTOL A JOVOBELI JOLETIG

Nézze meg a workshop elott — Az altalanos iskolatol a jovo jollétéig —

Beszélgetés a neuropszichologussal a SPIRIT készségek
fejlesztésének lehetéségeirol

Miutan elolvasta a ,, A tiz SPIRIT transzverzalis készség” cim( fejezetet, kérjik, nézze meg a
»Az altalanos iskolatdl a jovo jollétéig — Beszélgetés a neuropszicholdégussal a SPIRIT
készségek fejlesztésének lehetéségeirol” cimi videdeléadast.

Ezt a videdel6adast az els6é Nemzetkozi Community of Practice — Tudas és tapasztalat megoszto
online TeachMeet keretében rogzitettik. A rendezvény gondolatébresztd eléadasat Grazia
Serantoni professzor vezette és 8 orszaghdl 35 pedagodgus beszélgetett vele és egymassal a
SPIRIT készségekrdl és azok fejleszthet6ségérél a 6-10 évesgyerekek esetében. Az eléadas a
kovetkez6 harom kérdésre 6sszpontositott, amelyek az agy-és idegtudomany és a transzverzalis
készségek fejlesztése kozotti kapcsolatot érintik:

1. Miért fejleszthet6k ezek a kompetenciak?

2. Mikor a legfogékonyabb az agy?
3. Hogyan aktivaljuk a megfelel6 agyi aramkoroket?

Watch - From the elementary classroom to the
Future wellbeing - SPIRIT skills set

@ From the elementary classsroom to the Future wellbeing skills

SPIRIT Skills of tomorrow for children of present

Why Ages 6 to 10 are the right time

Between the ages of 6 and 10, something remarkable happens in children's brains

The prefrontal cortex, the region behind the forehead that controls planning, self-control, and flexible thinking, is
undergoing massive changes. The brain is deciding which neural connections to keep and which to discard, and it is
wrapping the surviving connections in myelin, a substance that makes them f: > nore efficient (Gogtay et al.,
2004).

This means that the core mental skills underlying all 10 SPIRIT competences, the ability to hold information in mind, to
resist impulses, and to think flexibly, are literally being built during this period. The peak window is between ages 5 and
12 (Best and Miller, 2010).

SPIRIT focuses on the 6—10 age range, which is also widely recognised in developmental research as a period of
significant growth in executive and socio-emotional processes. This suggests a meaningful alignment between the
competences identified by SPIRIT and key developmental processes

Megtekintés itt: (@3 YouTube

Kérjiik, nézze meg a videot

Avidedelbadas a projekt YouTube-csatornajan érhet6 el. Az eldadas eredeti nyelve az angol, de a
ikonra kattintva beallithatja a feliratokat a projektpartnerek nyelveire.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Avideodeléadas 6sszefoglalasa

»A soft skill-ek és az idegtudomany 6sszekapcsolasa”
A SPIRIT készségek és az idegtudomany talalkozasa.

Grazia Serantoni, pszicholégus, PsyD
Patrizio Paoletti Alapitvany, Roma, Olaszorszag

»Az agy nem egy megtéltends edény, hanem egy meggyujtando tiz.” Plutarkhosz mive, A
hallgatasrdl (De Auditu), idészamitasunk szerint 46.

Miért fontos az idegtudomany a transzverzalis készségek
tanitasaban?

Harom kérdés keretezi az agytudomany és a transzverzalis kompetenciak oktatasa kozotti
kapcsolatot:

1. Miértfejleszthetdk ezek a kompetenciak? Mert az agy fizikailag megvaltozik minden
alkalommal, amikor a gyermek egy Uj készséget gyakorol. Ez a folyamat, amelyet
neuroplaszticitasnak neveziink, azt jelenti, hogy a transzverzalis kompetenciak nem
rogzult tulajdonsagok: olyan képességek, amelyek szandékos gyakorlas révén
fejleszthet6k (Pascual-Leone et al., 2005; Draganski et al., 2004).

2. Mikor a legfogékonyabb az agy? 6 és 10 éves kor k6zott a prefrontalis kéreg —azaz a
tervezésért, az onkontrollért és a rugalmassageért feleldés agyi régid — hatalmas szerkezeti
valtozasokon megy keresztil. Az agy kivalasztja, mely idegi kapcsolatokat tartja meg, és
mielinnel® burkolja be 6ket, igy gyorsabba és hatékonyabba téve 6ket (Gogtay et al., 2004).
A végrehajté funkcidk fejlédésének legkedvezbbb id6szaka az 5-12 éves kor k6zott van
(Best és Miller, 2010).

3. Hogyan aktivalhatjuk a megfeleld agyi aramkoroket? Tapasztalati, reflektiv tanulas és a
tanari példamutatés révén. A didkok agyaban talalhaté tikérneuronok ugyanazokat az
idegi mintakat aktivaljak, amikor megfigyelik, ahogy a tanar empatia-érzést tanusit vagy
nyugodtan végzi a problémamegoldast (Rizzolatti és Craighero, 2004).

A SPIRIT-keretrendszer: harom tengely, egy kézpont

A SPIRIT-keretrendszer a transzverzalis készségek oktatasat harom tengely mentén szervezi.

1. Mit kell tanitani: 10 transzverzalis kompetencia, amelyeket tobb mint 500 eurdpai tanar
bevonasaval végzett felmérések és fejlédéspszichologusokkal készitett interjluk alapjan
hataroztak meg: érzelmi tudatossag, érzelemszabalyozas és kommunikacio; kreativitas;
problémamegoldas; kritikai gondolkodas; reziliencia; rugalmassag; kivancsisag,
racsodalkozas és nyitottsag; empatia; Azemberek és a természet megbecsulése;
Kapcsoldodas és kotédés.

2. Mikor kell tanitani: Minden kompetencia esetében harom fejlédési szint (kialakulo,
megszilarduld, haladé) a K1-K4 korosztalyban, amely a 6-10 éves gyermekeket fedi le.

2 A mielin egy zsirbol és fehérjébdl alld, véds szigetelbréteg, amely az idegsejtek nyllvanyait (az
axonokat) boritja

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok

o i a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik
iy okt az Eurdpai Unid vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. 16

Sem az Eurépai Unid, sem a tdmogatast nyujtd hatésag nem vonhaté felelésségre miattuk.
Az Eurdpai Unio
tarsfinanszirozasaval



SPIRIT - HOLNAP KESZSEGEI A MA GYERMEKEINEK PEDAGOGUS TOVABBKEPZES TRENING - 1. MODUL
2023-1-HU01-KA220-SCH-000154457 HOLNAP JOLLETENEK KESZSEGEI: A TiZ SPIRIT KESZSEG

SPIRIT WORKSHOP FELADATOK
1. FELADAT: ALTERNATIV VALOZAT

A TANAROK SAJAT KESZSEGFEJLESZTESI TAPASZTALATAINAK ATGONDOLASA

3. Hogyan tanitsuk: Harom egymast kiegészité mdédszer: strukturalt tanulasi
tevékenységek (konkrétak vagy a f6 tantargyakba integralva), hagyomanyos jatékok
(amelyek el&segitik az egylttmikodést, a kreativitast és a szabalyok betartasat),
valamint STEAM-tevékenységek (a kreativitast és a technologiat 6tvozé
interdiszciplinaris projektek).

A modell kozéppontjaban a tanari tudatossag all. A kézikonyv kifejezetten ramutat: a
transzverzalis készségek tanitasa, fejlesztése nem csupan a tudasrol szél, hanem a létezésrél
is. A tanarok él6 példai azoknak a kompetenciaknak, amelyeket apolni kivannak.

A 10 kompetencia az idegtudomanyi szemszoghol

Idegtudomanyi szemszogb6l nézve a 10 SPIRIT-kompetencia két természetes csoportba
sorolhaté (1. tablazat).

Kognitiv-végrehajté csoport Szocio-érzelmi csoport

Problémamegoldas, Kreativitas, Kritikai Erzelmi tudatossag, érzelemszabalyozas és

gondolkodas, Kivancsisag, racsodalkozas és kommunikacié Reziliencia, Empatia, Az

nyitottsag, Rugalmassag emberek és a természet megbecsiilése,
Kapcsolddas és kotédés

Er6sen tdmaszkodnak a prefrontalis kéregre: Bevonja a ,,tarsas agyat”: stressz-helyreallitas,

tervezés, rugalmas gondolkodas, érzelmi rezonancia, erkolcsi érvelés.

impulzuskontroll.

1. tablazat - A 10 SPIRIT-kompetencia idegtudomanyi szemsz6gbdl

Minden kompetencia esetében azonosithaté agyi folyamatok mikodnek. A Kreativitas a
prefrontalis kéreg és a ,,default mode network” kozotti interakciot foglalja magaban (Beaty et al.,
2016). Kritikai gondolkodas gatlé kontrollt igényel (Miyake et al., 2000). Az empatia az ellils6
insula és a tukorneuron-rendszer mikodését vonja be (Decety és Jackson, 2004). A reziliencia
adaptiv megklizdési stratégiakat foglal magaban (Masten, 2014), amelyet a prefrontalis kéreg—
amigdala dramkor tamogat.

A SPIRIT harom tanitasi mdédszere természetes mdédon bevonja mind a kognitiv, mind az érzelmi
agyi halézatokat. A kutatdsok azt mutatjak, hogy az érzelmek és a kognitiv folyamatok szorosan
integralédnak a tanulasi folyamatba, és hogy a tartds tanulas ezen integraciotol fugg
(Immordino-Yang és Damasio, 2007).

Harom idegtudomanyi alapelv

1) Neuroplaszticitas: Az agy fizikailag is megvaltozik, amikor valamit ismétléd6éen gyakorlunk.
Valahanyszor egy gyermek konfliktust old meg, kreativ megoldast képzel el, vagy reagalas elbtt
egy pillanatra megall, az idegpalyait erdsiti. Hebb (1949) leirta azt az elvet, miszerint az
idegsejtek ismételt egylittes aktivalasa erdsiti a koztik lévé kapcsolatokat; ezt késébb igy
foglaltak ossze: ,,az egylitt tiizeld idegsejtek 6sszekapcsolddnak”. Eppen ezért olyan hatékony a
SPIRIT program, amely Kolb (1984) tapasztalati ciklusat (tapasztalat, reflexio, fogalmi
feldolgozas, ujboli probalkozas) alkalmazza: tébb agyi halézatot is bevon abba a sorrendbe,
amely tartés valtozast eredményez (Zull, 2002).

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok

:* ' *: a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik
* * az Eurdpai Unid vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. 17

Sem az Eurépai Unid, sem a tdmogatast nyujtd hatésag nem vonhaté felelésségre miattuk.
Az Eurdpai Unio
tarsfinanszirozasaval



SPIRIT - HOLNAP KESZSEGEI A MA GYERMEKEINEK PEDAGOGUS TOVABBKEPZES TRENING - 1. MODUL
2023-1-HU01-KA220-SCH-000154457 HOLNAP JOLLETENEK KESZSEGEI: A TiZ SPIRIT KESZSEG

SPIRIT WORKSHOP FELADATOK
1. FELADAT: ALTERNATIV VALOZAT

A TANAROK SAJAT KESZSEGFEJLESZTESI TAPASZTALATAINAK ATGONDOLASA

2) Végrehajté funkciok: A prefrontalis kéreg harom alapveté képességet iranyit: az impulzusok
visszatartasanak képességét, az informaciok emlékezetben tartasat, valamint a feladatok
kozotti rugalmassagot (Miyake et al., 2000). A strukturalt tevékenységek — amilyeneket a SPIRIT
javasol - hatékonyabban fejlesztik ezeket a készségeket, mint a szabad jaték (Diamond és Lee,
2011). Avégrehajté funkcidk a SPIRIT szamos kompetenciajanak alapjat képez6 fontos
folyamatcsoportot képviselik.

3) A szocialis agy: A tukorneuronok akkor is aktivalédnak, amikor mi magunk hajtunk végre egy
cselekvést, és akkor is, amikor masvalakit figyellink, ahogyan azt végzi (Rizzolatti és Craighero,
2004). Amikor a tanar empatia, nyugalom vagy kivancsisag jeleit mutatja, a tanuldk agyaban
ugyanazok az idegi mintazatok aktivalédnak. A tanarok érzelmi kompetenciaja kozvetlenul
alakitja az osztalytermi légkort és a tanuldk jolétét (Jennings és Greenberg, 2009). Az On érzelmi
allapota a tanterv része.

A SPIRIT és az ,, A jovo elképzelése (Envisioning the Future)”: egy
fejlédési folyamat

A ,Jovékeép” (,Prefigurare il Futuro”) program, amelyet a Fondazione Patrizio Paoletti a Padovai
Egyetemmel egylittmikodésben fejlesztett ki, 11-19 éves serdilékkel dolgozik a ,,Harmadik
évezred pedagogidja” (,,Pedagogia per il Terzo Millennio”) mddszertan alkalmazasaval (Paoletti,
2008).

Szamos fogalmi atfedés létezik a SPIRIT kompetencidi és a ,,Jov6kép” programban targyalt
dimenzidék kozott. A Reziliencia a Rezilienciahoz kapcsolodik. Az érzelemszabalyozas
dnkontrolhoz kapcsolddik. Az Empatia az Onmagunkkal szembeni megértés kapcsolédik. A
Kreativitds a Nehéz élmények Ujra kontextualizalasanak képességéhez kapcsoladik.

Mindkét keretrendszer harom alapelvet oszt meg: a tandri tudatossag kozponti szerepét, a
tapasztalati és reflektiv tanulast, valamint a kompetenciak megfigyelését a puszta tesztelés
helyett. A kett6 egyltt egy folytonossagot alkotnak: a SPIRIT a 6-10 éves korosztaly szamara
épiti meg az alapokat, az ,Envisioning the Future” pedig a serdllékorban mélyiti azokat.

Mit mutatnak a kutatasok

Tobb mint 1100 olasz serdulétél szarmazé adatok (Serantoni et al., 2025a; Serantoni et al., in
Paoletti & Di Giuseppe, szerk., 2025b) azt mutatjak, hogy a Reziliencia szintje kozepes-alacsony,
és csokkend tendenciat mutat. Az 6 Onmagunkkal szembeni megértésre vonatkozé pontszamok
aggaszté mintazatot mutatnak. Egy regresszids elemzés kimutatta, hogy az
érzelemszabadlyozas, a pozitiv megklizdés és az életelégedettség egylittesen a Reziliencia
varianciajanak tobb mint 50%-at magyarazzak.

A toébb mint 700 didkon tesztelt ,,Envisioning the Future” program bizonyitja, hogy ezek a
kompetencidk fejlesztheték: a résztvevék nagyobb Onmagunkkal szembeni megértés, erésebb
érzelemszabalyozast és kevesebb tulterheltségre vald hajlamot mutattak (Paoletti & Di
Giuseppe, szerk., 2025; Paoletti et al., 2024; Di Giuseppe et al., 2023).

Ha ezek a kompetenciak mar serdilékorban is gyengék, akkor az altalanos iskolaban térténd
fejlesztésuk fejlédési szempontbodl elengedhetetlen.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Négy dolog, amit holnap megtehetsz

1.

Beszéljen az agyrol. Tanitsd meg a didkoknak, hogy az agyuk fejlédik, amikor
gyakorolnak. A ,Még nem tudom ezt megcsinalni” kifejezés masképp hat az agyra, mint
a ,Nem tudom ezt megcsinalni” (Dweck, 2006).

Mutassa meg, amit tanit. Ha a tanarok reziliencia-képesebbek, a diakok kevéshé
szigortan itélik meg magukat (Perasso et al., 2023). A tiilkérneuronok miatt az On érzelmi
allapota kozvetlenul befolyasolja a didkok fejlédését.

Bizzon a tapasztalati tanulasi ciklusban! A SPIRIT a Kolb-ciklust (1984) alkalmazza.
Hagyja, hogy a gyerekek cselekedjenek, reflektaljanak, értelmezzenek, majd Ujra
megprobaljak. A hippokampusz a tapasztalat és a reflexié révén konszolidalja a tanulast
(Zull, 2002).

Segitsen a gyerekeknek megfigyelni 5nmagukat. Amikor egy gyerek észreveszi sajat
gondolkodasat és viselkedését, aktivalja az 6nszabalyozasért feleldés agyi aramkoroket.
A SPIRIT megfigyelési szintjei eszk6zok ennek a képességnek a fejlesztéséhez.

Harom lizenet, amit érdemes megjegyezni

1.

A transzverzalis készségek agyi készségek. A Reziliencia, az Empatia, a Kreativitas és
az onkontroll olyan valds képességek, amelyeket gyakorlassal lehet fejleszteni, mérni és
er@siteni.

A SPIRIT kompetenciai egybeesnek az agy fejlédésének kritikus idészakaval. A 6-10
éves kor pontosan a megfelel6 id6pont, mert az ezeket tdmogato agyi régiok ekkor
fejlédnek a leggyorsabban.

Amikor a tanarok fejlédnek, a diakok is fejlodnek. A tiikdérneuronok ezt biolégiai
ténnyé teszik. Az On, mint pedagégus fejlédése az egyetlen leghatékonyabb
beavatkozas, amelyet didakjainak nyudjthat.

Kérjuk, nézze meg Grazia Serantoni videdjat: ,Az ALTALANOS ISKOLAI OSZTALYTEREMTOL A JOVOBELI JOLETIG”

Az Eurdpai Unio
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1. feladat — Rahangolo gyakorlat: a 10 Fejlesztheté SPIRIT készség
és szerepiik a pedagogiai gyakorlatban

Ez az indité rahangold gyakorlat abban segiti a pedagdgusokat, hogy a transzverzalis készségeket
ne elvont elméletként, hanem él8, az osztalytermi mindennapokhoz kozvetlenul kapcsoldodo
élményként tapasztaljak meg. Az interaktiv Jigsaw (Mozaik) modszer révén a résztvevok egymas
tapasztalataira épitve fedezik fel a 10 SPIRIT készség bels6 szerkezetét és egymasra hatasat. A
kiscsoportos alkotémunka, a poszterkészités és a Galéria-séta soran a tanitok inspirald
kozosségi élményen keresztll élik at a kollégakkal vald egyuttmikodés és a tudasmegosztas
valddi pedagogiai erejét.

Tanulasi eredmények

o A résztvevlk képesek azonosan értelmezni a SPIRIT transzverzalis készségek fogalmat,
azok Osszetevdit, és azok fontossagat mind a a tanulasi folyamatban, mind a jovébeli
jollétre vonatkozdan.

o A résztvevOk képesek megérteni a transzverzalis készségek és a tanuldok megfigyelhetd
osztalytermi magatartasa és viselkedése kozti kapcsolatot.

e Ertik a tudatos készségfejlesztés jovObeli hatdsat a gyermekek mentalis, érzelmi és
szocialis jollétére vonatkozoan.

e Atlatjak a 10 SPIRIT transzverzélis készség belsé 6sszefiiggéseit.

o A résztvev6 képes szakmailag megalapozott érveket megfogalmazni, amelyek
alatamasztjak a SPIRIT készségek fejlesztésének szikségességét az altalanos iskolai
oktatasban (6-10 éves korosztaly).

A tevékenység tovabbi célja, hogy a résztvevdk kozott megteremtse az egyuttmiikodést
lehet8ségét, a csoportmunka feltételeit és a bizalmi egytttmikodés lehetéségét a tréning mind
a négy moduljara vonatkozdan.

A tevékenység részletes leirasa

Bevezetés: 0-15 perc

Atréner roviden tdvozli a résztvevéket, és bemutatkozik. Ezutan felkéri a résztvevéket, hogy 6k is
roviden mutassak be magukat (név, az altaluk tanitott évfolyam, a tanitas helyszine és a szakmai
tapasztalat éveinek szama). A bemutatkozasok utan a tréner ismerteti a teljes képzési program
altaldnos felépitését és céljait. Majd egy rovid, 5 percnél nem tobb eléadas keretében bemutatja
a transzverzalis készségek fogalmat (feltételezve, hogy minden résztvevé elolvasta és megnézte
az elézetes feladatok kozott levdé anyagokat). Az eléadas sordn a tréner kitér a transzverzalis
készségek definicidjara, néhany fontos példara, valamint a tanuldsi folyamatban betoltott
szerepuUkre. Fontos hangsulyozni, hogy ezek a készségek egymassal 6sszefliggenek, és a tanulasi
helyzetekben gyakran egyszerre jelennek meg. A tréner nem magyarazhat meg egyetlen egy
SPIRIT transzverzalis készséget sem, az a résztvevdk feladata lesz.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok

* * a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik

* * az Eurdpai Unid vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. 20
Sem az Eurépai Unid, sem a tdmogatast nyujtd hatésag nem vonhaté felelésségre miattuk.
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Els6 rész - Csoportmunka - Készségek azonositasa és meghatarozasa a Jigsaw-
maodszerrel

Altalanos rész

A rovid bevezet6t kdvetben a résztvevok egy interaktiv, egyuttmikodésen alapuld feladatban
vesznek részt (a trénernek tudatosan kell alkalmazni a kovetkez6 modulok eszkozeit — aktiv
tanulasitechnika - Jigsaw maoddszer). A feladat célja, hogy segitse a résztvevéket abban, hogy a
transzverzalis készségeket ne absztrakt fogalmakként, hanem valds pedagdgiai helyzetekhez és
jovébeli készségigényekhez kapcsolédd elemekként értelmezzék. A tevékenység a Jigsaw-
modszert alkalmazza, biztositva, hogy a résztvevék egymas tudasara tamaszkodva értsék meg az
egyes készségeket és azok komplexitasat teljeskorlien, ugyanakkor segitse a rahangolédast, az
egymas megismerését, a csoport képzédést, és energizalja a résztveviket.

A tevékenység lépései

1. Atréner arra kéri a résztvevdket, hogy vegyenek fel egy kartyat az asztalrél (az asztalon 6t
eldre kivalasztott készség-kartya, és a 3-3 hozza kapcsoldodo viselkedés, jovébeli hatas,
definicids kartyak (0sszesen 20 kartya) talalhaté. A kartyak a csoportjuknak megfeleléen
kilonboz6 szinlek (mind az 6t készség-kartya hatlapja narancs szind).

o Készségkartyak, amelyek a tiz transzverzalis készség nevét tartalmazzak,

o Definicids kartyak, amelyek leirjak az egyes készségek jelentését, értelmét

e Tanulasi helyzetkartyak, viselkedés kartyak, amelyek rovid altalanos iskolai
osztalytermi szituacidkat irnak le,

e JovObeli hatas kartyak, amelyek elmagyarazzak, miért fontos az adott készség a
jovében (példaul a tanulds, az egyuttmikodés vagy a jovébeli munkakornyezetek
szempontjabol)

A résztvevéknek meg kell keresnilik az egymashoz tartozo kartyakat. Végeredményként

olyan négy f6s csapatok alakulnak ki, ahol a tagok kezében ugyanannak a készségnek az

o0sszetartozo kartyai vannak (egy csoporton belul pl. a reziliencia, mint készség és a hozza
tartozd jovébeli hatés, definicid és viselkedés kartya van).

2. ArésztvevBk négyfés csoportokban leulnek az asztalokhoz, és megkezdik a munkat. Most
minden csoportnal egy készséghez tartozd Osszes kartya megvan. Minden csoport
kozosen attekinti és értelmezi a kartyait, és felkészul arra, hogy elmagyarazza azokat a
tobbieknek.

3. A csoport feladata a készség teljes értelmezésének Osszeallitdsa azaltal, hogy a
készséget a megfelelé definicidval parositja, azonositja a hozza tartozé osztalytermi
helyzetet, és 6sszekapcsolja annak jovébeli relevanciajaval.

4. A csoport roviden megvitatja: mit jelent az adott készség a sajat tanitasi gyakorlatukban,
és milyen osztalytermi helyzetekben talalkoztak mar vele. Rovid magyarazatot
fogalmaznak meg arrél, hogy a készség hogyan jelenik meg az 4altalanos iskolai
oktatasban, milyen magatartasra szamit azoktél kisgyerekektdl, akik valamilyen szinten
rendelkeznek az adott készséggel, és miért fontos a tanuldk jovébeli fejlédése
szempontjabol az.

5. Végll a csoportok bemutatjak eredményeiket az egész csoportnak.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Plenaris megbeszélés

A tréner moderalja a rovid plenaris reflexiét, amelynek soran a résztvev6k azonositjak a
legfontosabb pedagdgiai mintakat. A résztvevék példaul észrevehetik, hogy bizonyos készségek —
mint példaul az Empatia vagy a Problémamegoldas - gyakran ugyanolyan tipusu tanulasi
helyzetekben jelennek meg.

Atréner kiemeli, hogy a transzverzalis készségek ritkan jelennek meg elszigetelten, hanem inkabb
egymassal 6sszefuggd modon, és hogy a tanarok fontos szerepet jatszanak fejlédésuk
tamogatasaban: strukturalt tanulasi tevékenységekkel és tamogaté visszajelzésekkel.

Masodik rész — maradék 6t SPIRIT transzverzalis készség 6nalléo kiscsopoortos
feldolgozasa, értelmezése

A plenaris megbeszélést kovetéen a tréner ismerteti a feladat masodik részét. A csoportok
megtartjak az el6z6 Osszetételuket. A tréner kiosztja a maradék, az el6z6 feladatban nem
hasznalt készségkartyat (minden csoport egyet kap). A készségkartya mellett a tréner minden
csoportnak ad egy Ures flip-chart lapot, aminek a kdzepére ragasztja a készségkartyat. Megkeéri a
csoportokat, hogy az elébbi feladatban megismert fogalmak szerint készitsék el (irjak fel a flip-
chartra) a készségkartya tovabbi 3 kartyajat: definicios kartya, viselkedési és helyzet kartya,
jovébeli hatas kartya. Emellett adjanak rovid gyakorlati példakat arra, hogy ennek a fejlesztése
hogyan torténhet meg aziskolaban. Az elkészult flip-chartokat Galéria-sétaval fogjak feldolgozni.

Feladat lezarasa, reflexios megheszélés

A tréner roviden zarja le a foglalkozast, A tréner kiemeli, hogy a transzverzalis készségek ritkan
jelennek meg elszigetelten, hanem inkabb egymaéssal dsszefuggd mdédon, és hogy a tanarok
fontos szerepet jatszanak fejlédésik tamogatasaban: atgondolt kérdések feltevésével,
strukturalt tanulasi tevékenységekkel és tamogato visszajelzésekkel.

Végll koszonje meg a munkat és adjon minden csoportnak egy pozitiv visszajelzést a munkajaval
kapcsolatban. Figyeljen oda, hogy tartsa be a pozitiv visszajelzés szabalyait (konkrét, nem az
eredményt, hanem a folyamatot, a kozos gondolkodast, a csoportdinamikat stb.)

Résztvevioket segité kérdések

Atréner ennélafeladatnal nem tdmogatja a csoportokat ravezet6 kérdésekkel, mert ez ellentétes
a feladat céljaival. Kivételt jelent az az eset, amikor a csapat barmilyen okbdl kifolydlag nem
akarja elvégezni a feladatot. Ezt aktudlisan a trénernek kell megitélni, mint ahogy a segitség
mértékét is.

Idébeosztas

e Bevezetés, bemutatkozas: 10 perc

o Bevezetd trénerifelvezetés: 5 perc

e (Csoportmunka elsé rész prezentaciodval: 20 perc
e Plenaris megbeszélés: 15-20 perc

e (Csoportmunka masodik rész: 20 perc

e Zaras: 10 perc

Osszesen: 90 perc

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Sziikséges anyagok

készségkartyak

e definicids kartyak

e tanuldsi helyzetkartyak
e poszter sablonok

e post-it cetlik

Kiosztandé segédanyagok

A feladat végrehajtasahoz nincs szukség kiosztandé segédanyagokra

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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1. feladat — Alternativ feladat a program megkezdéséhez —
Bevezetés: A tanarok sajat készségfejlesztési tapasztalatainak
atgondolasa

A feladat elvégzése soran alkalmazott tréning eszkozOk, moddszerek: Tréneri bevezetés,
bemutatkozas réhangold gyakorlat. A tanarok sajat készségfejlesztési tapasztalatainak
atgondolasa. Sajat tapasztalatok megszerzése a helyszinen, csapatmunka, iranyitott kis
csoportos munka, valamint plendris megbeszélés a tandrai, iskolai készségfejlesztési
lehet&segekrol.

Elérendo tanulasi célok

A résztvevldk sajat tanitasi tapasztalataik alapjan felismerik, hogy a 10 SPIRIT transzverzalis
készség mar jelen vannak a sajat tanitasi gyakorlataban.

A tevékenység, gyakorlat részletei

A tréner elmagyarazza a képzés céljat — nem az folyamatot, hanem a célt - és a szabalyokat. Irja
fel a szabalyokat egy flip-chartra, és tegye ki a falra, hogy minden résztvev§ lathassa. Végul a
teljes képzés kontextusaba helyezi a tréningek ezt a kezd6 moduljat.

Bevezetés: 0-10 perc

Atréner roviden tdvozli a résztvevéket, és bemutatkozik. Ezutan felkéri a résztvevéket, hogy 6k is
roviden mutassak be magukat (név, az altaluk tanitott évfolyam, az iskola helyszine és
felszereltsége, és a szakmai tapasztalat éveinek szama). A bemutatkozasok utan a tréner
ismerteti a képzési program altalanos felépitését és céljait. Ezutan megkéri a résztvevéket, hogy
alakitsanak négy négyfés csoportot. A csoportképzést segitheti egy rovid “jégtor6” feladat,
példaul: 4x4 szines kartyabol valod valasztas, 4x4 inspirald idézet kozul torténd valasztas, vagy
olyan készség kivalasztasa, amely a leggyakrabban megjelenik a tanitasi gyakorlatukban. Azok a
résztvevok, akik ugyanazt az elemet valasztjak, egy csoportot alkotnak.

Pedagdgiai tapasztalatok megosztasa arrél, hogy a 10 SPIRIT
transzverzalis készség hogyan jelenik meg a gyerekek tanulasi
folyamataban

A résztvevdk elgondolkodnak sajat tanitasi tapasztalataikon, és megvizsgaljak, hogyan jelennek
meg a gyerekek tanulasi folyamataiban a SPIRIT-modellben meghatarozott transzverzalis
készségek. A beszélgetés soran a tréner roviden kiemeli, hogy ezek a készségek nemcsak az
iskolai teljesitmény szempontjabdl fontosak, hanem kulcsszerepet jatszanak a diakok mentalis
egészségében, jollétében és tarsadalmi alkalmazkodasaban is. Az olyan készségek, mint az
érzelmi tudatossag, vagy a kitartas segitenek a gyermekeknek abban, hogy hatékonyabban
megbirkdzzanak a kihivasokkal, kapcsolatokat épitsenek ki tarsaikkal, és rugalmasabban
alkalmazkodjanak a valtozo tanulasi és élethelyzetekhez. Ezért a képzés soran a résztvevék nem
altalanossagban a transzverzalis készségekrél gondolkodnak el, hanem konkrétan arrél, hogy a
SPIRIT készségek hogyan jelennek meg és hogyan fejleszthet6k az altalanos iskolai kornyezetben.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
* * a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik
* * az Eurdpai Unid vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. 24
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A TANAROK SAJAT KESZSEGFEJLESZTESI TAPASZTALATAINAK ATGONDOLASA
A tevékenység lépései - Hogolyo-technika®
Hasznalja a ,,Hégolyé-technika” mddszerét
1. Egyéni reflexié (5 perc): A résztvevdk felidéznek egy olyan osztalytermi helyzetet,
amelyben egy vagy tobb transzverzalis készség megjelent.
2. Paros megbeszélés (7 perc): A résztvevok megosztjak példaikat a mellettik vagy veluk
szemben Ul6 kollégaval.
3. Kiscsoportos megbeszélés (8 perc): Két paros 0sszeall, és 6sszehasonlitja tapasztalatait.
4. Minden csoport megfogalmaz egy kozos kovetkeztetést, amelyet kés6bb a plenaris
megbeszélés soran ismertetnek.
Javasolt témak és résztvevoket tamogatoé kérdések
A tréner tamogaté kérdésekkel segitheti a résztvevék gondolkodasat. Ezek segitenek a
tanaroknak felismerni a SPIRIT készségek megjelenését és pedagodgiai jelentéségét konkrét
tanulasi helyzetekben.
1. Kérdések az egyéni reflexiéhoz
e Milyen tandrai helyzet jut eszébe, amelyben a didkok kdzosen dolgoztak egy
feladaton?
e Milyen viselkedés jelezte, hogy egy SPIRIT készség (pl. Empatia, Kreativitas,
Reziliencia) jelen volt?
e Hogyan reagaltak a diakok, amikor nehézségekbe Utkoztek, vagy nem értettek
egyet egymassal?
e Mittett atandr abban a helyzetben, ami segitette a didkokat a
problémamegoldasban?
2. Kérdések paros megbeszéléshez
e Mely SPIRIT készségek voltak leginkabb észreveheték az On altal bemutatott
tandrai helyzetben?
e Hogyan lehetett ezeket a készségeket felismerni a didkok viselkedésében?
e Hogyan tamogatta a tanar ezeknek a készségeknek a fejlesztését?
e Hogyan kapcsolddik ez a helyzet a didkok jolétéhez vagy érzelmi biztonsagahoz?
3. Kérdések kis csoportos megbeszéléshez
e Milyen tanulasi helyzetekben jelennek meg leggyakrabban a fejlesztheté SPIRIT
készségek az altalanos iskolai oktatasban?
o Mely készségek jelennek meg altalaban a tanuldsi folyamat soran?
e Hogyan jarulnak hozza ezek a készségek a tanuldk mentalis j6létéhez és tarsas
kapcsolataikhoz?
e Milyen pedagdgiai eszkozok tamogathatjak ezeknek a készségeknek a
fejlesztését az osztalyteremben?
3 A Hogolys modszert megtalalja a ,KESZSEGFEJLESZTO TANORAI ESZKOZOK KOMPLEX GYUJTEMENYE ALSO TAGOZATOS
TANITOK SZAMARA” kézikényvben, vagy a aktiv tanuldsi médszerek résznél a SPIRITportalon
" Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
:-* ' *: a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik
iy okt az Eurdpai Unid vagy a Tempus Kozalapitvany hivatalos véleményét. 25
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Plendris megbeszélés

A csoportok roviden ismertetik megallapitasaikat a teljes csoportnak. Az tréner a legfontosabb
gondolatokat feljegyzi a flip-chartra.

Id6beosztas

e Bevezetés és csoportok kialakitasa: 10 perc
e Hogolyo-feladat: 20 perc
e Plenaris megbeszélés: 10 perc

Osszesen: 40 perc

Sziikséges eszko6zok

Post-it cetlik, flipchart tablak, irészerek (beleértve a szines filctollakat), szines kartyak, idézetek.
Figyelem - Fontos megjegyzés

Osztdndzze a résztvevéket, hogy inkabb konkrét osztalytermi helyzetekrél beszéljenek, mint
altalanos pedagogiai elvekrél. Gondoskodjon arrél, hogy minden résztvevének lehetésége legyen
hozzaszdélni a beszélgetésekhez

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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2. feladat — A tanar, mint viselkedési minta a transzverzalis
készségek fejlesztésében

Hogyan fejleszthetjlik a tanuldok készségeit azzal, hogy viselkedésunkkel bemutatjuk, mit jelent
egy adott készségnek megfeleléen viselkedni?

Ezzel a gyakorlattal azt szeretnénk kiemelni, hogy a SPIRIT készségek fejlesztése szempontjabol
mennyire fontos, hogy a gyermekek kovetkezetes és hiteles viselkedést lassanak a
felnbttektél/tanaroktdl. Példaul a tanar verbalis és nonverbalis kommunikacidja 6sszhangban
van, amikor azt szeretné megerdsiteni a tanuléban, hogy a hibazas nem probléma, hanem a
tanulas része. Vagy amikor a tanar 6szintén kozli érzéseit, megmutatva, hogy az érzelmeket fel
lehet ismerni és el lehet mondani azokat.

Elérendo tanulasi cél

e Arésztvevlk felismerik, hogy a tanarok viselkedése folyamatos és implicit hatassal van a
tanuldk transzverzalis készségeinek fejlédésére.

o Arésztvevbk képesek azonositani atanari példamutatoé viselkedés konkrét, megfigyelhetd
formait.

o A résztvevdk Osszekapcsoljak a tanuldk viselkedését és a tanarok példamutatéd
gyakorlatat a Fejleszthet6 SPIRIT készségekkel.

A tevékenyseég részletes leirasa - A tevékenység lépései

1. Gondolatébreszt6 téma felvezetés - a tréneri felvezetés, kiscsoportos brainstorming,
majd plenaris megbeszélés

Atéma bevezetéseként a tréner egy rovid iskolai/tantermi szituacidét mutat be: ,,Képzeljék el, hogy
egy tanuld hibazik, és a tanar igy reagal: »Ez nem helyes. Figyelj jobban!« Mit tanul a tanulé ebb6l
a helyzetb6l?” A résztvev6k roviden megosztanak néhany gondolatot. A tréner ezt a pillanatot
kihasznalva kiemeli, hogy a tanuldék folyamatosan tanulnak a tanarok reakcioibdl és
viselkedésébdl, nem csak abbdl, amit tanitanak.

2. Csoportmunka - A példamutato, fejleszto tanari viselkedésmintak azonositasa

A résztvevék négyfés csoportokban dolgoznak. A csoportoknak ugyanazoknak kell maradniuk,
mint amiket az 1. feladatban alakitottunk ki. Tartsuk fenn a résztvevék el6zé feladatsoran
kialakitott “flow” élményét, a csoporton bellli dinamikat, és ne valtoztassuk meg a csoportok
o0sszetételét. Minden csoport kivalaszt (vagy kap) egy (vagy két) SPIRIT készség kartyat. Feladatuk,
hogy harom szempontbdl elemezzék az adott készséget:

1. Adiadkok adottkészségre jellemzd, annak megfeleld, a fejlesztés eredményeként elérendd
viselkedése: Milyen megfigyelhetd viselkedés jelzi, hogy a készség jelen van? (pl. az
Empatia esetében: a tarsakra valé odafigyelés, masok érzéseire valod reagalas)

2. Atanar példamutatod, fejleszté viselkedés mintaja: Mit tesz a tanar, ami tamogatja ezt a
készséget? (pl. az Empatia esetében: aktiv figyelem, az érzelmek elismerése).

3. Milyen osztalytermi/oktatasi helyzetben tudom/kellene bemutatnom a viselkedésemen
keresztll, hogy az adott SPIRIT készség meglétet?

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Minden csoport készitsen egy rovid, strukturalt flipchart posztert minden készségrél (pl. harom
oszlopos formatumban): Készségek (sorok) — Didkok viselkedése (1. oszlop) - A tanar
példamutaté viselkedés mintaja (2. oszlop) — Oktatasi/tanulasi/jatékhelyzet (3. oszlop).

A tanulok A tansr példamutats Tantermi/iskolai
viselkedése: Mely P helyzet:

viselkedés mintaja:
megfigyelhetd Mit tesz a tanar ajmi Meg tudom-e/kell-e
viselkedésformak . . N mutatnom a SPIRIT
L. i , tamogatja, fejleszti , , Lo,
jelzik a készség készségek meglétét a

L. ezt a készséget? . . .
meglétét? g viselkedésem révén?

o |

0
N

Erzelmi tudatossag,
érzelemszabalyozas és
kommunikacio

W\

Kivancsisag,
racsodalkozas és
nyitottsag

3. Galéria-séta gyakorlat*

Ez egy aktiv, egylttmikodésen alapuld tanulasi tevékenység, amelynek soran a tanuldk/képzés
résztvevli korbejarjak a termet, hogy megtekintsék, elemezzék és megvitassdk a kiallitott
egyéni/paros/csoportos munkakat, gyakran rovid jegyzetek, megjegyzések formajaban
visszajelzést is hagyva. A mozgast el8segiti a gondolkodast, a mddszer erdsiti a tarsak kozotti
interakciot.

Az el6készitett poszterek mindegyikét kifliggesztik a falra. A csoportok korbejarjak a termet,
elolvassdk a posztereken szerepld szoveget, csoporton bellil megvitatjak az olvasottakat, majd

4 A Galéria-séta modszert megtalélja a ,,KESZSEGFEJLESZTO TANORAI ESZKOZOK KOMPLEX GYUJTEMENYE ALSO TAGOZATOS
TANITOK SZAMARA” kézikényvben, vagy a aktiv tanuldsi médszerek résznél a SPIRITportélon

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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post-it cetlikre irva hozzaflzik sajat gondolataikat. Ezutan a tréner jelzésére tovabblépnek a
kovetkezb poszterhez, ahol ugyanezt csinaljak.

4. Plenaris megbeszélés

A csoportok roviden bemutatnak egy alapvet6 példat. A tréner néhdny széval 6sszefoglalja a
hallottakat: tisztazza és pontositja a résztvevOk gondolatait, kiemeli a legfontosabb példakat, és
o0sszekapcsolja a hozzaszolasokat. A tréner a valaszokat egy flip-charton egyszer( szerkezet
szerint rendszerezheti: Készség — Diak viselkedése — Tanari minta.

Atréner a legfontosabb megéllapitdsok kiemelésével zarja le a tevékenységet. Ujra kiemeli, hogy
a tanarok folyamatosan modellezik a viselkedést, akar akaratlanulis. A transzverzalis készségek,
igy a SPIRIT készségek is, az iskolaban dontéen a felndttek/tanitok tanulasi helyzetekben
gyerekek altal megfigyelt és azonositott viselkedési mintdin keresztil alakulnak ki. A tanari
viselkedés teremti meg azt a mintat, amely alapjan a gyerekek készsége fejlédik. A tudatos
pedagdgusijelenlét jelentdsen hozzajarul a diakok érzelmi biztonsagahoz, jéllétéhez és szocialis
fejlédéséhez.

Lehetséges zar6 mondat: ,,A diakok nem elsésorban azt tanuljak meg, amit tanitunk nekik, hanem
azt, hogyan éljlk vellik egylitt a k6zosen eltoltott idét.”

Résztvevoket segité kérdések

Atréner ennélafeladatnal nem tdmogatja a csoportokat ravezet6 kérdésekkel, mert ez ellentétes
a feladat céljaival. Kivételt jelent az az eset, amikor a csapat barmilyen okbdl kifolydlag nem
akarja elvégezni a feladatot. Ennek azonban mar az el6z6 feladat végrehajtdsa soran is
érzékelhetévé kellet valnia. Ebben az esetben mar a feladat kiadasa el6tt alakitson Uj
csoportokat. Minden ilyen esetben a trénernek kell megitélni, mint ahogy a segitség mértékét is.

Idobeosztas

e Gondolatébreszt6 indité — az tréner felvezetés, brainstorming és csoportos beszélgetés:
15 perc

e Csoportmunka — A példamutaté, fejleszté viselkedés mintak azonositasa: 20 perc

e (Galéria-séta: 20 perc

e Plenaris megbeszélés: 15 perc

Osszesen: 70 perc

Sziikséges eszk6zok

e flipchart

e filctollak

e post-it cetlik

o Fejleszthetd SPIRIT készségkartyak

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Figyelem - Fontos megjegyzés

Oszténodzze a résztvevéket, hogy konkrét helyzetekrél, tandrai szitudcidkhoz kotéd6 viselkedésrél
beszéljenek, mint altaldnos pedagdgiai elvekrél. Gondoskodjon arrél, hogy minden résztvevének
lehetdsége legyen hozzaszolni a beszélgetésekhez.

Figyeljen oda - kérje meg a résztvev6ket — hogy a poszterek rovidek, attekinthetéek, de azok
szamara is egyértelmUen érthetd legyen, akik nem voltak benne a csoportmunkaban.

Kiosztandé segédanyagok

A feladat végrehajtasahoz nincs szukség kiosztand6 segédanyagokra

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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3. feladat — Konkrét tanulasi helyzet elemzése

Ez a 40 perces kiscsoportos és plenaris feladat a SPIRIT transzverzalis készségek fejlesztését
kapcsolja 0ssze a tandrai gyakorlattal. A résztvev6ék harom rovid tandrai esettanulmanyt
dolgoznak fel, amelyek a projekt harom f6 eszkdzét (aktiv tanulasi tevékenységek, jatékalapu
tanulas, STEAM) jelenitik meg. A csoportok azonositjak a helyzetekben rejlé készségeket,
megvizsgaljak a pedagégus tamogatd beavatkozasait, és tovabbi fejlesztési lehetéségeket
fogalmaznak meg.

Tanulasi eredmények

e AvrésztvevOk felismerik a transzverzalis készségek megjelenését konkrét/esettanulmanyi
tanulasi helyzetekben.

e A résztvevOk képesek lesznek reflektalni a megkozelités sajat gyakorlatukban vald
alkalmazhatésagara

o Arésztvevbknek els6 izelit6t adni a projekt jelentds eredményeként kifejlesztett 3 eszkoz
atfogd hatasairol, annak érdekében, hogy a) tudatositsak bennuk a harom eszkoz
készségfejlesztési céljat; b) harom esettanulmanyon keresztul megértsék a Fejleszthetd
SPIRIT készségek és az eszkozok kozotti kapcsolatot.

e A fent leirt tanuldsi célok elérésével felkésziteni a résztvevdket a képzés tovabbi
moduljainak elvégzésére

Részletes leiras
Tréneri felvezetés

A tréner harom rovid osztalytermi esettanulmanyt/tanulasi helyzetet mutat be (ezek a harom
esettanulmany 0Osszhangban allnak a projektpartnerek altal az eszkoztarakban javasolt,
kidolgozott és Osszefoglalt harom fejlesztési eszkdzzel: tanuldsi tevékenység; jatékok/jatékos
tanulds; és STEAM). A feladat végrehajtasahoz alakitson ki 3 csoportot. Figyeljen arra, hogy nagy
létszam esetén a maximalis csoportméret 8 f6 lehet csak. Amennyiben ennél tobb résztvevé van
a képzésen, elézetesen készliljon egy negyedik esettanulmannyal (valasszon a projekt partnerek
altal kifejlesztett STEAM programok kozul egy masikat is)

Csoportmunkak
A résztvevOk harom kis csoportban elemzik a harom esetet a kovetkezd kérdések segitségével:

1. Mely atfogo készségek jelennek meg az adott helyzetben? Hogyan jelennek meg? Milyen
SPIRIT készséghez kapcsoldds tanuldi magatartast fedez fel?

2. Hogyan tdmogatja a tanar ezeknek a készségeknek a fejlesztését?

3. Mittehetne még mast a tanar ezeknek a készségeknek a tovabbi tdmogatasara?

Minden csoport készit egy rovid poszter 6sszefoglalot.

Plenaris megbeszélés

A csoportok megvitatjak valaszaikat, és roviden megosztjak kovetkeztetéseiket az egész
csoporttal. A tréner kiemeli, hogyan jelenik meg a tanar szerepe a helyzetben, példaul kérdések
feltevésével, csoportmunka szervezésével, szerepek kiosztasaval és a tanuldk batoritasaval.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Résztvevoket segit6é kérdések

ArésztvevOk altalaban segitség, és ravezetés nélklil meg tudjak oldani a feladatot. Ennek
megfeleléen a feladat végrehajtasa nem igényel kilondsebb tamogatast a tréner részérél Abban
az esetben, ha ez mégis bekdvetkezne, akkor 3 tipusu tamogatas torténhet:

o Akeészségek azonositasahoz: Kérje meg a csoportot, hogy figyeljék meg a didkok kezdeti
viselkedését és erre vonatkozdan tegyen fel tdmogato kérdést.

e Tanari beavatkozas elemzéséhez: Kérje meg a csoportot, hogy figyeljék meg a tanar
tamogatd magatartasat és erre vonatkozdan tegyen fel tamogato kérdést.

o Tovabbfejlesztési lehetéségekhez: Mit tehetne még a pedagogus a feladat végén
kezdetlikérdéssel tamogassa a csoportot.

Fontos, hogy mindig a tréner dontése, hogy tamogato kérdéseket tesz-e fel. A tréner tudatositsa
magaban, hogy a résztvevék megfelelé tapasztalattal és dnalldsaggal rendelkeznek a feladat
végrehajtasahoz. Ne legyen dominans, és ne lopja el a résztvevoktél a ,,show”-t!

Idébeosztas

e Trénerifelvezetés: 10 perc
e Csoportos elemzés: 20 perc
o Teljes csoportos megheszélés: 15 perc

Osszesen: 45 perc

Sziikséges anyagok

e 3esetleiras
e flipchart
o egyéb irészerek — post-it cetlik, filctollak

Figyelem - Fontos megjegyzés

A 3. tevékenység sikere nagyban fugghet az esettanulmany/tanulasi helyzet kivalasztasatol. Ne
feledje, hogy az itt talalhato kiosztando segédanyagok csupan példak és javaslatok. Javasoljuk,
hogy a tréner a résztvevék ismeretében (elézetesen kérjen informaciot réluk a jelentkezés soran)
onalléan valasszon, irjon a kiosztand6 segédanyagokhoz hasonlé eseteket, amelyek alkalmasak
a képzésben valo felhasznalasra. Nagyon fontos, hogy minden esettanulmany/tanulasi helyzet
kozvetlenll kapcsolédjon a harom eszkdoz egyikéhez. Valasszon olyan esettanulmany
forgatokonyvet, amely 0Osszhangban all a résztvevék tapasztalataival és igényeivel. A
kivalasztashoz hasznalja az eszkoztarakat.

Kiosztand6 segédanyagok

Afeladathoz ki kell osztania a szlikséges esettanulmanyokat. Ezekre vonatkozdan példakat talal
amellékletben. Ezek alapjan készitse elaz On &ltal hasznalni kivant esettanulményokat, amelyek
leginkabb illeszkednek a csoport 0sszetételéhez.
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4. feladat — Reflektalas, atmenet a kovetkezo modulokhoz és zaras

Reflexio és atmenet a kovetkezo modulokhoz

A képzési modul utolsd szakasza egy rovid reflexids feladattal zarul. A résztvevOk egyénileg
reflektalnak, és egy kartyara irjak le a valaszukat a kovetkezd kérdésre: ,,Melyik transzverzalis
készségre fogok tudatosabban figyelni a sajat osztalyomban?” Ezutan a résztvevék parban
roviden megosztjak egymassal gondolataikat. A tréner o6sszefoglalja a modul legfontosabb
tanulsagait, és hangsulyozza, hogy a transzverzalis készségek fejlesztése nem kulonalld feladat,
hanem a tanulasi tevékenységek természetes része. A tanarok a leghatékonyabban a sajat
viselkedési mintdin keresztul tamogathatjak ezek fejlesztését, illetve azokkal a tudatosan
kialakitott eszkozokkel, amik a kovetkezd harom modul témaja lesz. A tréner roviden bemutatja a
képzési program kovetkezé moduljait is, amelyek soran a résztvevék konkrét moddszereket
ismerhetnek meg e készségek fejlesztésére.

Figyelem - Fontos megjegyzés

A zaras soran biztositsa, hogy minden résztvevé mondjon legalabb egy mondatot a tréningrél és
a feldolgozott abban az esetben, ha a tovabbképzés kovetkez6 moduljara néhany nap /hét
kihagyast kovet6en kertilne sor. Amennyiben a képzés azonnal folytatddik, erre a formalis zarasra
nincs szukség

Sziikséges anyagok

o reflexids kartyak
e Eztkiprobalom az osztalyomban” lap

Idébeosztas

Osszesen: 20 perc

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Kartyak a Jigsaw tevékenységhez — 1. workshop

Készség kartyak

PEDAGOGUS TOVABBKEPZES TRENING - 1. MODUL
HOLNAP JOLLETENEK KESZSEGEI: A TiZ SPIRIT KESZSEG

KIOSZTANDO SEGEDANYAGOK

KESZSEG KARTYAK A JIGSAW TEVEKENYSEGHEZ — 1. WORKSHOP

Transversal Skill

EMOTIONAL AWARENESS,
REGULATION AND
COMMUNICATION

Transversal Skill

CREATIVITY

.
£5

oF

PROBLEM-
SOLVING

Transversal Skill

CRITICAL
THINKING

Transversal Skill

RESILIENCE

Transversal Skill

FLEXIBILITY

Transversal Skill

- -

CURIOSITY,
SENSE OF WONDER
AND OPENNESS

Transversal Skill

EMPATHY

Az Eurépai Unid
tarsfinanszirozasaval

Transversal Skill

VALUING PEOPLE
AND NATURE

Transversal Skill

CONNECTEDNESS

Az Eurépai Unié6 finanszirozasaval. Az itt szerepl6 informaciok és allitasok
a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik

az Eurépai Unié vagy a Tempus Kdzalapitvany hivatalos véleményét.
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SPIRIT

Definicios kartyak

KIOSZTANDO SEGEDANYAGOK
KESZSEG KARTYAK A JIGSAW TEVEKENYSEGHEZ — 1. WORKSHOP

Transversal Skill

Analysing - . e
information and Understanding . enerating ne\fw o ers_an ng.
o : : ideas and engaging ELEL LT ELD]
examining complex situations o .
. in divergent expressing
problems from and exploring o .
. : . thinking. emotions
multiple possible solutions. .
: effectively.
perspectives.
SPIRIT SPIRIT SPIRIT SPIRIT

Transversal Skill

Transversal Skill

Transversal Skill

Transversal Skill

Understanding the
feelings and
perspectives of
others.

<

SPIRIT

Transversal Skill

A desire to learn
and an openness to
new experiences.

<

SPIRIT

Transversal Skill Transversal Skill

Facing challenges
with a positive and

Adjusting to new or

unexpected _
e — constructive
attitude.
SPIRIT SPIRIT

Az Eurépai Unid
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Transversal Skill

A sense of
belonging to the

community and the
natural world.

SPIRIT

Transversal Skill

The ability to relate
to others and the
environment through
empathy, respect
and responsibility.

SPIRIT

Az Eurdépai Unié finanszirozasaval. Az itt szerepld informaciok és allitasok
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SPIRIT - HOLNAP KESZSEGEI A MA GYERMEKEINEK
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SPIRIT

Helyzetkartyak

Transversal Skill

Children build a
tower, but it
collapses.
Together, they

think of ways to

Transversal Skill

Children explore
different solutions
to a task and
discuss why some

Transversal Skill

Children invent a
new game or
create a new tool

Transversal Skill

The lesson plan
changes
unexpectedly, and
the children need

approaches may using everyday to switch to a new
make it more work better than objects. activit
stable. others. v-
SPIRIT SPIRIT SPIRIT SPIRIT

Transversal Skill

A task does not
work out the first
time, but the child
keeps trying until

they succeed.

<

SPIRIT

Transversal Skill

Children ask
questions about a
new topic and work
together to find
answers.

<

SPIRIT

Transversal Skill

After a shared
activity, children
talk about how
they felt.

<

SPIRIT

Transversal Skill

A child is feeling
sad, and the others
approach them and

try to comfort
them.

<

SPIRIT

Az Eurépai Unid
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Transversal Skill

Children work
together to tidy up

the classroom or
the schoolyard.

3

SPIRIT

Transversal Skill

During group work,
children collaborate,
listen to one another
and make decisions
together.

3

SPIRIT

Az Eurdépai Unié finanszirozasaval. Az itt szerepld informaciok és allitasok
a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik
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HOLNAP JOLLETENEK KESZSEGEI: A TiZ SPIRIT KESZSEG

KIOSZTANDO SEGEDANYAGOK
KESZSEG KARTYAK A JIGSAW TEVEKENYSEGHEZ — 1. WORKSHOP

SPIRIT

Az Eurépai Unid
tarsfinanszirozasaval

Jovébeli hatas kartyak

Transversal Skill

Helps you solve
difficult situations

Transversal Skill

Helps you navigate
information and

Transversal Skill

Helps you develop
original ideas and

Transversal Skill

Helps you adjust to

change both at

independently in make informed |_nnovat|ve school and later in
. - solutions for future
the future. decisions. the workplace.
challenges.
SPIRIT SPIRIT SPIRIT SPIRIT

Transversal Skill

Teaches you not to
give up and to keep
trying when
something does
not work out the
first time.

3

SPIRIT

Transversal Skill

Helps you continue
learning and
growing
throughout your
life.

N)

SPIRIT

Transversal Skill

Helps you better
understand
yourself and
others.

3

SPIRIT

Transversal Skill

Helps you build
positive
relationships and
work effectively
with others.

3

SPIRIT

Transversal Skill

Supports
responsible living
and caring for the

environment.

3

SPIRIT

Transversal Skill

Helps you build
friendships and
collaborate
successfully with
others.

3

SPIRIT

Az Eurdépai Unié finanszirozasaval. Az itt szerepld informaciok és allitasok
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KESZSEG KARTYAK A JIGSAW TEVEKENYSEGHEZ - 1. WORKSHOP

1. KESZSEG KARTYAK - SPIRIT Transzverzalis Készségek

1. Erzelmitudatossag, érzelemszabdalyozas és kommunikacié
2. Kreativitas

3. Problémamegoldas

4. Kritikai gondolkodas

5. Reziliencia

6. Rugalmassag

7. Kivancsisag, racsodalkozas és nyitottsag

8. Empatia

9. Azemberek és a természet megbecsllése

10. Kapcsolddas és kotédés

2. DEFINICIOS KARTYAK - Transzverzalis készségek rovid definicioi

Az informaciok elemzése és a problémak tobb szempontbdl torténd vizsgalata.
Osszetett helyzetek megértése és a lehetséges megoldasok feltarasa.

Uj otletek kidolgozasa és a divergens gondolkodés alkalmazésa.

Az érzelmek hatékony megértése, kezelése és kifejezése.

Masok érzéseinek és nézépontjainak megértése.

A tanuldsi vagy és a nyitottsag az Uj élmények irant.

Az Uj vagy varatlan helyzetekhez valé alkalmazkodas.

A kihivasok pozitiv és konstruktiv hozzaallassal valo kezelése.

A kozOsséghez és a természethez valo tartozas érzése.

o YO NOarNd=

0. Képesség az empatia, a tisztelet és a felelésségvallalas révén kapcsolatot teremteni
masokkal és a kornyezettel.

3. HELYZETKARTYAK - Adott transzverzalis készséghez kapcsolédé valés iskolai,
tandrai szituaciok rovid leirasa

1. Agyerekek tornyot épitenek, de az 6sszeomlik. Egyutt kitalaljak, hogyan lehetne
stabilabba tenni.

2. Agyerekek kiilonb6z6 megoldasokat keresnek egy feladatra, és megbeszélik, miért

mukodhetnek egyes megkozelitések jobban, mint masok.

A gyerekek Uj jatékot talalnak ki, vagy mindennapi targyakbél Uj eszkozt készitenek.

A tanterv varatlanul megvaltozik, és a gyerekeknek at kell allniuk egy Uj tevékenységre.

Egy feladat els6re nem sikerul, de a gyermek addig prébalkozik, amig sikerrel jar.

AR S

A gyerekek kérdéseket tesznek fel egy Uj témaval kapcsolatban, és kozosen keresik a
valaszokat.

7. Egykozos tevékenység utan a gyerekek beszélgetnek arrél, hogyan érezték magukat.
8. Egygyermek szomoru, a tobbiek odamennek hozza, és megprébaljak megvigasztalni.
9. A gyerekek egyltt takaritjdk rendbe az osztalytermet vagy az iskolaudvart.

10. Csoportmunka soran a gyerekek egytttmikodnek, meghallgatjdk egymast és kozodsen
hoznak dontéseket.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok

o i a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik
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4.)JOVOBELI HATAS KARTYAK - Miért fontosak a mentalis és szocialis jovébeli jollét
és boldogsag szempontjabél

Segit abban, hogy a jov6ben 6nalléan oldd meg a nehéz helyzeteket.
Segit eligazodni az informacidk kozott és megalapozott dontéseket hozni.
Segit eredeti 6tleteket és innovativ megoldasokat kidolgozni a jovébeli kihivasokra.

1
2
3
4. Segit alkalmazkodni a valtozasokhoz mind az iskolaban, mind késébb a munkahelyen.
5. Megtanit arra, hogy ne add fel, és probalkozz tovabb, ha valami nem sikerul elsére.

6. Segitabban, hogy egész életedben folytasd a tanulast és a fejlédést.

7. Segit jobban megérteni 5Shmagadat és masokat.

8. Segit abban, hogy pozitiv kapcsolatokat épits ki és hatékonyan egyuttm(kodj masokkal.
9. Tamogatja a felel8sségteljes életmodot és a kornyezet védelmét.

10. Segit baratsagokat kotni és sikeresen egylttmikodni masokkal.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok

a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik
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ESETLEIRAS EGY KONKRET TANULASI HELYZET ELEMZESEHEZ - 3. WORKSHOP

Kiosztando segédanyagok a 3. workshophoz — Konkrét tanulasi
helyzet elemzése

1. tanulasi helyzet — Problémamegoldas egyiittmiikodéssel a STEAM-modszer
alkalmazasaval

Egy harmadik osztalyos osztalyban a tanar egy rovid csoportos feladatot ad a diakoknak. A feladat
az, hogy kllénbozé épitéanyagok (példaul fadarabok, LEGO vagy papir) felhasznalasaval
épitsenek egy hidat, amelyen egy kis jatékautd at tud gurulni. A tanar négyfés csoportokra osztja
a diakokat. Minden csoport ugyanazokat az anyagokat kapja, és 45 perc all rendelkezésukre, hogy
k6zosen megtervezzék és megépitsék a hidjukat. A tanar arra 0sztonzi a diakokat, hogy elészor
beszéljek meg az otleteiket, prébaljanak ki tobbféle megoldast, és segitsenek egymasnak, ha
valaki elakad. A tevékenység kezdetén egy csoportbdl két diak azonnal nekilat az épitésnek. Egy
harmadik diak otleteket javasol, de nem sok lehet6séget kap a szélasra, mig a negyedik diak
csendben figyel. A tanar észreveszi a helyzetet, odamegy a csoporthoz, és megkérdezi: ,,Hogyan
tudnatok ugy dolgozni, hogy mindenki megoszthassa az otleteit?” Rovid megbeszélés utan a
diakok ugy dontenek, hogy elészor mindenki javasol egy otletet, majd kdzosen kivalasztjak,
melyiket prébaljak ki. Folytatjak a munkat, és kozosen igyekeznek stabilabba tenni a hidjukat. A
feladat végén minden csoport bemutatja a hidjat, és kiprobalja, hogy az auto sikeresen at tud-e
haladni rajta.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok

* * a szerz6(k) allaspontjat képviselik, és nem feltétlenul tikrozik
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Kiosztand6 segédanyagok

2. TANULASI HELYZET - 3. WORKSHOP-FOGLALKOZO

SPIRIT

2. tanuldsi helyzet — Az egyiittmiikodés és a kommunikaciéo fejlesztése tanulasi
tevékenység révén

Egy masodik osztalyos osztalyban a tanar csoportos feladatot ad a diakoknak. Képeslapok
segitségével a csoportok egy rovid torténetet alkotnak. Minden csoport négy diakbdl all.
Kilonboz6 képeket kapnak (példaul: park, kutya, labda, es6és nap, jatszotér). Feladatuk, hogy
kozosen kitalaljanak egy torténetet, és a képeket a helyes sorrendbe rendezzék. A tanar arra
Osztonzi a diakokat, hogy hallgassak meg egymas oOtleteit, kozosen dontsenek, és
gondoskodjanak arrél, hogy mindenki részt vegyen a munkaban. Az egyik csoportban két tanulé
nagyon aktivan beszél, mig egy harmadik tanulé nehezen tud hozzaszolni. Ekozben a negyedik
tanulé megprdbalja elrendezni a képeket, de a csoport tagjai nem tudnak megegyezni a helyes
sorrendrél. A tanar odamegy a csoporthoz, és megkérdezi: ,,Mit tehetnétek annak érdekében,
hogy mindenki elmondhassa az otleteit?” Rovid megbeszélés utan a tanuldk ugy dontenek, hogy
egyenként osztjak meg az otleteiket.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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Kiosztand6 segédanyagok

3. TANULASI HELYZET - 3. WORKSHOP-FOGLALKOZO

SPIRIT

3. tanulasi helyzet — Kitartas és onszabalyozas fejlesztése jaték segitségével

Egy els6 osztalyos osztalyban a tanar bemutat egy egyszer( logikai jatékot. A diakoknak
kulonboz6 alaku darabok segitségével kell djra megalkotniuk a képen lathaté mintat. Néhany diak
gyorsan elvégzi a feladatot, mig masoknak tobb idére van szukséglk. Az egyik diak tdbbszor is
megprobalja, de nem talalja a megfelel6 darabokat, és egyre frusztraltabba valik. A tanar
odamegy a diakhoz, és batoritja: ,Probald meg ujra! Nézd meg alaposan a képet! Melyik darab
hasonlit leginkabb erre az alakra?” A tanuld ujra megprobalja, és tobb kisérlet utan sikeresen
osszeallitja a mintat. A tanar dicséri a tanuld kitartasat, és kiemeli, hogy az Ujraprobalkozas és a
turelem segitett neki megtalalni a megoldast.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval. Az itt szereplé informacidk és allitasok
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