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Olyan torténelmi korszakot €liink, amelyet a valtozasok gyorsasaga és mélysége egyarant jellemez. Raymond
Kurzweil szingularitas-elmélete szerint nem pusztan technologiai fejlodésrél, hanem egy exponencialis
atalakulasi folyamatrdl van szo, amely az élet minden teriiletére kihatassal van (Kurzweil, 2005). Ez a korszak
az oktatastol is alapvetd szemléletvaltast kovetel meg: az iskola szerepe nem meriilhet ki az ismeretatadasban,
hanem az ,¢let tanitdjava” kell valnia, amely a tanulokat a folyamatos valtozasokhoz val6 alkalmazkodasra
késziti fel. Az elmult harom évtizedben a miveltségrol s a tanulasrol alkotott felfogas jelentsen atalakult. A
hagyomanyosan kézéppontba allitott tantargyi és technikai tudés — az igynevezett , kemény készségek” (hard
skills) — mellett egyre nagyobb hangstlyt nyertek azok a személyes, tarsas €s onszabalyozasi kompetenciak,
amelyeket a szakirodalom ,,puha készségeknek”, illetve transzverzalis készségeknek nevez. Ezek olyan,
tantargyakon ativelé6 kompetencidk, amelyek az Onismerethez, az érzelmi szabalyozashoz, a
kommunikacidhoz, az egylittmiikddéshez és a tarsas kapcsolatok mindségéhez kapcsolodnak. Jelentdségiik ma
mar nemcsak a munka vildgaban, hanem az egyéni jollét, a tarsadalmi beilleszkedés és az aktiv allampolgari
részvétel szempontjabdl is megkeriilhetetlen. A gyermekek szamara azoknak a készségeknek az elsajatitésa,
amelyek végigkisérik Oket a jovobe vezetd Gton, egyszerre izgalmas és Osszetett pedagdgiai kihivas.

A SPIRIT projekt erre a kihivasra kivan valaszt adni: célja tehat az, hogy tdmogassa a pedagdgusokat, az
iskolavezetdket és a kutatokat a transzverzalis készségek tudatos, rendszerszintii fejlesztésében az altalanos
iskolai nevelés-oktatas keretein beliil, kiilonos tekintettel elokészit6to]l negyedik osztalyig. A kézikonyv az
oktatas és kutatas terliletén meghatarozo eurdpai intézmények egyiittmiikodésében jott 1étre: a Fondazione
Patrizio Paoletti (Roma, Olaszorszag), az Erasmushogeschool Brussel (Briisszel, Belgium), a Sapientia
Erdélyi Magyar Tudomdanyegyetem (Kolozsvar, Romania), a Magyar Digitilis Oktatasért Egyesiilet
(Budapest, Magyarorszag), a VitaComm Education (Nicosia, Ciprus), valamint az ELTE Tanit6- és Ovoképzd
Kar Kisgyermek-nevelési Kutatokdzpontja és Modszertani Laboratoriuma — az MDOE tarsult partnereként —
ko6zos szakmai munkéjanak eredménye. A kotet gyakorlati és elméleti ttmutatoként kivan az oktatas
megujulasahoz hozzajarulni.

A transzverzalis készségek” fogalma az 1970-es években jelent meg az oktatasi €s munkaerdpiaci
diskurzusban, amikor az Egyesiilt Allamok Védelmi Minisztériuma megkiilonboztette az adott feladatok
ellatasdhoz sziikséges technikai készségeket azoktol a személyes és tarsas kompetenciaktol, amelyek komplex,
valtozo helyzetekben segitik a hatékony miikodést és az alkalmazkodast. Azdta a puha készségek jelentdsége
folyamatosan novekszik, amit a gyors technologiai fejlodés, a globalizacio és a tarsadalmi-gazdasagi
rendszerek ,,folyékonnya” valasa tovabb erdsit. Egy olyan vilagban, ahol a robotika, a generativ mesterséges
intelligencia és a globalis atalakulasok alapjaiban formaljak at a foglalkozasokat és az emberi kapcsolatokat,
az olyan készségek, mint a hatékony kommunikacid, az empatia, a rugalmassag, a kreativitas, a kritikai
gondolkodas ¢€s az egylittmiikodés, nélkiilozhetetlenné valtak mind az egyéni, mind a k6zdsségi boldogulas
szempontjabol. Ezek a készségek nem kizardlag a munka vilagdban birak jelent6séggel: meghatarozo
szerepet jatszanak az érzelmi és tarsas jollétben, a kdzosséghez tartozas megélésében, valamint a felelds €s
aktiv allampolgari attitiid kialakulasaban is.

A mai gyermekek — akik a jovo felnéttjeivé valnak — e készségek fejlesztése révén képessé valhatnak arra,
hogy egy kiszamithatatlan és gyorsan valtozo vilagban eligazodjanak. A pedagogiai kérdés azonban adatott:
miként fejleszthetok ezek a készségek az iskolaban? Hogyan valhatnak az altalanos iskolai nevelés-oktatés
szerves részévé? A SPIRIT projekt egy olyan strukturalt, ugyanakkor rugalmas keretrendszert dolgozott ki,
amely képes a tanulok eltérd sziikségleteihez, a pedagogusok szakmai sajatossagaihoz és a kiilonbozo
kulturalis kontextusokhoz alkalmazkodni.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 2
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A kézikdnyv kozéppontjaban a SPIRIT keretrendszer all, amely egy hdromdimenzios modell segitségével
szemlélteti a transzverzalis készségek fejlesztését. A modell harom tengelyre épiil:

1. A tiz transzverzdlis készség. A SPIRIT kutatocsoport tobb mint 6tszaz pedagdgus bevonasaval,
valamint fejlddéspszichologusokkal folytatott szakmai interjuk alapjan azonositotta azt a tiz készséget,
amelyek  kulcsszerepet  jatszanak a  gyermekek  jollétének,  reziliencidjanak  és
alkalmazkodoképességének kialakulasaban egy bizonytalansaggal és technoldgiai innovacioval
jellemezheto jovoben.

2. Az életkori sajatossagok. A modell figyelembe veszi a gyermekek kognitiv, érzelmi és tarsas
fejlodésének életkori jellemzdit, és minden fejlodési szakaszra differencialt, személyre szabhato
pedagogiai javaslatokat kinal.

3. A tanulasi tevékenységek. A transzverzalis készségek fejlesztésének hatékonysaga érdekében a
keretrendszer tapasztalati tanuldsra épiilé6 modszereket javasol, beleértve a hagyomanyos jatékokat, a
STEAM-megkozelitésen alapuld tevékenységeket, valamint mas élményalapt pedagogiai eljarasokat.

A fentebb ismertetett struktura lehetdové teszi, hogy a pedagégusok rugalmasan navigaljanak a modell
dimenzioi kozott, figyelembe véve sajat osztalyuk jellemzdit és tanitvanyaik sziikségleteit. A kézikonyvet egy,
iskolai komyezetben kiprobalt tevékenységek gylijteménye egésziti ki, amely konkrét példakkal tamogatja a

crer

A kotet fejezetei 1épésrdl lépésre vezetik végig az olvasot a SPIRIT keretrendszer megismerésének €s
alkalmazasanak folyamatén:
1. Bevezetés — A SPIRIT projekt és annak kontextusa
Transzverzalis készségek az also tagozaton — Elméleti attekintés
A megjosolhatatlan jov6? — A globalis valtozasok pedagogiai értelmezése
A SPIRIT keretrendszer ismertetése — A modell részletes bemutatasa
A tiz készség — Fogalmi és pedagogiai elemzés
Az életkori sajatossagok — Fejlodési sajatossagok €s tanitasi implikaciok
A transzverzalis készségek fejlesztése David Kolb-féle tanulasi ciklusa alapjan — Gyakorlati itmutato
Kovetkeztetések és jovobeli perspektivak
Hivatkozott szakirodalom

O 0Nk W

A SPIRIT modell egyik kulcseleme a pedagogusi tudatossag szerepének hangstilyozasa. A pedagdégus nem
csupan tudasatado, hanem mintakozvetitd, a valtozas katalizatora és a jelentésteli tanulasi élmények
megteremtdje is. A ,,Tanari onismeret” cimi fejezet azt vizsgalja, hogy miként jarulhat hozza a pedagogus
tapasztalata a transzverzalis készségek hatékonyabb tanitasahoz.

Az empatia, a problémamegoldas vagy a kritikai gondolkodas személyes megélése lehetové teszi a
pedagogusok szamara, hogy e készségek értékét mélyebben megértsék, és azt hiteles pedagogiai gyakorlatokka
formaljak. Az iskolai kdrnyezetben ez a tudatossag befogadobb, 0sztonzobb és rugalmasabb tanulasi 1égkort
teremt, ahol gyermekek és felndttek egyarant fejlodhetnek. A puha készségek tanitasa egyben biztonsagos
tanulasi tér kialakitasat is jelenti, amely teret ad a hibazasnak, a kisérletezésnek és az Oszinte parbeszédnek.
Mindez elképzelhetetlen egy reflektiv és tudatos pedagogus nélkdil.

A SPIRIT projekt nem pusztan pedagodgiai modell, hanem felhivas az oktatds megujitasara. A részt vevo
szervezetek szakmai egyiittmikddése €s kozos jovoképe révén e kézikonyv — a hozza kapcsolodo
tevékenységgyiijteménnyel egyiitt — arra torekszik, hogy inspirdlja a pedagogusokat és az iskolakat. Arra
0sztonzi, hogy valjanak a valtozas aktiv alakitoiva, jaruljanak hozz4 a ma és a holnap gyermekei szamara egy
kiegyensulyozottabb, emberibb jovo megteremtéséhez.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Euroépai Unid, sem az EACE nem tehetd felel6ssé azokért. 3
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2. TRANSZVERZALIS KESZSEGEK AZ ALSO TAGOZATON

2.1 Kulcsfogalmak és terminologiai pontositas

A kézikonyv a 21. szdzadi nevelés-oktatas egyik kdzponti kérdésére fokuszal: hogyan fejleszthetdk tudatosan
azok a tantargyakon ativeld, tobb helyzetben alkalmazhaté kompetencidk, amelyek a tanulok tanulmanyi
elémenetelét, tarsas beilleszkedését, valamint jollétét és alkalmazkodoképességét egyarant tamogatjak. E
fejezet célja, hogy a témaban gyakran keveredd fogalmakat — puha készségek, tramszverzalis készségek,
életvezetési készségek, 21. szazadi készsegek — elkiilonitse, és egyértelmil terminologiai keretet adjon a tovabbi
fejezetekhez.

1. dbra: A készségek sokszinii dimenzioi

@ puha készségek
>

interperszonalis és szocio-
emocionalis képességek

sokoldaltan mobilizalhatd

6@ képességek kiilonb6z6 teriileteken

N\

készségek

gyakorlati készségek mindennapi
kihivasok kezelésére

A puha készségek (soft skills) olyannem technikai jellegli, els6sorban interperszonalis és szocio-
emocionalis képességek ¢és attitidok, amelyek az eredményes egyiittmiikodés, a kapcsolodas és a
kommunikécié alapjat adjak. Ide sorolhatok tobbek kozott acsapatmunka, azempatia, a hatékony
kommunikécio, az alkalmazkodoképesség és a problémamegoldas.

A transzverzalis készségek (mas szoOhasznalatban: dtviheto, tantargyakon ativeld kompetencidk)
olyan sokoldaltian mobilizalhat6 képességek, amelyek az élet kiilonbdzo teriiletein — az iskolaban, a kdzosségi
helyzetekben, késobb a munka vildgaban — egyarant hasznosithatok. A fogalom jellemzden szélesebb a puha
készségeknél, mivel a tarsas kompetencidk mellett kifejezetten magaban foglal kognitiv  és
digitalis komponenseket is (példaul kritikai gondolkodas, digitalis miiveltség, tanulas tanulasa stb.).

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Euroépai Unid, sem az EACE nem tehetd felel6ssé azokért. 4
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Az életvezetési készségek olyan gyakorlati készségek ¢és képességek, amelyek lehetové teszik az egyének
szamara, hogy hatékonyan kezeljék a mindennapi kihivasokat €s felelosségeket. Ide tartoznak a dontéshozatal,
az Onismeret, a pénziigyi ismeretek, az érzelmek kezelése és az egészségligyi gyakorlatok. Az életvezetési
készségek segitenek az embereknek a személyes ¢és tarsadalmi helyzetek kezelésében.

A 21. szazadi képességek egy sor olyan ismeretet, szokast és attitlidot foglalnak magukban, amelyek
elengedhetetlenek a modern és gyorsan valtozo vilagban valé sikerhez. Altalaban harom teriiletre osztjak Sket
(4 P21 modellje: Partnership for 21 Century Skills, 2009: 1.): 1) tanulasi és innovdcios képességek: kritikai
gondolkodas, kreativitas, egyiittmiikodés és kommunikacio; 2) informdcios, média- és technoldgiai
képessegek: informacios miiveltség, médiamiveltség és IKT-miiveltség; 3) életvezetési- és karrierképességek:
rugalmassag és alkalmazkodoképesség, vezetdi képességek, feleldsségvallalas, szocialis és interkulturalis
kompetenciak, produktivitas és elszamoltathatosag.

tanulasi és innovacids képességek

kritikai gondolkodas, kreativitas, egyiittm(ikodés és
kommunikéacié

informaciés miveltség, médiamlveltség és IKT-
mveltség

rugalmassdg, vezetGi képességek, felel6sségvallalds és
szociélis kompetencidk

A puha készségek, a transzverzalis készségek, az életvezetési- €s karrierképességek és a 21. szazadi
képességek kozos jellemzdje, hogy a nem technikai, az ¢€let kiillonbozo teriiletein atvihetd képességekre
helyezik a hangsulyt. Mindegyikiik arra 6sszpontosit, hogy az egyének elsajatitsak azokat a kompetenciakat,
amelyek sziikségesek a masokkal valo hatékony interakcidhoz, a valtozo komyezethez valo alkalmazkodéashoz
¢s a problémak kreativ megoldasahoz. Ezek a készségek atfedik egymast a személyes fejlodés, az
interperszonalis hatékonysag ¢és a szakmai siker terén, kiemelve szerepiiket az alkalmazkodoképesség és az
egész ¢leten at tartd tanulas eldsegitésében.

Ugyanakkor hatokoriik, kontextusuk és fokuszuk eltérd. A puha készségek elsdsorban az interperszonalis
tulajdonsagokra, példaul a kommunikaciora, a csapatmunkara és az empatiara koncentralnak, és gyakran
szakmai vagy tarsadalmi kornyezetben alkalmazzak Oket. A transzverzalis készségek szélesebb kortek,
magukban foglaljak a kognitiv és digitalis kompetencidkat, példaul a kritikus gondolkodast és a tanulés
tanulasat, amelyek tobb tudomanyagban és szektorban is relevansak. Az életkészségek inkabb a mindennapi
kihivasok kezeléséhez sziikséges gyakorlati, érzelmi és szocidlis képességekre koncentralnak, példaul a
dontéshozatalra, az érzelmek szabalyozasara és a pénziigyi ismeretekre. A 21. szdzadi készségek pedig a
modern, Osszekapcsolt vilag igényeihez igazodnak, hangsulyt fektetve a kritikus gondolkodasra, a
kreativitasra, a digitalis irastudasra és a globalis egylittmikodésre. Mig a puha, a transzverzalis és az
¢letkészségek idotalloak, a 21. szazadi készségeket kifejezetten az oktatés, a technologia és a munkaerdpiac

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Euroépai Unid, sem az EACE nem tehetd felel6ssé azokért. 5

Co-funded by
the European Uni



N)

SPIRIT

SPIRIT — A holnap készségei a ma gyermeke szamara
2023-1-HU01-KA220-SCH-000154457

KEZIKONYV PEDAGOGUSOK SZAMARA

2. TRANSZVERZALIS KESZSEGEK AZ ALSO TAGOZATON

jelenlegi kihivasainak kezelésére tervezték. A fobb jellemzoket az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze (vo. 1.

tablazat).

1. tablazat: A SPIRIT projektben nevesitett készségek dsszefoglaldsa és osszehasonlitisa
meghatarozas fokuszteriilet példak kontextus
interperszonalis

,rp , csapatmunka,
képességek, .
i empatia, 1 1 .,
L, amelyek hatékony ) o o foként szakmai és
puha készségek . ., interperszonalis kommunikacio, , .
. interakciot, i iy , tarsadalmi
(soft skills) o, és szocialis alkalmazkodo- .
egylttmiikodést és , , kornyezetben
g, képesség,
kommunikaciot blé 1d4
roblémamegoldas
tesznek lehetdvé. P &
kiilonb6zo élet- és
munkateriileteken
alkalmazhato, .. alkalmazhato az
’ kritikus .
sokoldala L ; oktatasban, a
e . kognitiv, gondolkodas, ,
transzverzalis kompetenciak, e, v, ., munkaban, a
L, o digitalis és kommunikacio, o,
készségek amelyek tullépnek | . i1 C o ., , maganéletben,
, interperszonalis digitalis irastudas, o eteqosn
az egyes szakmak ] i atvihet6 a kilonbozo
tanulas tanulasa . .
vagy tertiletek kozott
tudomanyagak
hatarain.

gyakorlati és
érzelmi készségek,
amelyek segitenek

dontéshozatal,
Onismeret, pénziigyi

elsOsorban a
személyes €s

rugalmassag, vezetoi
képességek, szocialis
készségek,
termelékenység

életvezetési- és az egyéneknek a , , . , . , .
. . . személyes és ismeretek, érzelmi tarsadalmi ¢€letben,
karrier mindennapi , . , , . .
i ) ) , tarsadalmi szabalyozas, de az oktatasban és a
képességek személyes €s e . .
, . egészsegligyi munkaban is
tarsadalmi Korlatok levi
o . akorlato relevans
kihivasok hatékony &y
kezelésében.
kritikus
gondolkodas,
kreativitas,
, , egylittmiikodés, )
a gyorsan valtozo Eyd o, a hangsuly az
- . kommunikacio, , s
L. vilagban a sikerhez . , : L, oktatason, a digitalis
21. szazadi tanulas, irastudas informacios i
, , elengedetetlen . . kontextusokon és a
képességek ) ) ) és élet 1smeretek, o B
tudas, szokasok és . ) globalis munkaeron
e médiatudas,
attitidok. van

Fokuszunk a transzverzalis készségeken van, mert azok szélesebb értelemben a 21. szazadban alapvetd

fontossagu kognitiv készségeket is magukban foglaljak. A tovabbiakban ezt a kifejezést fogjuk hasznalni.
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2.2 Nemzetkozi kitekintés: a transzverzalis készségek fejlesztése az elemi tagozaton

A tudomanyos kutatasok tdmogatjak a puha készségek oktatdsanak beépitését az altalanos iskolakba, kiemelve
annak pozitiv hatasait a didkok tanulmanyi eredményeire, tarsadalmi interakcidira ¢s jovobeli
foglalkoztathatosagara. A puha készségek olyan interperszonalis képességeket foglalnak magukban, mint a
kommunikécio, a csapatmunka, a problémamegoldas és az alkalmazkodoképesség, amelyek elengedhetetlenek
a holisztikus fejlédéshez. A tanulmanyok azt mutatjak, hogy a puha készségek korai oktatasa javitja a didkok
tarsadalmi és érzelmi kompetencidit, ami jobb osztalytermi viselkedéshez és tanulmanyi eredményekhez vezet.
Példaul a Hanover Research (2018) jelentése hangstilyozza, hogy a puha készségek beépitése a K-12 tantervbe
felkésziti a didkokat a felsdoktatasban és a munkaerépiacon vald sikerre. A jelentés kiemeli a puha készségek
— példaul a kommunikacio, a csapatmunka €s a problémamegoldas — tanitasanak fontossagat a K-12
oktatasban. Bizonyitékokat szolgaltat arra, hogy ezeknek a készségeknek a korai oktatasa pozitiv hatassal van
a didkok tanulmanyi eredményeire, osztalytermi viselkedésiikre, valamint a felsdoktatasban ¢és a
munkaer6piacon elért hosszu tavu sikeriikre. A jelentés stratégiakat is felvazol a puha készségek fejlesztésének
a meglévo tantervekbe vald integralasara, hangstlyozva azok szerepét a didkok felkészitésében a valos vilag
kihivasaira és az alkalmazkodoképesség elosegitésében.

Ezenkiviil a kutatdsok azt sugalljak, hogy a karakterkészségekre Osszpontositd, magas szinvonalil korai
gyermekkori és altalanos iskolai programok tartos és koltséghatékony elonyokkel jarhatnak. Az Oktatési
Tudomanyok Intézetének (2020) egy tanulmanya azt vizsgalja, hogy az iskolak hogyan mozditjak el6 a puha
készségeket és azok kapcsolatat a hosszi tavu sikerrel. Olyan stratégidkat azonosit, mint a szocio-emocionalis
tanulasi programok beépitése, az egyiittm{ikodés eldmozditasa csoportos projektek révén, valamint a
kommunikécids és problémamegoldod gyakorlatok integraldsa a mindennapi 6rakon. A kutatds kiemeli az
iskolai évek alatt elsajatitott puha készségek és a késobbi szakmai és €letbeli siker kdzotti szoros kapcsolatot,
hangsulyozva, hogy az alkalmazkoddképesség, a csapatmunka és az Onszabalyozas olyan tulajdonsagok,
amelyeket a munkaltatok nagyra értékelnek, és amelyek elengedhetetlenek a karrier elérehaladaséhoz.

A gyakorlatban kiilonboz6 stratégidkat alkalmaznak a puha készségek tanitasara az altalanos iskoldkban.
Példaul bebizonyosodott, hogy a puha készségek fejlesztésének beépitése olyan tantargyakba, mint a
természettudomanyok, a tarsadalomtudomanyok ¢és az egészségtan, segit a didkoknak kritikus gondolkodokka
¢s problémamegoldokka valni, és jobban felkésziti 6ket a jovobeli kihivasokra. Legtjabb tanulmanyok (lasd
Studies Weekly 2024) hangsulyozzak a puha készségek — példaul a kommunikacio, a csapatmunka és a
problémamegoldas — tanitdsanak fontossagat az altalanos iskolakban. A szerzOk javasoljak ezeknek a
készségeknek a tarsadalomtudomanyok, a természettudomanyok és az egészségtan tantargyakba vald
integralasat. Példaul a tarsadalomtudomanyok teriiletén a gyakorlati projektek €s a kollaborativ tanulds
fejleszti az empatiat és a csapatmunkat, mig a tudomanyos kutatas eldsegiti a kritikus gondolkodast és a
problémamegoldast. A specialis egészségligyi tananyag segit a didkoknak a viselkedésiik szabalyozasaban és
az érzelmi jollétiik javitasaban. Ezek a stratégiak felkészitik a didkokat az akadémiai, tarsadalmi és egész ¢leten
at tartd sikerre. Osszességében a bizonyitékok aldtdmasztjdk annak fontossigat, hogy a puha készségek
oktatasat beépitsék az altalanos iskolai tantervekbe, hogy eldsegitsék a didkok sokoldalu fejlodését és
felkészitsék Oket a jovobeli sikerhez sziikséges eszkdzokkel.

2.3 Nemzetkozi modellek

Szamos bevalt modell 1étezik a transzverzalis készségek fejlesztésére az elemi tagozaton. A kovetkezdkben
haromrol lesz sz6: a LifeComp modellrél, az UNICEF modellrdl és a CASEL keretrendszerrél. Az egyik
legismertebb modell a transzverzalis készségek fejlesztésére a LifeComp, az Eurdpai Bizottsag személyes,
szocialis ¢és tanulasi kompetencidkra vonatkozo keretrendszere. A LifeComp keretrendszert els6sorban az

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Euroépai Unid, sem az EACE nem tehetd felel6ssé azokért. 7
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oktatas teriiletén alkalmazzadk a tanulas kiillonb6z6 szakaszaiban a kulcsfontossagn életkészségek
fejlesztésének eldsegitésére. Célja, hogy tamogassa az oktatokat, a politikai dontéshozokat és az intézményeket
ezeknek a kompetenciaknak a kiilonbdzo oktatasi szintek tantervébe valo integralasaban.

jollét @ ® fejlédési szemlélet
rugalmassag ® kritikai gondolkodas
Onszabalyozas @ ® tanulas iranyitasa

Forras: LifeComp (sajat forditas)

Az altalanos iskolai oktatasban a LifeComp-ot arra hasznaljak, hogy iranyitsa a fiatal tanulok 6nszabalyozasi,
kommunikacios és kritikai gondolkodasi kompetencidinak fejlesztését. Arra 6sztonzi az oktatokat, hogy ezeket
a készségeket épitsék be a meglévo tantargyakba, mint példaul a tarsadalomismeret, a természettudomanyok
¢s a nyelvtan, lehetové téve a tanulok szamara, hogy az akadémiai tartalom mellett életkészségeket is
elsajatitsanak. A LifeComp az oktatas holisztikus megkozelitését 6sztonzi, amelyben a személyes, tarsadalmi
¢s tanulasi kompetencidk szorosan oOsszefonddnak a mindennapi tanuldssal és tevékenységekkel. A
keretrendszer rugalmas ¢és alkalmazkodo, lehetdvé téve az oktatok szdmara, hogy azt a tanulok egyedi
igényeihez és a tanitas kontextusahoz igazitsak.

Az UNICEF modellje hangstlyozza a gyermekek puha készségek fejlesztésének fontossagat, hogy
felkésziiljenek a 21'szazad kihivasaira. Ezek a készségek magukban foglaljadk a problémamegoldast, a
kommunikécidt, az empatiat ¢és az alkalmazkodoképességet, amelyek elengedhetetleneck a személyes
fejlodéshez és az aktiv allampolgarsaghoz. A transzverzalis készségek globalis keretrendszerében az UNICEF
ezeket a kompetenciakat tartja kozponti jelentdségiinek a reziliencia épitésében ¢és abban, hogy a fiatalok
képesek legyenek megbirkdézni a személyes, tanulmanyi, tarsadalmi és gazdasagi kihivasokkal. A
keretrendszer kiemeli, hogy ezek a készségek az alapvetd ismeretekkel és értékekkel egyiitt mikddnek,
Osszekapcsoljak és meger6sitik mas készségeket a tovabbi ismeretek épitése érdekében. A transzverzalis
készségek fejlesztésére dsszpontositva az UNICEF arra torekszik, hogy felhatalmazza a fiatalokat, lehetové
téve szamukra, hogy alkalmazkodoképes, reziliens és aktiv résztvevokké valjanak kozosségeikben és a
globalis tarsadalomban.

A CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning, magyarul: Akadémiai, Szocialis és
Erzelmi Tanuldsért Egyiittmiikidés) keretrendszer egy széles korben elismert modell, amely a gyermekek és
serdiilok tarsadalmi és érzelmi készségeinek fejlesztésére Osszpontosit. A CASEL keretrendszere a didkok
érzelmi intelligenciajanak, interperszonalis készségeinek és altalanos jollétének eldsegitésére iranyul, amelyek
clengedhetetlenek az iskolai és az életbeli sikerhez. Osszességében a CASEL keretrendszere timogatja azt az
elképzelést, hogy a szocidlis €s érzelmi tanulds szerves része az akadémiai sikernek és az altalanos személyes
fejlodésnek, segitve a didkokat abban, hogy megszerzzék az akadémiai, szocidlis és érzelmi fejlodéshez
sziikséges készségeket.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewepeninen  Sem az Eurdpai Uni6, sem az EACE nem tehetd feleldssé azokért. 8
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3. A MEGJOSOLHATATLAN JOVO?

Az elmult évek gyors tarsadalmi-gazdasagi véaltozasai arra utalnak, hogy a valtozasok iiteme a kovetkezd 10-
20 évben tovabb fog gyorsulni, amelynek legfontosabb tényezdje a technologia ugrasszerii fejlodése lesz. Az
elorejelzések nagyjabol egyetértenck a varhatd valtozasok fobb pontjaiban (v6. Pérez & Gonzalez 2024;
Eurdpai Bizottsag 2022), és harom {6 csoportba sorolhatok, amelyek mindegyike erdteljesen befolyasolja a
jovoben sziikséges készségek és kompetenciak korét.

Technologiai valtozdsok. A mesterséges intelligencia (MI) és az automatizalas kozponti szerepet fog jatszani,
egyre elterjedtebbé valik, és a munkahelyek jelentds részét automatizalhatja, kiilondsen az ismétl6dod
feladatokat (de egyre inkabb a komplex feladatokat is). Ebben az 0sszefliggésben az emberek és a gépek
kozotti interakcio nemcesak a munkafolyamatok kulcsfontossagl részévé valik, hanem a mindennapi életben is
alapvet tényez0 lesz. A szamitastechnika tovabbi fejlodése, a kvantumszamitogépek megjelenése lehetdve
teszi a kiilonosen Osszetett problémak gyorsabb modellezését és megoldasat, forradalmasitva az
adatfeldolgozast ¢s a titkositast. A fejlett kommunikacios technologidk (pl. a varhatdé 6G haldzatok) még
gyorsabb adatatvitelt tesznek lehetdvé, az internetes targyak (IoT) tovabb terjednek, és az alapveté mindennapi
targyak ,,intelligenssé” valnak. Ezek a technologidk tovabbi folyamatok fejlédését biztositjak, példaul a
biotechnologia, a génszerkesztés (genom-moddositas), az orvostudomany, az energia és — a névekvo kornyezeti
problémakra reagélva — a kdrnyezetvédelmi technologiak gyorsan valtoznak.

MI és
avtomatizalas

munkahelyek avtomatizalasa

fenntarthaté megoldasok és ember-gép interakcié

a kdrnyezeti problémakra

kvantumszamitégépek és

s K ‘e 2
genszerkesates & gyors adatfeldolgozas

egész2ségigyi innovacidk

6G haldzatok és ToT
terjedése

Gazdasagi valtozasok. Uj ipardgak és iizleti modellek jelennek meg, amelyek nagymértékben tdmaszkodnak
a mesterséges intelligencia alapu képességekre és szolgaltatasokra. A komyezeti kihivasok a gazdasag
fenntarthatosag felé torténd atalakulasat 6sztonzik. A vallalatoknak egyre nagyobb figyelmet kell forditaniuk
a komyezeti, tarsadalmi ¢és iranyitasi (ESG) szempontokra. A korforgasos gazdasag modelljei keriilhetnek
elotérbe. A szolgaltatasok terén az eléfizetési modellek valnak dominanssa. A pénziigyek terén decentralizacio
varhato, és kormanyzati szinten bevezethetik a digitalis valutdkat. A kriptovalutdk és a blokklanc-alapt
megoldasok atalakithatjdk a pénzligyi rendszert, ami megkdveteli az egyének 10j pénziligyi ismeretek
elsajatitasat.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 10

Co-funded by
the European Uni



SPIRIT

SPIRIT — A holnap készségei a ma gyermeke szaméra KEZIKONYV PEDAGOGUSOK SZAMARA
2023-1-HUO01-KA220-SCH-000154457 3. AMEGJOSOLHATATLAN JOVO?
digitalis valutak 0j iparadgak
Mesterséges Intelligencia eldfizetési modellek

technologiai Uzleti modellek

fejlédés
kérnyezeti pénaiigyi
kihivasok rendszerek
fenntarthatésag decentralizécié
kdrforgasos gazdasag kriptovalutak

Tarsadalmi valtozdsok. A 21. szdzad tarsadalmi folyamatait mélyrehaté demografiai, gazdasagi és kulturalis
atalakulasok jellemzik. A demografiai valtozasok egyik legjelent6sebb tendencidja az eurdpai €s mas fejlett
régiokban megfigyelhet6 tarsadalmi eloregedés. Az id6sodo népesség komoly kihivasok elé allitja a
nyugdijrendszereket, az egészségiigyi ellatorendszereket €s a szocialpolitikai strukturakat. Ezzel
parhuzamosan a generaciok kozotti egyiittmiikodés, a tudas- és tapasztalatatadas, valamint az intergeneracios
szolidaritas 0j jelentOséget kap a tarsadalmi kohézid fenntartasaban. Az urbanizacio globalis szinten tovabb
erdsodik, és a varosok egyre inkdbb komplex, technologiailag integralt rendszerekké alakulnak. Az
ugynevezett ,,intelligens varosok™ (smart cities) digitalis infrastruktirara, adatvezérelt iranyitasra és halozati
szolgaltatasokra épiilnek, ami ujfajta allampolgari kompetenciakat és digitalis miiveltséget igényel.

intelligens tarsadalmi
varosok eléregedés

generaciok
urbanizacié ( AT ka206tti

egyittmikddés

A munka vilaga szintén jelentds atalakulason megy keresztiil. A tavmunka, a hibrid munkavégzés és a digitalis
munkakornyezet téryerése a munkaerdpiac szerkezetét és mikddését egyarant atalakitja. A korabbi, linearis
¢letpalyamodellt — amely egy szakman beliili stabil karrierivet feltételezett — egyre inkabb a tobbszori
palyamodositas, az élethosszig tartd tanulas és a rugalmas szakmai identitas valtja fel. Ez a tendencia nem
csupan foglalkoztataspolitikai, hanem identitas- ¢s életvezetési kérdéseket is felvet. Ezzel 0sszefiiggésben
er6sodik az igynevezett ,,gig economy ”, vagyis a projektszerti, rovid ta&va megbizasokra épiilé munkavégzési
forma. A munkavallalas egyre inkabb digitalis platformokon keresztiil szervezddik, ahol a szakemberek online
piactereken kinaljak szolgaltatasaikat. Ez a modell noveli a rugalmassagot, ugyanakkor bizonytalansagot is
hordoz, és Uj tipusu dnmenedzselési és vallalkozoi kompetenciakat tesz sziikségesseé.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 11
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A technologiai fejlodés €s az automatizacido hatdsara a tarsadalmi egyenlétlenségek bizonyos teriileteken
tovabb mélyiilhetnek, kiilondsen a magas és alacsony képzettségli csoportok kozott. Ugyanakkor a
digitalizacio potencialisan bdvitheti az oktatashoz, az informaciohoz és a kulturalis javakhoz valé hozzaférést,
ami megfeleld szabalyozas ¢s oktataspolitikai tamogatas mellett a tarsadalmi mobilitas eszk6zévé is valhat. A
migracio, a globalis kommunikacio és a kultardk kozotti érintkezés intenzivebbé valasa kovetkeztében az
interkulturalis kapcsolatok jelentésége ndvekszik. Az identitds és a kozOsségi hovatartozas fogalma
dinamikusabba valik, ami egyszerre hordoz integracios lehetoségeket és tarsadalmi fesziiltségeket. Ebben a
kontextusban az interkulturalis érzékenység, a tolerancia, a parbeszédkészség €s a kritikai médiamiveltség
kiemelt jelentéséget kap.

A fentiekben vézolt harom teriilet atalakuldsa fogja meghatarozni, hogy milyen készségekre lesz sziikség a
jovoben. A mai iskolaknak felel6sségiik, hogy felkészitsék a gyermekeket ezekre a kihivasokra, és megadjak
nekik a jovoben sziikséges készségeket. Ennek érdekében ajanlasokat fogalmaztak meg, amelyek
szisztematikusan meghatarozzak a fejlesztendd teriileteket. Az UNESCO ajanlasai egy alkalmazkodo
tarsadalom eldmozditasat célozzak, és altalanos leirast adnak a jovobeli irastudasrol. A tarsadalmi és
technologiai folyamatok Osszetettsége miatt a komplexitas €s a sokszintiség elsddleges fontossagl szempontok
(Miller, 2018; UNESCO, 2019; 2020). Az ajanlasok hasznosak lehetnek keretként is, amely kulcsfontossagu
fogalmakat és fokuszpontokat kinal a jovdbeli pedagogiai feladatok tervezéséhez.

A transzverzalis készségek kiemelt helyet kapnak a jovoben sziikséges készségek kozott. Az UNESCO
ajanlasa hat 0 csoportra osztja 0ket: médiatudatossag, intraperszonalis készségek, interperszonalis készségek,
kritikus és innovativ gondolkodas, globalis polgarsag, valamint a korabbiakba nem sorolt készségek (Care &
Luo, 2016). A keret meghatarozza az iskolai fejlesztés prioritasi teriileteit is.

2020-ban az Eurdpai Unio létrehozta a Skills Labot (https:/skillab-project.eu), amely folyamatosan értékeli a
munkaerd-piaci igényekre vald gyors reagalashoz sziikséges készségeket (European Training Foundation

2020: https://www.etf.europa.cu/en). A Skills Lab elképzelése szerint a jovoben a kihivasok lekiizdéséhez
magas szintli kreativitasra, innovaciora, kisérletezésre €s ujitasra lesz sziikség; ezek a készségek nagyban

tamaszkodnak a kollektiv intelligenciara is. A jovO tarsadalmat tagjainak soksziniisége (a kulturalis
komplexitas a gondolkodasmodok és az irastudas sokszinliségével parosul) és az egyiittmikodés
szlikségessége fogja jellemezni. Az EU 2023-at a képességek eurdpai évének nyilvanitotta, kijelentve, hogy a

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 12
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jovoorientalt tarsadalom eldsegiti azoknak a készségeknek és kompetencidknak a fejlesztését, amelyek hosszl
tavon hasznosak lesznek tagjai szamara (Eurdpai Unid, 2023; Brandi et al., 2023). Ennek érdekében az EU
tovabbra is koordinalja a kompetencidk tanulméanyozasaval kapcsolatos kutatasokat, és adaptilja a
kompetenciakeret ajanlasait.

A munkaerGpiac igényeire reagalva az Eurdpai Bizottsag kidolgozta az eurdpai készségek, kompetenciak,
képesitések és foglalkozasok (ESCO; Europai Bizottsag, 2020: https://esco.ec.europa.cu/hu) keretrendszerét,

amely megkisérli egységesiteni a kiilonb6z6 foglalkozasokhoz €s szakmakhoz sziikséges készségek fogalmi
keretrendszerét azaltal, hogy a készségeket egy egyenértékiiségi tablazatban hatdrozza meg, osztalyozasi
kategoriak rendszerét hozza létre és leirja a készségek kozotti kapesolatokat. A rendszer folyamatosan frissiil.

A formalis keretek mellett szamos mas javaslat is sziiletett a jovoben sziikséges készségek meghatarozasara.
Kotsiou ¢és tarsai (2022) kozel 100 jovobeli készségek keretének vizsgalata utan a jovOorientalt oktatasban
kiemelten kezelend6 készségeket kilenc metakategoriaba soroljak: magasabb rendli gondolkodasi készségek,
dialoguskészségek, digitalis és STEM-ismeretek, értékek, onmenedzsment, egész ¢€leten at tartd tanulas,
vallalkozoi készségek, vezetdi készségek és reziliencia. Szembetlind, hogy a metakategoriakban szerepld
készségek egy része inkabb a puha készségek teriiletéhez tartozik, és ezek olyan teriiletek, amelyek ismét
inkabb a munkaerépiacra és a személyes karrierfejlesztésre dsszpontositanak. Erdemes megjegyezni a keretek
kozotti jelentos atfedéseket is: mindegyik figyelembe veszi a varhato soksziniiséget és a gyors technologiai
valtozasokat.

A jovoképpel kapcsolatos altalanos fokusz ezért elsdsorban a munkaerGpiac valtozésaira iranyul, de
ugyanolyan fontos az is, hogy olyan készségeket fejlessziink, amelyek lehetévé teszik az iskolaskoru
gyermekek szamara, hogy felndttkorukban mentalis és érzelmi egyensulyt alakitsanak ki, onmegvaldsitasra
képes identitast alakitsanak ki, személyes kiteljesedést érjenek el, és kiegyensulyozott, sikeres életet éljenek.
Néhany feltételezett valtozas ezen a teriileten is relevans.

Mivel a digitalizacio varhatéan kiterjed a mindennapi élet minden teriiletére, a digitalis készségek a
maganéletben is fontos szerepet fognak jatszani. A mesterséges intelligencidra sziikség lesz az otthonokban, a
kozlekedésben, az adminisztracioban és a mindennapi élet szervezésében. A pénziigyi gazdalkodashoz a
digitalis pénznemek ¢€s a blokklanc-gazdasag megfeleld kezelése lesz sziikséges. A kiberbiztonsag problémaja
a személyes adatok kezelésén tul a tarsadalmi és maganélet minden teriiletére kiterjed.

A kritikai gondolkodas képessége szerepet jatszhat a személyes dontések egész sordban, mivel a hatalmas
informéacidmennyiség miatt egyre nehezebb lesz kiszlimi a félrevezetd informaciokat. A stresszfaktorok
varhat6 novekedése miatt sziikség lesz a rugalmassag és a tudatossag készségeire. Ebben az 0sszefiiggésben a
jovobeli tarsadalmak egyre novekvo komplexitasa €s a valtozasok folyékonysaga miatt elengedhetetlen
célkitlizéssé valik az alkalmazkodoképesség fejlesztése: a gyors alkalmazkodas és az 11j ismeretek és készségek
elsajatitasanak képessége. Sziikséges tovabba az identitas folytonossdganak fenntartasa is, ami a gyakori
karriervaltasok és a gig-gazdasag térnyerése miatt egyre nehezebbé valhat.

A tarsadalmi kapcsolatok és a kommunikacié technologiai atalakulasa szintén megkoveteli az egyének
szocialis és kommunikacios készségeinek fejlesztését. A mesterséges intelligencia fejlodése mesterséges
iigynokok, virtualis tarsak megjelenéséhez vezethet, amelyek kezelését be kell épiteni a szocialis készségekbe.
A kooperativ munkéaban, s6t a tarsadalmi interakcioban is sziikség lesz mind emberi, mind mesterséges
tarsakkal valo kommunikaciora. Ez empatias készségek és érzelmi szabalyozas fejlesztését is megkovetelheti,
talan j formaban.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 13
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A véarhat6 valtozasok mindharom teriilete — a technologiai, a gazdasagi és a tarsadalmi — ezért relevans az
egyén személyes jollétéhez. Természetesen a jovobeli elorejelzéseket soha nem lehet biztosra venni; a legtobb
esetben a feltételezések a jelenlegi trendek kiterjesztésén alapulnak. De elég nagy bizonyossaggal lehet
azonositani azokat a készségeket, amelyekre a jovoben sziikség lesz egy kiegyensulyozott, egészséges élet
eléréséhez, amelyben az egyén ki tudja aknazni a benne rejlé potencialt.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 14
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4. A SPIRIT KERETRENDSZER ISMERTETESE

A SPIRIT keretrendszert azzal a céllal dolgoztuk ki, hogy az altalanos iskolaban — kiilondsen az als6 tagozaton
(K1-K4 évfolyamokon) — tanitd pedagogusok szamara strukturalt, ugyanakkor rugalmas modszertani
tampontot nytjtson a transzverzalis kompetenciak tudatos fejlesztéséhez. A modell abbdl a felismerésbol indul
ki, hogy a 21. szazad gyors technologiai, tarsadalmi és gazdasagi atalakulasai — ideértve az automatizacio, a
robotizacid és a mesterséges intelligencia térnyerését — ujfajta alkalmazkodoképességet, kritikai gondolkodast
¢s érzelmi stabilitast igényelnek. Ebben a komplex és bizonytalan kdrnyezetben a nem kognitiv jellegi,
ugyanakkor a személyes és tarsas miikddés szempontjabol alapvetd kompetencidk meghatarozo szerepet
jatszanak a gyermekek pszichologiai jollétének és hosszu tavi életvezetési sikerességének alakulasaban.

2. abra: A SPIRIT keretrendszer
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A SPIRIT-modell megkdzelitése egy haromdimenzids, egymasra épiil6 strukturan alapul, amely harom
alapveté dimenzid integraciojat valositja meg. Az els6 dimenziot a gyermekek jovobeli jolléte szempontjabol
meghatarozo tiz transzverzalis készség alkotja. Ezek a készségek nem elszigetelt készségekként, hanem
egymassal kolcsonhatasban miikodo, dinamikus rendszerelemekként értelmezendok. A masodik dimenzid a
fejlodési perspektivat (€letkori sajatossagok) jeleniti meg. Minden egyes kompetencia esetében harom
fejlettségi szintet kiilonitlink el, amelyek a gyermekek életkori sajatossagaihoz és aktualis pszichoszocialis
allapotahoz igazodnak. Ez a dimenzi6 biztositja a differencialt pedagogiai tervezés lehetdségét, és tamogatja
a fejlodésorientalt szemlélet érvényesitését. A harmadik dimenzid mddszertani eszk6zok rendszere. A
keretrendszer nem kiilonallo ,,kompetenciadrakat” javasol, hanem integralt pedagogiai megkozelitést kinal. A
transzverzalis készségek fejlesztése a tantargyi tanitasba adgyazott modszereken keresztiil, célzott fejlesztd
tevékenységek formajaban, hagyomanyos jatékok alkalmazasaval, valamint a STEAM-szemléletre épiilo
interdiszciplinaris projektek révén valdsulhat meg. Ez a tobbcsatornds megkozelités lehetdveé teszi, hogy a
kompetenciafejlesztés természetes modon illeszkedjen az iskolai mindennapokhoz. A harom dimenzio

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 13
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egyiittesen olyan koherens keretet alkot, amelyben a pedagogus a gyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz igazitva,
tudatosan és rendszerszemléletben tervezheti meg a fejlesztési folyamatot.

4.1 A tiz transzverzalis készség

A tiz transzverzalis kompetencia kivalasztasa empirikus kutatasi folyamat eredménye. A SPIRIT projekt
keretében tobb mint 500 pedagdgus bevonasaval végzett kérddives adatfelvétel (vo. Todor et al., 2025),
pedagodgusokkal folytatott fokuszcsoportos beszélgetések, valamint kognitiv fejlodéspszichologusokkal
készitett félig strukturalt interjuk (v6. Lehmann et al., 2025) szolgaltattak az alapot a kompetencialista
kialakitasahoz. A kutatasi eredmények alapjan a projekt kutatdcsoportja azokat a kompetenciakat azonositotta,
amelyek egyrészt meghatarozo jelentdségiick a késobbi pszichologiai jollét és tarsas alkalmazkodas
szempontjabol, masrészt mar 6-10 éves ¢életkorban értelmezhet6 €s fejlesztheté formaban jelen vannak.

A kivalasztott kompetenciak kozos jellemzdje, hogy nem kizarolag az iskolai teljesitményt timogatjak, hanem
a gyermek személyiségfejlodésének komplex dimenzioit érintik. Fejlesztésiik hozzajarul az 6nszabalyozas, az
egylittmiikodés, a kritikai gondolkodas, az érzelmi tudatossag ¢€s a felelds dontéshozatal megersddéséhez,
ezaltal megalapozva a késobbi életvezetési kompetencidkat. A SPIRIT keretrendszer tehat nem pusztan egy
készséglista, hanem olyan atfogd pedagogiai koncepcio, amely a gyermekek jelenbeli tanulasi tapasztalatait a
jovobeli jollét és tarsadalmi beagyazottsag perspektivajaba helyezi.

3. dabra: A SPIRIT projekt transzverzdlis készségei
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- Az Eurdpai Unié finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzd(k) véleményét tiikrozik, €és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
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4.2 A gyermekek életkori sajatossagai és fejlettségi szintje

A transzverzalis kompetencidk fejlesztése csak akkor lehet eredményes, ha a pedagogiai beavatkozasok
illeszkednek a gyermekek életkori sajatossagaihoz és aktualis fejlettségi allapotahoz. A SPIRIT-modell ezért
minden egyes készség esetében harom fejlodési szintet kiilonit el, amelyek meghatarozasakor a kognitiv,
szocialis ¢és érzelmi fejlodés klasszikus elméleteire (vO. Piaget, Vigotszkij, Erikson) tdmaszkodtunk. E
fejlédési modellek kozos felismerése az, hogy a gyermekek gondolkodésa, érzelmi szabalyozasa €s tarsas
milkodése életkoronként eltérd struktirakat és lehetdségeket mutat; a pedagdgiai tamogatéds akkor hatékony,
ha ezekhez a fejlodési feltételekhez igazodik.

A harom szint nem merev kategoriat, hanem dinamikus fejlodési allapotot jelol. Az elso, kezdeti vagy kialakulo
kompetenciaszinten a gyermek a készséggel elsdsorban iranyitott, strukturalt helyzetekben talalkozik. A
készség alapvetd elemei a viselkedésében jelennek meg, de alkalmazasuk még kiils6 tdmogatast,
modellkdvetést és explicit visszajelzést igényel. E szakaszban a pedagogus szerepe fontos, ugyanis a
»scaffolding ” (tdmogato raépités) elve szerint a feln6tt biztositja azt a biztonsagos keretet, amelyben a gyermek
fokozatosan kiprobalhatja és gyakorolhatja az 11j viselkedési mintakat.

A masodik, megerdsodd vagy konszolidalodo kompetenciaszinten a készség alkalmazasa tudatosabba €s egyre
onallobba valik. A gyermek tobbféle helyzetben képes az adott kompetencia hasznalatara, és megértése
arnyaltabba valik. Ekkor mar nem pusztan reakcioszerli viselkedésr6l beszélhetiink, hanem részben
internalizalt, bels6vé tett mitkodésrdl. A pedagogus feladata ebben a fazisban a differencialt visszajelzés,
valamint a reflektiv gondolkodas 9sztdnzése, hogy a gyermek tudatositsa sajat fejlodését.

A harmadik, fejlett kompetenciaszinten a gyermek a készséget rugalmasan, kreativan és autonom modon
alkalmazza, akar 0j, komplex helyzetekben is. Képes az adott kompetenciat mas készségekkel integralni,
valamint sajat tanulasi és viselkedési stratégiait tudatosan alakitani. Itt mar nem csupéan helyes viselkedésrol
beszélhetiink, hanem a kompetencia strukturalis beagyazottsagarol a gyermek személyiségében és tarsas
miikodésében.

Minden szinthez megfigyelhetd viselkedéses indikatorok kapcsolodnak, amelyek a pedagdgus szamara
tampontot nyuUjtanak a tanulok aktualis fejlettségi allapotanak azonositasahoz és a megfelelé pedagogiai
tamogatas megtervezéséhez. Az empatia példaja jol szemlélteti e fejlodési ivet. A kezdeti szinten a gyermek
felnott segitséggel felismeri masok alapvetd érzelmeit, és egyszerii helyzetekben adekvat reakciot mutat. A
konszolidalodd szinten spontan érdeklodést tanusit masok érzelmei irant, és képes viselkedését ezek
figyelembevételével alakitani. A fejlett szinten tudatosan és kontextusérzékenyen nyujt érzelmi tamogatast,
viselkedése a masik fél allapotahoz igazodik, és reflektiv modon képes sajat reakcioit is értelmezni.

Hasonl¢ fejlodési dinamika figyelhetd meg a kivancsisag, racsodalkozas és nyitottsag kompetenciajaban is. A
kezdeti szinten a gyermek a kozvetlen tapasztalatokhoz kapcsolodo kérdéseket fogalmaz meg. A meger6sodo
szakaszban aktivan kezdeményez 0j tevékenységeket, érdeklddése tallép a kozvetlen élményeken. A fejlett
szinten pedig a kivancsisdg tudatosan Osszekapcsolodik a problémamegoldé gondolkodassal: kérdései
céliranyosak, hipotézisalkotéassal €s tanulési stratégiakkal parosulnak.

A transzverzalis kompetencidk fejlesztésének tamogatasara a SPIRIT-modell integralt pedagogiai
megkozelitést javasol. Ennek egyik alappillére a tanulasi tevékenységek tudatos megtervezése. A
kompetenciak fejlesztése nem kiilonallo ,tantargyként” jelenik meg, hanem beépiil a hagyomanyos tanitasi
folyamatokba. A problémamegoldas, az egyiittmiikodés vagy a kritikai gondolkodas példaul természetes
modon integralhatd matematikai feladatmegoldasba, természettudomanyos kisérletekbe vagy torténelmi

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 15
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forraselemzésbe. A kompetencidk igy nem absztrakt elvarasként, hanem konkrét tanuldsi helyzetekben
gyakorolhat6 eszkozként jelennek meg.

A hagyomanyos jatékok alkalmazasa szintén fontos modszertani eszkdz. Ezek a tevékenységek kulturalisan
beagyazott, élményszeri tanuldsi helyzeteket teremtenck, amelyek természetes modon fejlesztik az
egyiittmiikodést, a szabalytudatot, a kreativitast és a tarsas alkalmazkodast. A jaték pedagogiai értéke abban
rejlik, hogy biztonsagos kisérletezési teret biztosit a szocialis és érzelmi készségek gyakorlasahoz.

A STEAM-szemlélet — amely a tudomany, technologia, mérnodki gondolkodas, miivészet és matematika
multidiszciplinaris projektek nem csupan kognitiv kihivast jelentenek, hanem egyiittmiikodésre, kreativitasra
¢s reflektiv gondolkodasra 6sztondznek. Egy 6kologiai modell k6zds megtervezése €s kivitelezése példaul
egyszerre fejleszti a természeti rendszerek iranti érzékenységet, a csapatmunkat és a feleldsségteljes
dontéshozatalt.

specidlis tevékenységek tanulasi
1 és médszerek a L .
készségek fejlesztésére tevekenysegek

jatékok, amelyek el6- =
segitik az egyiittmikodést !I,agyomanyos 7777777777777777777777777777777777777777 7777777777777777777777 s
és kreativitast ]atek°k c C T

interdiszciplinaris STEAM
3 megkozelités a komplex .
problémamegoldésra szemlélet

A SPIRIT keretrendszer ebben az értelemben iranytiiként szolgéal a pedagogus szamara. Segit abban, hogy a
tanitasi tevékenységek kivalasztasa tudatosan illeszkedjen a gyermekek fejlettségi szintjéhez, és a
kompetenciafejlesztés ne esetleges, hanem strukturalt ¢és reflektalt folyamat legyen. A
tevékenységgylijteménnyel egyiitt alkalmazva a modell lehetdové teszi, hogy a pedagdgus differencialt,
fejlodésorientalt pedagogiai gyakorlatot valositson meg, amely a transzverzalis kompetenciak megerdsitésén
keresztiil hozzajarul a gyermekek hossza tavh jollétéhez és tarsas beagyazottsagahoz.

4.3 A modell kozéppontjaban a pedagogus

A SPIRIT-modell kozéppontjaban a pedagogus all. A keretrendszer strukturalis tdampontokat, modszertani
javaslatokat és fejlesztési eszkozoket kindl a transzverzalis kompetenciak tudatos fejlesztéséhez, azonban ezek
hatékonysaga alapvetden azon mulik, hogy mindezt a pedagdgus a mindennapi gyakorlatban miként értelmezi
¢s valositja meg. A modell abbol a pedagodgiai alapelvbdl indul ki, hogy a nevelés nem pusztan ismeretatadas,
hanem személyiségformald folyamat, amelyben a pedagogus sajat attitiidje, kommunikécidja és viselkedése
meghatarozo szerepet jatszik.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 16
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A pedagogus tehat nem kizardlag tudaskdzvetitd, hanem a fejleszteni kivant kompetenciak €16 hordozoja és
modellje. A transzverzalis készségek — igy példaul az empdtia, a reziliencia, az érzelmi tudatossag, az
Onszabalyozas vagy az egyiittmikodési készség — alapvetden kapcsolati természetiiek. Ezek nem
mechanikusan tanithato tartalmak, hanem tapasztalati Gton, interakcidk révén, a tarsas tanulds folyamataban
sajatithatok el. Amennyiben a pedagdgus maga is reflektalt modon gyakorolja ezeket a kompetencidkat, az
osztalytermi kdrnyezetben természetes modon jelenik meg a modellezés és az utanzas lehetdsége. Az aktiv
figyelem, az empatikus odafordulds vagy az érzelmek konstruktiv kifejezése nem csupéan tananyagga valik,
hanem a tanulok szdmara megtapasztalhaté mintava.

A pedagogus kozponti szerepe tobb szempontbdl is indokolt. Egyrészt viselkedési mintat nyujt: a gyermekek
érzékenyen reagalnak a feln6ttek nonverbalis jelzéseire, konfliktuskezelési stratégiaira €s érzelmi reakcidira.
A pedagogus problémamegoldd hozzaallasa, rugalmassaga vagy kommunikacios stilusa kozvetleniil
befolyasolja a tanulok viselkedési mintazatait. Masrészt a pedagogus teremti meg azt a pszichologiailag
biztonsagos tanulasi kornyezetet, amely a transzverzalis kompetenciak fejlodésének alapfeltétele. A bizalom,
az elfogadas és a kolcsonos tisztelet 1égkore nélkiil az érzelmi és szocialis készségek nem tudnak kibontakozni.

A transzverzalis kompetenciak fejlesztése tovabba csak akkor valik hitelessé, ha azok integralodnak a
mindennapi pedagogiai gyakorlatba. A tudas és a gyakorlat egysége azt jelenti, hogy a kompetenciak nem
elszigetelt fogalmakként jelennek meg, hanem az Oraszervezésben, a tanuldsszervezési formakban, a
visszajelzési kultiraban és a konfliktuskezelési helyzetekben is testet Oltenek. A pedagogus személyes
kompetenciainak mindsége ezért kozvetlen hatdssal van arra, miként értelmezik a tanulok a készségeket:
absztrakt elvarasként vagy a mindennapi életben alkalmazhato eszkdzként.

4. abra: A SPIRIT modszertana

t TRANSZVERZALIS
KESZSEGEK
A MODELL
KOZEPPONTIJAT A
PEDAGOGUS ,
KEPEZI %
\
KORCSOPORT
MODSZERTAN

A modell egyik alapfeltevése, hogy hatékonyan csak az tanithato, amit a pedagégus maga is megtapasztalt €s
reflektalt modon integralt sajat mitkodésébe. A transzverzalis kompetencidk fejlesztése ezért a pedagogus
esetében is Onismereti és szakmai fejlédési folyamat. Az empatia, a rugalmassag vagy az érzelmi
Onszabalyozas tudatos gyakorldsa nemcsak a tanulok tamogatasat segiti el6, hanem a pedagogus szakmai
jollétét és rezilienciajat is erdsiti.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 17

Co-funded by
the European Unior



N)

SPIRIT

SPIRIT — A holnap készségei a mai gyermekek szamara KEZIKONYV PEDAGOGUSOK SZAMARA
2023-1-HU01-KA220-SCH-000154457 4. A SPIRIT KERETRENDSZER ISMERTETESE

A hitelesség kulcskérdés ebben a folyamatban. A tanulok gyorsan érzékelik az inkongruenciat a kimondott
elvek és a tényleges viselkedés kozott. Az a pedagdgus, aki sajat tapasztalatbol beszél az onszabalyozasrol
vagy a konfliktuskezelésrol, meggy6zobb és kovethetobb mintat nyujt. Ugyanakkor a személyes tapasztalat
segiti a tanulok eldtt allo nehézségek mélyebb megértését is. A kompetenciak fejlesztése gyakran
kiizdelmekkel és bizonytalansaggal jar; ezt a folyamatot csak az tudja empatikusan kisérni, aki maga is atélt
hasonlo fejloédési helyzeteket.

A SPIRIT-projekt ezért nem csupan modszertani keretet kinal, hanem a pedagoégusokat sajat szakmai tanulasi
utjuk tudatositasara is 06sztonzi. A pedagogus mint élethosszig tanuld szakember jelenik meg, aki folyamatos
onreflexioval és fejlodési igénnyel kozelit sajat kompetencidihoz. A transzverzalis készségek fejlesztése nem
egyszeri teljesitmény, hanem dinamikus, folyamatos Onalakitasi folyamat, amely gazdagitja a pedagogus
személyes €s szakmai identitasat egyarant.

Ennek gyakorlati megvalodsitasa tobb szinten torténhet. Az Onreflexid — példaul sajat kommunikacios
mintazatok, konfliktuskezelési stratégiak vagy stresszreakciok tudatos vizsgalata — megalapozza a fejlodést. A
mindennapi pedagdgiai gyakorlatban tudatosan vallalt kisérletezés, uj modszerek kiprobalasa, illetve a
kihivasok tanulasi lehetdségként valo értelmezése hozzajarul a kompetenciak stabilizalasahoz. A kollégakkal
folytatott szakmai parbeszéd, kozos esetelemzések és reflektiv mithelyek pedig kollektiv tanulasi teret
teremtenek, amelyben a transzverzalis kompetenciak fejlesztése kdzos szakmai tiggyé valik.

A modellhez kapcsolodo képzések és tovabbképzési lehetdségek tovabbi tamogatast nyujtanak a pedagogusok
szamara abban, hogy tudatos, reflektiv és rendszerszemléletii modon integraljak a transzverzalis kompetencidk
fejlesztését sajat gyakorlatukba. A pedagogus tehat nem csupan a modell alkalmazoéja, hanem annak aktiv
formaloja és hiteles képviseldje is.

A transzverzalis — gyakran ,,puha” készségeknek nevezett — kompetenciak nem csupan az osztalytermi munka
hatékonysagat timogat6 eszk6zok, hanem a pedagogusi hivatads mindségét alapjaiban meghatarozo, atalakito
erejii személyes és szakmai er6forrasok. Fejlesztésiik nem kizardlag a tanulok javat szolgalja, hanem a
pedagogus jollétéhez, szakmai Onazonossagahoz ¢és hosszil tava palyaelégedettségéhez is érdemben
hozzajarul. Az ilyen kompetenciak tudatos erdsitése eldsegiti a stresszkezelés hatékonyabb formait, a
munkatarsakkal és tanulokkal kialakitott bizalmi kapcsolatok elmélyitését, valamint a szakmai kihivasokkal
szembeni reziliensebb hozzaallas kialakuléasat.

Az empatia példaul lehetéve teszi, hogy a pedagogus érzékenyen reagaljon a tanulok érzelmi és szocialis
sziikségleteire, és képes legyen azok nézépontjat is figyelembe venni. Ez a perspektivavaltas a kdlcsonds
bizalmat erdsiti, amely tamogato, biztonsagos tanulasi komyezet kialakitasahoz vezet. A rugalmassag és
alkalmazkodoképesség — amelyek a pedagogusi palyan nélkiilozhetetlenek — segitik a tanart abban, hogy
konstruktivan reagaljon a szakmai kihivasokra, legyen sz6 heterogén tanuldcsoportok iranyitasarol, varatlan
helyzetek kezelésérdl vagy 1j tantervi elvarasok bevezetésérol.

A fkreativitas pedig nem pusztan modszertani Ujitdsok forrasa, hanem a pedagoégusi gondolkodas egyik
alapveté mindsége, mely az inspirald tanulasi helyzetek megteremtéséhez, a differencialt oktatasi stratégidk
kialakitasahoz és az osztalytermi problémak rugalmas, innovativ megoldasahoz jarul hozza. Mindezek a
kompetenciak egylittesen nemcsak a tanulok fejlédését tamogatjak, hanem a pedagogus szakmai jollétét és
hivatasbeli kiteljesedését is erdsitik.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 18
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5. A TiZ KESZSEG

5.1 Erzelmi tudatossag, érzelemszabalyozas és érzelmek kifejezése

5.1.1 A készség meghatarozasa

Az elmult 6tven évben egyértelmiivé valt, hogy az érzelmi intelligencia fejlesztése a gyermekek és felnéttek
jollétének elomozditasanak alapkdve. Az érzelmi intelligenciank széles kortiek és sokrétliek, harom
kulcsfontossagu aspektust dlelnek fel: az érzelmi tudatossagot, az érzelmek szabalyozasat és az érzelmek
kifejezését. Az érzelmi tudatossag az a képesség, hogy felismerjiik és azonositsuk sajat és masok érzelmeit,
ami magaban foglalja a személyes érzések megértését és azok konkrét élményekhez valo tarsitasat. Az
érzelmek szabalyozasa az érzelmek megfeleld és produktiv kezelését jelenti, ahelyett, hogy impulziv
modon reagalnank, megtanitva a gyermekeket arra, hogy megnyugodjanak, konstruktiv modon fejezzék ki
frusztraciojukat, és pozitivan kezeljék az olyan intenziv érzelmeket, mint a harag vagy a szomortsag. Az
érzelmek kifejezése az érzelmek vilagos és tiszteletteljes kozlését jelenti, verbalisan és nonverbalisan,
lehet6vé téve a gyermekek szamara, hogy megosszak érzéseiket, elkertiljék a félreértéseket, s mélyebb
kapcsolatokat épitsenek ki masokkal. Ezek a komponensek egyiittesen alkotjak az érzelmi intelligencia
alapjat, tamogatva a személyes és interperszonalis fejlodést.

5.1.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

Az érzelmi tudatossag, érzelemszabalyozds és az ¢érzelmek kifejezése elengedhetetlen a 21. szazad
kihivéasainak lekiizdéséhez, ahol a gyors valtozasok és az interperszonalis egylittmiikddés allando tényezok.
Ezek elengedhetetlenek a stresszkezeléshez és a reziliencidhoz, mivel azok a gyermekek, akik képesek
azonositani €s szabalyozni az érzelmeiket, er0sebb megkiizdési mechanizmusokat fejlesztenek ki, amelyek
segitenek nekik alkalmazkodni a kihivasokhoz és megel6zni a szorongast. A jobb tarsadalmi kapcsolatok egy
masik eredmény, mivel azok a gyermekek, akik hatékonyan szabalyozzak és kommunikaljdk az érzelmeiket,
jobban épitik a bizalmat, jobban egylittmiikodnek és konstruktiv modon oldjak meg a konfliktusokat. Ezek a
készségek elengedhetetlenck az iskolaban és a jovobeli munkakornyezetben vald értelmes kapcsolatok
kialakitasahoz. Ezenkiviil tAmogatjdk a dontéshozatalt és a problémamegoldast azaltal, hogy eldsegitik a
kiegyensulyozott és vilagos gondolkodast, még nyomas alatt is, biztositva, hogy az impulzivitds vagy a
frusztracio ne akadalyozza az itéloképességet. Az érzelmi kompetencia hozzajarul az onbecsiilés és az 6nérzet
novekedésehez is, mivel az érzelmek tiszteletteljes felismerése és kifejezése erdsiti az Onismeretet és az
onbizalmat, amelyek elengedhetetlenek a folyamatosan valtozé vildgban valé boldogulashoz.

5.1.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

A 6-10 éves gyermekek egy jelentds fejlodési szakaszban vannak, amikor az érzelmi tudatossag, szabalyozas
¢s kommunikacié kezd vilagosabban megnyilvanulni. 6-7 éves korukban a gyermekek elkezdik felismerni az
alapvetd érzelmeket, mint az 6rém, a szomorusag ¢és a harag, magukban és masokban, és Gsszekapcsoljak
ezeket az érzelmeket konkrét eseményekkel vagy koriilményekkel, példaul boldogsaggal, amikor dicséretet
kapnak, vagy szomorusaggal, amikor kirekesztik ket. Erzelmeik szabalyozasanak képessége még alapszintii,
felndttek kiilsé iranymutatasara vagy egyszerl stratégiakra, példaul vigasz keresésére tamaszkodnak, mig
érzelmi kommunikaciojuk gyakran nem verbalis jelekre vagy rovid kifejezésekre, példaul ,,szomoru vagyok”
mondasra korlatozodik, tovabbi részletezés nélkiil.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 18
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8-9 éves koruk kozott a gyermekek mélyebb megértést fejlesztenek ki sajat és masok érzelmeir6l, képesek
lesznek felismerni Gsszetettebb érzéseket, mint példaul a frusztracié vagy a biiszkeség, és megérteni olyan
vegyes érzelmeket, mint az 6rom ¢€s az idegesség egy Uj ¢élmény kapcsan. Kezdenek kisérletezni egyszerii
szabalyozasi stratégiakkal, példaul mély lélegzetvételekkel vagy tizig szamolassal, amikor dithdsek, €s egyre
nagyobb hajlandosagot mutatnak arra, hogy beszéljenek az érzelmeikrél ( ), mikdzben a nonverbalis
kommunikacidjuk is javul, mivel a gesztusok és a hangszin egyre jobban dsszhangba keriilnek az érzelmeikkel.

10 éves korukra a gyermekek fejlett érzelmi tudatossagot mutatnak, felismerik az érzelmek szerepét a
dontéshozatalban és a tarsadalmi interakciokban. Hatékonyabb szabalyozasi stratégiakat dolgoznak ki, példaul
a negativ gondolatok atfogalmazasat vagy a problémak megbeszélését a megoldasok megtalalasa érdekében,
¢s az érzelmi kommunikécidjuk finomabba valik, a gyermekek pontosabban fejezik ki magukat, és
kommunikacidjukat a kiilonb6z6 tarsadalmi kontextusokhoz igazitjak, példaul konfliktusok soran nyugodtan
beszélnek, hogy elkeriiljék a helyzet eszkalalodasat. Ezen készségek fejlesztése érdekében a pedagdgusok és
a gondozok szerepjatékokat, torténetmesélést és reflektiv beszélgetéseket alkalmazhatnak, kovetkezetes
lehet6ségeket biztositva az érzelmek kifejezésére és a problémamegoldas gyakorldsdra egy tamogatod
kornyezetben, hogy elésegitsék a fejlodést.

5.1.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatarozasihoz

@ 1. szint: A gyermekek felismerik sajat és masok alapvetd érzelmeit, és Gsszekapcsoljak azokat az
azokat kivalto eseményekkel. Kezdenek megérteni az érzelmi jelzéseket, példaul a mosolyt a
boldogsaggal tarsitjak.

2. szint: A gyermekek kezdeti stratégiakat dolgoznak ki az érzelmek kezelésére, példaul mély
I¢legzetet vesznek vagy eltavolodnak, hogy megnyugodjanak. Elkezdenek észrevenni, hogy érzelmi
reakcidik hogyan hatnak masokra, ami felelGsségérzetet alakit ki benniik.

@ 3. szint: A gyermekek tiszteletteljesen fejezik ki érzelmeiket, és Osszetettebb szabalyozasi technikakat
alkalmaznak, példaul a perspektivat valtjak, hogy Gjragondoljak a helyzeteket. Empatikusak, megértik
az érzelmek szerepét a kapcsolatokban, és ezeket a betekintéseket alkalmazzak a tarsadalmi
interakciok javitasara.

5.1.5 Kapcsolodé készségek

Az érzelmi tudatossag, érzelemszabalyozas és érzelmek kifejezése szamos tovabbi puha készséggel is

Osszefiigg.
empatia m —_— v % rugalmassag
\t
asszertiviths (303 — — ) aktiv hallgatas
stresszkezelés {:‘? —> — ?d :::\igsikodés
AN
egyittmiksdés @8 — N—— @ problémamegoldas

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 19
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e empatia: az érzelmi tudatossag, szabalyozas és kommunikacio javitja a masok érzéseinek megértését
¢s megosztasat, eldsegitve az er6sebb kapcsolatok kialakulasat.

e rugalmassag: az érzelmek kezelése segit a kihivasokbodl vald kilabalasban és a mentalis erdsség
kialakitasaban.

e asszertivitds: az érzelmek egyértelmi és tiszteletteljes kommunikalasa segit abban, hogy agresszio
nélkiil alljunk ki magunkért.

e aktiv hallgatads: az érzelmi kompetencia elésegiti a figyelmes hallgatast, ami elengedhetetlen masok
mély megértéséhez.

o stresszkezelés: az érzelmek szabalyozasa segit megel6zni a talterheld stresszt, biztositva az
egészségesebb stresszkezelési stratégiakat.

o fkritikai gondolkodas: az érzelmek felismerése segit a helyzetek objektivebb elemzésében és a
kiegyensulyozott dontések meghozatalaban.

o egyiittmitkodés: az érzelmi kommunikacio erdsiti a csapatmunkat azaltal, hogy eldsegiti a bizalmat és
a nyitottsagot.

problémamegoldds: a szabalyozott érzelmek eldsegitik a racionalis gondolkodast és a kreativ
megoldasokat kihivasokkal teli helyzetekben.

5.1.6 Modszertani tippek

e Oszténdzze az érzelmek kifejezésére szolgald szavak hasznalatat, kérje meg a
didkokat, hogy nevezzék meg és osszak meg érzéseiket.
o Vezesse Oket egyszer(l 1€gzogyakorlatok vagy relaxacios technikak végrehajtasan

keresztiil, hogy visszanyerjék nyugalmukat.

e Mutasson példat a reflektiv hallgatasra azaltal, hogy atfogalmazza az érzelmeiket
¢s érvényesiti tapasztalataikat.

e Vezessen be rovid naploirasi tevékenységeket, amelyek soran a gyerekek szavakkal
vagy rajzokkal fejezhetik ki érzelmeiket.

e Jatsszanak el kihivast jelentd beszélgetéseket, ¢s hangsulyozzak a tiszteletteljes
nyelvhasznalatot és hangnemet.

e Unnepelje a konstruktiv érzelmi cseréket, és ismerje el a konfliktusok békés
megoldasara tett er6feszitéseket.

https://psycnet.apa.org
/record/2023-56657-000

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 20
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5.2 Kreativitas

5.2.1 A készség meghatiarozasa

A kreativitas az a képesség, mely sordn a meglévé konvenciokat ujraértelmezziik, kombinaljuk vagy
bovitjiik, hogy tjszert és értékes otleteket vagy megkozelitéseket hozzunk létre. Ez magaban foglalja a
meglévo ismeretek, tapasztalatok és perspektivak innovativ modon tdrténd kombinalasat problémak
megoldasa, miivészet Iétrehozasa, termékek tervezése vagy megoldasok kidolgozasa céljabol. A kreativitas
gyakran az egyiittmiikddés, a visszajelzések és az iteracio eredménye.

5.2.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

A kreativitas fejlesztése elengedhetetlen a jovo szempontjabdl, mert felkésziti az egyéneket €s a tarsadalmakat
arra, hogy egyre Osszetettebb, gyorsan valtozé vilagban boldoguljanak. ime néhany fontos ok, amiért ez fontos:
A kreativitas lehetOvé teszi az egyének szamara, hogy kiilonb6z6 szemszogekbdl kozelitsék meg a kihivasokat,
elésegitve a kiilonbozo teriileteken felmeriild komplex problémdk innovativ megoldasait. A kreativ
gondolkodasmod segit az embereknek alkalmazkodni az 0 helyzetekhez, technologidkhoz és valtozo
kornyezetekhez azaltal, hogy rugalmasan gondolkodnak €s nyitottak az 0j 6tletekre; ez 6sztonzi az innovaciot
¢s eldsegiti a tarsadalom fejlodését. A kreativitas lehetvé teszi az egyének szamara, hogy miivészet, iras, zene
¢s mas személyes €s kulturalis kifejezési formak révén egyediilalldo modon fejezzek ki magukat, hozzajarulva
ezzel az érzelmi jolléthez. A kreativitds gazdagabba teszi életiinket, ¢élvezetesebbé és teljesebbé téve
tapasztalatainkat. Mivel a tudas és a készségek gyorsan elavulnak, a kreativitas timogatja az egész €leten at
tartd tanulds ¢€s a kivancsisdig gondolkodasmoédjat, biztositva, hogy az egyének relevansak ¢és
alkalmazkodoképesek maradjanak személyes ¢és szakmai életiikben. A jovoben sok rutin feladat
automatizalhatova valhat, igy a kreativitads kulcsfontossdgu megkiilonboztetd tényezdvé valik az emberi
munkavallalok szamara.

A kreativ problémamegoldast, a kritikus gondolkodast és az innovaciot igénylé munkak megoldast, kritikus
gondolkodast és innovaciot igénylé munkak irant valdsziniileg nagy lesz a kereslet. A technologia gyors
fejlodésével a kreativitds dontd fontossagu lesz az 0j kihivasok és lehetoségek kezelésében. A jovo
tarsadalmainak rugalmasnak kell lenniiik a bizonytalansagokkal szemben, legyenek azok gazdasagi
valtozasok, vilagjarvanyok vagy kornyezeti katasztrofak. A kreativ gondolkodas eldsegiti a rugalmassagot és
a varatlan koriilményekhez vald gyors alkalmazkodas képességét. A kreativ gondolkodas gyakran jobb
egyiittmiikodéshez vezet, mivel Osztonzi a kiilonboz6 oOtletek és nézépontok megosztasat, eldsegitve a
csapatmunkat és az innovaciot. A kreativ folyamatokban vald részvétel eldsegiti az informaciok tjszert
elemzését, értékelését és szintetizalasat is, javitva a kritikus gondolkodas képességét.

5.2.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

Ebben a szakaszban a kreativitas gyakran a fantaziadus gondolkodas, a problémamegoldas és az eredeti 6tletek
generalasanak képességének keverékeként nyilvanul meg. A kreativitas megnyilvanulasa a 6-7 éves és a 8-10
¢ves gyermekeknél jelentds kiilonbségeket mutat, amelyek elsdsorban a kognitiv, érzelmi és tarsadalmi
fejlodés mérfoldkoveinek koszonhetok.
6-7 éves gyermekek:
e hajlamosak elmosni a valdsag és a fantazia kozotti hatart, kreativ munkaik gyakran szeszélyesek,
kevéssé torédnek a realizmussal,;

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 21
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e kivancsisaggal kozelitik meg a problémakat, de hidnyozhat bel6liik a szisztematikus gondolkodas, ami
gyakran varatlan és Gtletes megoldasokhoz vezet;

e kreativitasukat gyakran jatékban fejezik ki, példaul kitalalt helyzetekben, babjatékokban vagy
szerepjatékokban;

e a kozos kreativitasuk korlatozott, mivel még tanuljak, hogyan kell masokkal egyiittmiikodni és
oOtleteket megosztani.

8-10 éves gyermekek:

e figyelembe veszik masok véleményét, ami egylittmiikodobb és tarsadalmilag tudatosabb kreativ
projektekhez vezet;

e strukturalt problémamegoldasban vesznek részt, és jobban tudjak megmagyarazni kreativ dontéseik
mogotti érvelést;

e miivészetiik és torténeteik részletesebbé valnak, és megprobaljak utanozni a valds vilag targyait,
eseményeit vagy érzelmeit;

e ¢lvezik a csoportos projekteket, értékelik a tarsaik visszajelzéseit, és képesek Otleteiket a csoport
céljaihoz igazitani.

5.2.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatarozasahoz

A kreativitas fejlodése kiilonb6zo szinteken vagy szakaszokon keresztiil halad, ahol az egyének az alapvetd

kreativ gondolkodastol a fejlettebb, kifinomultabb és innovativabb kreativitdsformak felé haladnak. Bar a

kreativitas fejlodésének szakaszait leird modellek sokfélek, egy altalanos keretrendszer a kdvetkezd szinteket

tartalmazhatja:

o 1. szint: Ezen a szinten a kreativitas gyakran a meglévo otletek, formak vagy mintdk utanzasarol vagy

lemasolasarol szol. A didkok ismert modszerekre vagy példakra tamaszkodhatnak, aprobb
modositasokat végezve, példaul a pedagogusok példajat szorosan kdvetve festenek képet, vagy egy
jol ismert cselekményhez hasonlo torténetet irnak. Ez egy fontos alapszintli szakasz, amelyben a
tanulok gyakoroljak az alapvetd készségeket ¢s megismerkednek a kreativ folyamatokkal. Ez a szint
lényegében a mésolason keresztiil torténd tanulast jelenti, ami elengedhetetlen a kés6bbiekben valami
eredeti létrehozasahoz sziikséges alapvetd készségek elsajatitasahoz.
2. szint: Ezen a szakaszon a didkok elkezdik kiprobalni és felfedezni a kiilonboz6 otleteket vagy
megkozelitéseket, kombinalva a kiillonbozoé forrasokbol szarmazo elemeket, tesztelve a hatarokat és
rugalmasabba valva gondolkodasukban, példaul megirva egy torténetet, amelyet egy elolvasott konyv
ihletett, de hozzaadva sajat csavarokat a cselekményhez €s a szereplokhdz. Ezt a szakaszt az jellemzi,
hogy az egyén képes a tanultakat magaéva tenni, 0j elemeket hozzdadni vagy a megléviket
megvaltoztatni.

@ 3. szint: A legmagasabb szinten a kreativitas eléri a mesteri szintet, ahol az egyének képesek rendkiviil
eredeti, innovativ és kifinomult munkékat létrehozni. Osszetett, kifinomult 6tleteket tudnak generalni,
¢s 1) kereteket vagy tudasteriileteket hoznak Iétre, példaul egy komyezetvédelmi problémat
megoldanak hagyomanyos vagy nem hagyomanyos modszerek alkalmazasaval, példaul ujszeri
anyagok felhasznalasaval a viz tisztitdsara. A transzformacios kreativitas olyan ttérd vagy forradalmi
innovaciok létrehozasat jelenti, amelyek megkérdéjelezik a bevett normakat vagy perspektivakat.

5.2.5 Kapcsolodé készségek

e fritikai gondolkodas: a kritikus gondolkodas magéaban foglalja az 6tletek elemzését és értékelését, mig
a kreativitas ujszerli megoldasokat general. Egyiittesen lehetdvé teszik az egyének szamara, hogy
finomitsak &tleteiket és értékeljék az innovativ megoldasok megvaldsithatosagat.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 22
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e problémamegoldas: a kreativitas el@segiti a problémamegoldast, mivel lehetdvé teszi az egyének
szamara, hogy kiilonbozé perspektivakbol gondolkodjanak, G megkdzelitéseket vizsgaljanak és
tobbféle megoldast talaljanak.

o ¢rzelmi intelligencia: az érzelmi intelligencia (EI) kiegésziti a kreativitast azzal, hogy segit az
egyéneknek kezelni az érzelmeiket, empatiat érezni masok irdnt, és inspiraciot meriteni személyes €s
tarsadalmi tapasztalataikbol. Emellett el0segiti a kreativ kihivasok soran sziikséges rugalmassagot.

rugalmassa kritikai
9 9 gondolkodas
kitartds a kudarcok Stletek elemzése és
ellenére értékelése

kivancsisag problémamegoldas

felfede2és és j
ismeretek keresése

0j megkdzelitések és
megoldasok talalasa

érzelmi

intelligencia
érzelmek kezelése és
empatia

alkalmazkoddképesség

baltozdsokhoz és 0j
kdrilményekhez vald
alkalmazkodds

egyittmikodés

k&26s célok elérése
kilenbd28 perspektivakkal

o egyiittmitkédés és kooperdcio: a kreativitas egyiittmiikodésen alapuld kornyezetben viragzik, mivel a
kiilonboz6 perspektivak uj dtleteket és megoldasokat sziilnek a k6zos célok eléréséhez.

o alkalmazkodoképesség: az alkalmazkodoképesség magaban foglalja a valtozasok iranti nyitottsagot és
az 0j korilményekhez valo alkalmazkodast, ami elengedhetetlen a kreativitdshoz. A kreativ
gondolkodoknak alkalmazkodniuk kell megkdzelitésiikhdz, amikor az eredeti 6tletek nem miitkodnek,
vagy varatlan kihivasok meriilnek fel.

o [kivancsisag: a kivancsisag 0sztonzi a kreativitast, mert batoritja a felfedezést, a kérdések feltevését és
az 0j ismeretek megszerzését. Motivaciot ad az inspiracio keresésére és az ismeretlen Otletek
kiprobalasara.

o rugalmassag: a kreativitas gyakran kisérletezéssel és hibakkal jar, ami frusztracidhoz vagy kudarchoz
vezethet. A rugalmassag segit az egyéneknek kitartani a kudarcok ellenére, finomitani otleteiket és
folytatni a kreativ folyamatot a kihivasok ellenére.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 23
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5.2.6 Modszertani tippek
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Oszténdzze a nyitott végii tevékenységeket, mint példaul a rajzolds, a mesemondas
vagy a blokkokkal valo épitkezés, amelyeknek nincs egyetlen helyes megoldasa.
Hozzon létre egy biztonsagos Kkifejezési teret, ahol a didkok nyugodtan
megoszthatjak oOtleteiket, anélkiil, hogy félnének az itélkezéstol.

Integralja a jatékalapt tanulast, pl. szerepjatékot, dramajatékot vagy fantaziadus
jatékot.

Vegyen fel divergens gondolkodasi gyakorlatokat olyan kérdések/problémak
felhasznalasaval, amelyek tobbféle valaszt vagy megoldast 6sztonoznek.

Hagyja, hogy a didkok valasszak ki a témakat, tevékenységeket vagy a munkajuk
bemutatasanak modjat.

Integralja a mivészeteket a tantervbe, 6tvozze a kreativ miivészeteket, mint a zene,
a képzoémiivészet, a rajz vagy a drama olyan tantargyakkal, mint a matematika vagy
a természettudomanyok.

Oszténdzze a kivancsisagot azaltal, hogy a didkokat kérdések feltevésére és sajat
valaszaik keresésére batoritja.

Hasznaljon szabadtéri tevékenységeket és a korosztalynak megfeleld forrasokat a
kreativ gondolkodas 6sztonzésére.

Tanitsa meg a didkoknak, hogy a hibakat tanulasi lehetéségnek tekintsék, amelyek
jobb oGtletekhez vezethetnek.

Unnepelje a kreativitdst azaltal, hogy a didkok kreativ munkait killitja az
osztalyteremben, és nyilvanosan elismeri eréfeszitéseiket.

https://mersz.hu/dokum
entum/m958krafe__1/

Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 24
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5.3 Problémamegoldas

5.3.1 A készség meghatarozasa

A problémamegoldéasi folyamat magaban foglalja a probléma megoldasanak megtalalasat tobb 1épés
szisztematikus végrehajtasaval (= eljarasok vagy stratégiak). Ez egy strukturalt megkdzelités a probléma
azonositasara, elemzésére, valamint egy hatékony megoldas megtalalasara és megvalositasara. Ez a készség
altalaban tobb tudomanyagat is atfog, és kiilonb6z6 kontextusokban alkalmazhat6. Ez a készség magaban
foglalja a kritikus gondolkodast, a kreativitast ¢s a képességet, hogy szisztematikusan lekiizdjik az
akadalyokat. A problémamegoldashoz alkalmazkodoképességre is sziikség van, mivel nem minden
megoldas mikddik a vart modon, ami kiigazitasokat €s tovabbi alternativak keresését teszi sziikségessé.

A probléemamegoldas lépései:

1) A probléma meghatarozasa: Ebben a szakaszban pontosan megfogalmazzuk, mi is a probléma.
Kérdéseket tesziink fel: Mi a probléma? Mikor és hol jelentkezik? Kit vagy mit érint? Miért jelent
problémat?

2) A f6 megoldas kritériumainak meghatarozasa: mikor oldodik meg a probléma valéoban?

3) A lehetséges alproblémak azonositasa

4) Szamos lehetséges megoldas kidolgozasa az 6sszes alproblémara (divergens fazis, amely kreativitast
igényel)

5) Az bsszes alprobléma megoldasa (konvergens fazis, amely KRITIKUS GONDOLKODAST igényel):

6) Ertékelje a lehetéségeket: Vizsgalja meg az egyes lehetséges megoldasok elényeit és hatranyait.
Vegye figyelembe olyan tényezoket, mint a korlatozasok és a megvalosithatosag, a koltségek, az id6
¢s a lehetséges kockazatok vagy akadalyok.

7) A kovetkezmények mérlegelése: vegye figyelembe az egyes megoldasok lehetséges rovid és hosszi
tava kovetkezményeit. Melyik megoldas kindlja a legtobb elonyt és a legkevesebb hatranyt?

8) Dontés meghozatala: Az elemzés alapjan valassza ki a legjobb megoldast. Ez lehet egyetlen megoldas
vagy tobb megoldas kombinacioja.

9) Integralja a részleges megoldasokat az Osszes alproblémara: hajtsa végre a f6 probléma megoldasat

10) Tesztelje, értékelje és modositsa/optimalizalja az atfogdé megoldast. Ebben a fazisban ismét szerepet
kap a kritikus gondolkodas.

5.3.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

A problémamegoldas egy alapvetd, atvihetd készség, amely javitja az egyén kiilonbozo teriileteken vald
sikerességét. Az erds problémamegoldd készségekkel rendelkez6 emberek altalaban kreativ, kritikus
gondolkodok, akik kitartast tanusitanak. Ezek a tulajdonsagok lehetové teszik szamukra, hogy magabiztosan
¢s rugalmassaggal alljanak szembe a jovobeli kihivasokkal. Ezenkiviil a kivalo problémamegoldod készségek
javitjak az egyén egylittmiikodési €s hatékony kommunikacios képességét. Ez segit az 6tletek megosztasaban,
a feladatok delegalasaban és az erdfeszitések Osszehangolasaban a kozos cél elérése érdekében. A szakmai
koérnyezetben a munkaltatok nagyra értékelik azokat a munkavallalokat, akik képesek felismerni a
problémakat, kezdeményezni ¢és hatékony megoldasokat kinalni, hozzijarulva ezzel a szervezetek
hatékonysaganak €s innovativitasanak noveléséhez.

A problémamegoldo képességek alkalmazasa szamos pozitiv eredményhez vezet:
e Megndvekedett hatékonysag és termelékenység: A jol végrehajtott problémamegoldas racionalizalja
a folyamatokat, csokkenti a felesleges munkat és idot takarit meg az akadalyok gyors kezelésével.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 25
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e Innovacio és novekedés: A problémak kreativ megoldasai ij novekedési lehetdségekhez vezethetnek,
legyen sz0 iizleti, oktatasi vagy személyes fejlodésrol.

o (Csokkentett konfliktusok és jobb dontéshozatal: A problémamegoldd képességek segitenek a
konfliktusok vagy komplex dontések kezelésében azaltal, hogy azonositjak a kivalté okokat és
elésegitik a tényeken és megoldasokon alapuld racionalis megbeszéléseket, ahelyett, hogy az
érzelmekre tamaszkodnanak.

e Folyamatos fejlodés: A problémamegoldas rendszeres alkalmazasa személyes és szakmai fejlédéshez
vezet. Az egyének minden megoldott problémabdl tanulva fejlesztik képességeiket, ami id6vel jobb
teljesitményhez vezet.

5.3.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

6-10 éves korban kezd kialakulni a problémamegoldoé képesség. Az ebben a korcsoportban 1évé gyermekek
mar képesek onalloan azonositani és megoldani egyszerli problémakat, kiilondsen akkor, ha konkrét és vizualis
eszkozok allnak rendelkezésiikre. Példaul képesek megoldani egy kirakos jatékot. Bar az ebben a korban 1év6
gyermekek gyakran még mindig konkrét, gyakorlati megkozelitéseket alkalmaznak, mar kezdenek
absztraktabban gondolkodni, és egyszeribb megoldasokat tervezhetnek komplexebb problémakra. A
problémamegoldas ebben a korban tehat mar felismerhetd, de tovabb fejlédik. Ezt a folyamatot tovabb lehet
0sztondzni olyan tevékenységekkel, amelyek arra késztetik oket, hogy kiilonbozé megoldasi stratégiakrol
gondolkodjanak, és kreativ ¢s rugalmas gondolkodasra 6sztonzik 6ket. Ez a készség fejlesztésének kiillonbozo
szintjei lehetnek:
6-8 éves gyermekek:
e cgyszerien felismerik a problémat és egyszeri megoldast talalnak ra.
e Megtanuljak, mi is az a probléma, ¢és hogy a kisérletezés megengedett (anélkiil, hogy félnének a
hibaktol). Megtanulnak egytittmitkddni és megosztani Gtleteiket masokkal.
e megtanuljak kiilonbozo stratégidk alkalmazasat a megoldasok megtalalasahoz.
9-10 éves gyermekek:
e {Onallobban dolgoznak, tobb lépést kdvetnek a megoldas eléréséhez, 6sztonzik a kritikus gondolkodast,
¢s megértik, miért miikodik az egyik megoldés, a masik pedig nem.
e kreativabban kozelitik meg a problémakat.
e olyan problémakat oldanak meg, amelyekre nem mindig van egyetlen megoldas.

5.3.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatarozasahoz

@ 1. szint: segitségre szorul a problémak felismerésében. Megoldasok kidolgozasa (kreativitas): Egy

egyszeri megoldast javasol. Stratégiak alkalmazasa: Véletlenszeri megkdzelités, segitségre szorul.
Kitartas és rugalmassag: Gyorsan feladja, frusztralt lesz. Reflektalas és értékelés: Ritkan reflektal,
nehezen értékel. Onallosag: Nagyon fiigg a segitségtél.
2. szint: 6nalldan felismeri az egyszerii problémakat, néha segitségre szorul. Megoldasok kidolgozasa
(kreativitas): Tobb megoldast is kidolgoz. Stratégiak alkalmazéasa: Stratégidkat alkalmaz, néha
utmutatassal. Kitartas és rugalmassag: Kitarto, néha elbatortalanodik. Reflektalas és értékelés: Néha
reflektal, javitasi javaslatokat tesz. Onallosag: Egyre 6nallobb, megerdsitést keres.

@ 3. szint: 6nalldan felismeri az 6sszes problémat. Megoldasok kidolgozasa (kreativitas): Kreativ és
logikus megoldasokat kinal. Stratégidk alkalmazésa: Onalldan alkalmazza a fejlett stratégiikat.
Kitartas és rugalmassag: Erds rugalmassag, kudarcok esetén modositja a megkozelitést. Reflektalas €s
értékelés: Rendszeresen reflektal, mélyrehato elemzéseket végez. Fiiggetlenség: Teljesen fliggetlen,
segitség nélkill kezdeményez €s alkalmazkodik.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 26
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SPIRIT
5.3.5 Kapcsolodé készségek

o fkritikai gondolkodas: Mindkét készség magaban foglalja az informaciok elemzésének, értékelésének
¢és szintetizalasanak képességét. A problémamegoldas gyakran a kritikus gondolkodas gyakorlati
alkalmazasa a dontéshozatalban és a cselekvésben.

e freativitas: A problémamegoldas a kreativitasra tdimaszkodik, hogy ujszerii és innovativ megoldasokat
talaljon. A dobozon kiviili gondolkodas képessége javitja az ember hatékony problémamegoldo
képességét.

kreativ
problémamegoldd

EPJ\?;; Gjszerl, innovativ

kritikai
gondolkodd %
elemez, értékel,

szintetizal

megoldasokat general

= /

dontésre kész
egyittmiksdé

rugalmas és
alkalmazkodéd

alkalmazkodik a
kudarcokhoz, kitartd

masokkal dolgozik,
déntéseket hoz

.

o egyiittmitkodés: Sok probléma csapatmunkaval oldhaté meg. A hatékony problémamegoldok gyakran
jol egylittmiikodnek masokkal, és a legjobb megoldas elérése érdekében kihasznaljak a kiilonb6zo
nézOpontokat. A  hatékony  kommunikacios  készségek elengedhetetlenek a  kdzos
problémamegoldasban.

o dontéshozatal: A problémamegoldas a dontéshozatal elofeltétele. A megoldasok értékelése utan
elengedhetetlen a legjobb lehetdség kivalasztasanak és a cselekvés elkotelezettségének képessége.

o rugalmassag és alkalmazkodoképesseg: A problémamegoldas iterativ folyamata gyakran kisérletezést
¢s hibazast jelent, ami megkoveteli az egyénektol, hogy alkalmazkodjanak, ha a kezdeti megoldasok
kudarcot vallanak. A rugalmassag elengedhetetlen a kihivasok lekiizdéséhez ¢s a siker eléréséhez.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 27
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5.3.6 Modszertani tippek

A tanitok gy tamogatjak a gyerekeket, hogy arra 6sztonzik Oket, gondolkodjanak el
cselekedeteik kovetkezményeirdl, mérlegeljenek tobbféle megoldast, és motivaljak oket,
hogy ne adjék fel a kudarcok ellenére sem. Ime néhany konkrét tipp a tanitok szdmara,

amelyek segitenek a gyermekek problémamegoldd képességeinek fejlesztésében:

Zart kérdések helyett nyilt kérdéseket tegyenek fel (ez arra 0sztonzi a didkokat, hogy
mélyebben gondolkodjanak és a probléma kiillonb6z6 aspektusait vegyék figyelembe).
Hasznaljon jatékokat, rejtvényeket és konkrét problémas helyzeteket, amelyekben a
didkoknak gondolkodniuk kell és megoldasokat kell talalniuk.

Tamogassa a problémat vizudlisan (hasznaljon diagramokat, tablazatokat vagy
gondolattérképeket, hogy segitsen a didkoknak rendszerezni gondolataikat).
Oszténdzze a didkokat a kreativ gondolkoddsra és a problémdk kiilonbozd
megkozelitéseinek kiprobalasara.

Oszténdzze a didkok kozotti egyiittmiikodést (1 + 1 = 3), hogy megmutassa, hogyan
vezethet a csapatmunka jobb megoldasokhoz.

Rendszeresen gyakorolja a problémamegoldd készségeket, hogy Onbizalmat ¢és
folyékonysagot épitsen.

Integralja a problémamegoldo tevékenységeket olyan tantdrgyakba, mint a matematika,
a nyelv vagy a természettudomanyok (pl. ,,Hogyan hozhatunk létre egy kertet, amely
vonzza a méheket?”).

Ezek a stratégidk nemcsak a problémamegoldasban segitenek a gyerekeknek, hanem olyan
gondolkodasmadd kialakitasaban is, amely lehetdvé teszi szamukra, hogy kreativitassal és

rugalmassaggal kozelitsenek a kihivasokhoz.

https://pubmed.ncbi.nl
m.nih.gov/19902283/

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
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5.4 Kritikai gondolkodas

5.4.1 A készség meghatarozasa

A kritikai gondolkodas az objektiv és logikus érvelés, az informaciok elemzése €s értékelése, a kiilonb6zo
perspektivak figyelembevétele, valamint a bizonyitékokon €s logikan alapulo kovetkeztetések levonasanak
képessége. Lehetdveé teszi szamunkra, hogy az informaciokat objektiv és szisztematikus modon értékeljiik
¢s mérlegeljiik. A kritikai gondolkodas tehat kettds képesség: magaban foglalja mind 1. az informaciok
kritikus vizsgalatanak és értékelésének képességét, mind 2. a komplex problémakrol és kérdésekrol valo
fiiggetlen ¢és kreativ gondolkodas képességét. A kritikai gondolkodas segit megalapozott véleményeket s
allaspontokat kialakitani, és biztositja, hogy ne higgyilink el mindent, amit hallunk, latunk, érziink vagy
olvasunk.

5.4.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

A kritikai gondolkodas szinte az élet minden teriiletén elengedhetetlen készség, amely 6nalld ¢s logikus
gondolkodasi képességet igényel. Tobb, mint egyszeriien vélemény vagy allaspont kialakitasa; magaban
foglalja azt a képességet is, hogy ezt a nézOpontot alatimasszuk és megvédjiik. A kritikai gondolkodas ezért
elengedhetetlen az egyre 0sszetettebb és gyorsan valtozo vilagunkban. Ez az a képesség, hogy aktiv és reflektiv
modon gondolkodjunk, szisztematikusan elemezziik és értékeljiik a problémaékat, és igy megalapozott
dontésekhez és véleményekhez jussunk. A kritikai gondolkodas tehat alapvetd és atfogd készség, amelyet az
¢let minden teriiletén el kell mozditani. Segit az embereknek megalapozottabb és felelosségteljesebb
dontéseket hozni, és hozzajarul egy kritikus €s tolerans tarsadalom kialakulasahoz. A kritikai gondolkodas,
mint atfogd készség fejlesztése ezért elengedhetetlen az egyének és a tarsadalom szamara: a kritikus
gondolkodas egyre fontosabba valik, mert vilagunk tele van adatokkal, és tudnunk kell, hogyan kell
megkiilonbdztetni és megfelelden kezelni azokat.

5.4.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

6-7 éves gyermekek esetében:

e Kérdések feltevése: A gyermekek sok ,Miért?” és ,,Hogyan?” kérdést tesznek fel. Ez jelzi
kivéancsisagukat és vagyukat, hogy megértsék a dolgokat. Példaul megkérdezhetik: ,,Miért kék az ég?”.

e Aktiv részvétel: Gyakran aktivan részt vesznek a beszélgetésekben, kivancsi kérdéseket tesznek fel,
¢s sajat valaszaikat is meg akarjak adni.

e Spontan gondolkodas: A gyermekek jaték kozben vagy torténetmesélés kozben meglepd
Osszefliggéseket tudnak Iétrehozni. Példaul egy torténet olvasasa kozben azonnal meg tudjak
magyarazni, szerintiik mi fog térténni a folytatasban.

e Konkrét gondolkodas: Hajlamosak konkrétan gondolkodni, és nehezen boldogulnak az absztrakt
fogalmakkal. Kritikus gondolkodéasuk gyakran azokra a dolgokra 6sszpontosul, amelyeket kdzvetleniil
megfigyelhetnek.

e Ok-okozati 0sszefliggések: Kezdenek megérteni, hogy a cselekedeteknek kovetkezményei vannak.
P¢ldaul felhozhatnak egy példat: ,,Ha nem rakom el a jatékaimat, akkor tobbé nem jatszhatok veliik.”

o Torténetértés és -elemzés: Egyszeri torténeteket el tudnak mesélni, és kérdéseket tudnak feltenni a
szereplok dontéseirdl. Példaul: ,,Miért dontott gy a hds, hogy elmenekiil?”

e Egyszerti kijelentések: Kifejezni tudjadk a gondolataikat, de gyakran egyszeri modon. Példaul:
»Szeretem ezt a konyvet, mert gyonyoriiek a képek benne.”

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 29

Co-funded by
the European Unior



SPIRIT

SPIRIT — A holnap készségei a ma gyermeke szaméra KEZIKONYV PEDAGOGUSOK SZAMARA
2023-1-HUO1-KA220-SCH-000154457 5. A TiZ KESZSEG
KRITIKAI GONDOLKODAS

Személyes preferenciak: Véleménylik erdsen személyes tapasztalatokon és preferencidkon alapul,
anélkiil, hogy sokat érvelnének. Elmondjak, mit szeretnek és mit nem, de még nem magyarazzak meg
sok okot.

Kreativ gondolkodas: Jaték kozben gyakran talalnak ki 01 jatékszabalyokat vagy problémamegoldasi
modszereket, példaul hogyan lehet lekiizdeni egy akadalyt a jatékban. Ez elGsegiti kreativ
gondolkodasukat és alternativak kereséseét.

8-10 éves gyermekek esetében:

Aktiv beszélgetés: Gyakrabban vesznek részt csoportos beszélgetésekben €s vitakban, ahol nemcsak
kifejezik, hanem meg is védik otleteiket és véleményiiket.

Egyiittmiikodés: Jobb csapatmunkat végeznek a projektekben, megtanulnak egymasra hallgatni és
tiszteletet tanusitani a kiilonb6z6 nézépontok irant.

Osszetett kérdések: Mélyebb kérdéseket kezdenek feltenni a témékkal kapcsolatban, példaul ,,Mi
lenne, ha...?” Ez azt mutatja, hogy képesek forgatokonyveket atgondolni és a lehetséges kimeneteleket
elemezni.

Vélemények kialakitasa és érvelés: A gyermekek indokokkal tudjék alatamasztani véleményiiket
konyvekr6l, filmekrdl vagy eseményekrol. Példaul egy konyv leirdsakor el tudjak magyarazni, melyik
aspektus tetszett nekik a legjobban és miért.

Logikai gondolkodas: A gyerekek elkezdik logikusabb dsszefliggéseket 1étrehozni €s megérteni az
absztraktabb fogalmakat. Példaul elgondolkodhatnak azon, hogy bizonyos dontéseknek milyen hossza
tava kovetkezményei lehetnek.

Hipotetikus gondolkodas: Képesek elképzelni ,,mi lenne, ha” forgatokonyveket, ami segit nekik
feltarni a lehetséges kimeneteleket és megoldasokat.

Problémamegold6 gondolkodas: Tobb megoldast is kitalalhatnak egy problémara, példaul hogyan
oldjanak meg egy konfliktust egy barattal, és mérlegelhetik az egyes megoldasok elényeit és
hatranyait, miel6tt dontést hoznak.

Informacidelemzés: Megtanuljak 6sszehasonlitani €s értékelni az informaciokat, példaul kiilonbozo
forrasok felhasznaldséaval egy iskolai projektben. Kérdéseket tehetnek fel, példaul: ,,Ez helyes?” vagy
,Honnan tudjuk, hogy ez helyes?”.

Kritikus értékelés: A gyerekek kritikusabban kezdenek tekinteni az informaciokra. Olyan kérdéseket
tehetnek fel, mint ,,Ez egyaltalan igaz?” vagy ,,Mit mondhatna err6l mas valaki?”. Ez azt mutatja, hogy
kiilonboz6 perspektivakat vesznek figyelembe.

Egyszert reflexio és értékelés: Csoportos tevékenységek vagy projektek utan reflektalhatnak arra, mi
sikertilt jol és mi lehetne jobb. Olyan valaszokat fogalmazhatnak meg, mint ,, Tetszett, hogy egyiitt
dolgoztunk, de korabban kellett volna elkezdeniink a feladatot”.

5.4.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatarozasahoz

@
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1. szint: A gyerekek egyszerii kérdéseket tesznek fel, példaul ,,Miért?” és ,,Hogyan?”. Megértik az ok-
okozati Osszefiiggések alapvetd fogalmait, és kifejezhetik személyes preferencidikat, de mélyebb
érvelés nélkiil. Kérdések feltevése és kutatas: Egyszerii kérdéseket tesz fel. Elemzés és értelmezés: Az
alapvetd tényeket azonositja. Ervek értékelése: Nehézséget okoz a vélemény és a tény
megkiilonboztetése. Ervelés és problémamegoldas: Alapvetd megoldasokat javasol. Gondolkodasi
folyamat reflektalasa: Ritkan reflektal.

2. szint: A gyerekek Osszetettebb kérdéseket kezdenek feltenni, és véleménytiket indokokkal tudjak
alatamasztani. Képesek a problémakat kiilonb6zo perspektivakbol megkozeliteni, csoportos
projektekben egylittmiikddni, €és aktivan részt venni a vitdkban. Kérdések feltevése és kutatas:
Relevans és 0Osszetett kérdéseket tesz fel. Elemzés és értelmezés: Elemezi az informaciokat,

Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 30
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kapcsolatokat teremt. Ervek értékelése: Egyszerti érveket értékel. Ervelés és problémamegoldas: Tobb
megoldast javasol, indoklassal. Gondolkodasi folyamat reflektalasa: Alkalmanként reflektal.
@ 3. szint (szakértd): A gyermekek logikusan gondolkodnak ¢és hipotetikus helyzeteket is figyelembe

vesznek. Megalapozott véleményt fogalmaznak meg, kritikus szemmel értékelik az informaciokat, és
hatékonyan hasznaljak az érveket s ellenérveket a vitaban. Kérdések feltevése és kutatas: Mélyrehato,
nyitott kérdéseket fogalmaz meg. Elemzés és értelmezés: Kritikus szemmel elemzi a komplex
informaciokat. Ervek értékelése: Kritikus szemmel értékeli a komplex érveket. Ervelés és
problémamegoldas: Megalapozott, innovativ megoldasokat fogalmaz meg. Gondolkodasi folyamat
reflektalasa: Folyamatosan reflektal a gondolkodasi folyamatra.

5.4.5 Kapcsolodé készségek

e fivdancsisdag: 0sztonzi a kritikus gondolkodast azaltal, hogy kérdéseket, kutatdst és magyarazatok

keresését 0sztonzi.

e nyitottsdg: tamogatja a kritikus gondolkodast azaltal, hogy szivesen fogadja az 10j oOtleteket és a

kiilonb6z6 nézépontokat.

e Onismeret: segit azonositani a személyes elfogultsagokat, ami objektivebb elemzéshez vezet.

ddntéshozatal

meghozza az
atgondolt déntéseket

problémamegoldas
elemzi és megoldja
a problémakat

felilvizsgalja és javitja
az érvelési folyamatot

kreativitas
eredeti dtleteket
general

reflexid

kivancsisag
Ss2tdnzi a kérdéseket
és a kutatast

nyitottsag

elfogadja az 0j Gtleteket
és nézépontokat

Snismert

azonositja a személyes
elfogultsagokat

kérdések feltevése

B

B>

mélyebb vizsgalatot
Ss2tonsz

elemzés és értékelés

elkilsniti a tényeket a
véleményektdl

érvelés

logikus
kdvetkeztetéseket von le

o kérdések feltevése: 6sztonzi az informaciok mélyebb vizsgalatat, tisztdzasat és tesztelését.

o clemzés és értékelés: lebontja, 6sszehasonlitja és értékeli az informaciokat, hogy elkiilonitse a tényeket

a véleményekrol.

o ¢rveles: logikusan 0sszekapcsolja az Otleteket, és segit kovetkezetes kovetkeztetések levonasaban.

o reflexio: elOsegiti a sajat érvelési folyamat feliilvizsgalatat és javitasat.

e problémamegoldas: kritikus gondolkodast alkalmaz a problémak elemzésére és a lehetséges
megoldasok értékelésére.
e dontéshozatal: kritikus gondolkodast alkalmaz a atgondolt, jol tajékozott dontések meghozataldhoz.

o kreativitas: eredeti Otleteket general, amelyeket a kritikus gondolkodas értékel és finomit.

Co-funded by
the European Union

Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért.
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5.4.6 Modszertani tippek

e Nyitott kérdéseket tegyen fel: pl. ,,Miért gondolod ezt?”

e Hasznaljon gondolkodasi sémakat: ,,mi, miért, hogyan?”’ vagy ,.elényok é&s
hatranyok.”

e A didkokat problémamegoldé feladatokon dolgoztassa: egyénileg vagy kis/nagy
csoportokban?

e Szervezzen vitakat ¢életkozeli témakrol!

e Osztdéndzze a valasztasok és eredmények atgondolasat!

e Elemezze a torténeteket és a szereplok dontéseit!

e Tanuljon meg kritikus szemmel nézni a médiara, az informaciokra és az aktualis
eseményekre!

e Hasznaljon jatékokat a logikus ¢€s kritikus gondolkodas gyakorlasahoz: pl. rejtvények
és talalos kérdések.

e Biztositson biztonsagos kornyezetet a hibakhoz: ,,4 hibdk megengedettek!”

e Adjon teret az 6nallo dontéshozatalnak: egy probléma tobbféle megoldasa!

e Kapcsolja 0ssze a tananyagot a valos élethelyzetekkel: tantargykozi egyiittmiikodés!

https://www.criticalthin
king.org/files/Concepts_
Tools.pdf

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
mnecuropeanunon  Sem az Eurdpai Unio, sem az EACEA nem tehet§ felel§ssé azokért. 32
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5.5 Reziliencia

5.5.1 A készség meghatarozasa

A reziliencia az a képesség, hogy mentalis, érzelmi és viselkedési rugalmassag révén alkalmazkodjunk a
kihivasokhoz. Ez nem csupan személyes tulajdonsag, hanem az egyén és kornyezete, példaul a csalad, a
kozosség €s a tarsadalom kozotti interakciobodl fakad. A reziliencia az a folyamat és eredmény, amelynek
soran sikeresen alkalmazkodunk a nehéz vagy kihivasokkal teli ¢élettapasztalatokhoz, kiilonosen mentalis,
érzelmi ¢és viselkedési rugalmassagunk, valamint a kiilsé ¢és bels6 kovetelményekhez vald
alkalmazkodasunk révén. Szadmos tényez0 hozzajarul ahhoz, hogy az emberek mennyire tudnak
alkalmazkodni a nehézségekhez, beleértve azt, hogy az egyének hogyan tekintenek a vilagra és hogyan
viszonyulnak hozza, a tarsadalmi er6forrdsok rendelkezésre allasat és mindségét, valamint a konkrét
megkiizdési stratégidkat.

5.5.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

A reziliencia szinte minden felnéttkori é¢lethelyzetben elengedhetetlen, mivel a kihivasok kiilonbozo
terlileteken jelentkeznek. A munkahelyen segit a stressz kezelésében; segit alkalmazkodni az uj
technologidkhoz vagy szerepekhez hasonld valtozasokhoz. A munka és a maganélet egyensulyanak
megteremtésével elkeriili a kiégést. A csaladi ¢életben a reziliencia tAmogatja a hatékony sziil6i nevelést; segit
a kapcsolati nehézségek kezelésében. A nehézségek, példaul pénziigyi problémak vagy egészségiigyi valsagok
lekiizdése. Emellett kulcsszerepet jatszik a fizikai és mentalis egészség megdrzésében betegségek vagy érzelmi
nehézségek idején, mikozben erds tarsadalmi kapcsolatokat apol és segit megbirkozni az elszigeteltséggel vagy
a kozosségi konfliktusokkal. A reziliencia kritikus fontossagli valsagok idején, a természeti katasztrofaktol és
haboruktol a gazdasagi instabilitasig, mivel segit a traumak feldolgozasaban és az élet ujjaépitésében. Az
oktatasban és a személyes fejlodésben segit az egyéneknek lekiizdeni a tanulasi kihivasokat, alkalmazkodni a
karrier bizonytalansagaihoz, elérni a céljaikat és Onbizalmat épiteni a nehézségek ellenére. A reziliencia
alapveto tényezoi kozé tartozik az optimizmus, az elfogadas, a problémamegoldo képesség, az dnkontroll, a
felelosségvallalas, a kapcsolatépités és a jovoorientalt gondolkodasmod, amelyek mind gyermekkortol kezdve
fejleszthetok.

5.5.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

A reziliencia méar a 6-10 éves gyermekeknél is jelen van, mivel ez egy fejlodési folyamat része, amely gyakran
mar kordbban, az oOvodaskorban kezdddik. A reziliencia szintje nagymértékben fligg a gyermek
temperamentumatol, csaladi hatterétdl €s a kdrnyezet altal nyujtott tamogatastol.

Ebben a korban a reziliencia kiilonb6z6 formakban jelentkezhet, példaul:

e Erzelmi szabalyozas: a gyermekek képesek megnyugodni, miutan frusztraciét vagy kudarcot éltek at
(pl. vesztettek egy jatékot vagy megoldottak egy konfliktust).

e Onkontroll: a kudarcok és az érzelmi buktatok lekiizdése érdekében a gyermekeknek képesnek kell
lenniiik a jovore vonatkozo elképzelés kialakitasara (jovoorientalt gondolkodasmod), gondolatuk és
cselekedeteik kontrollalasara a céljaik elérése érdekében, valamint képesnek kell lenniiik kizarni
azokat a tényezoket, amelyek megzavarhatjak Oket céljaik elérésében. Ehhez nagyfoku kitartas,
onkontroll és célorientaltsag sziikséges.

e Problémamegoldés: megoldasokat keresnek az akadalyok lekiizdésére, példaul onalloan elvégzik a

hazi feladatot.
- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem

feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 33
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e Tamogatd tarsadalmi kapcsolatok fenntartasa: tdmogatd baratsagokat vagy csaladi kotelékeket
épitenek ki és apolnak, hogy segitsenek nekik a nehéz helyzetekben.

e Jovoorientalt gondolkoddsmod és optimista szemlélet: még nehézségek esetén is reménykednek a
pozitiv kimenetelben.

e Optimista szemlélet: nehézségek esetén is reménykednek a pozitiv kimenetelben.

e Rugalmassag: gyorsan alkalmazkodnak a valtozdsokhoz, példaul egy uj pedagdgushoz vagy
osztalytarsakhoz.

e A rugalmassag fejlesztése ebben a korban megalapozza a gyermekek szamara, hogy felnéttkorukban
sikeresen alkalmazkodjanak az élet kihivasaihoz.

A 6-10 éves, rezilienciaval rendelkezd gyermekek képesek kezelni a kihivasokat és magabiztosan
alkalmazkodni a kiilonb6z6 helyzetekhez.

o Képesek szabalyozni az érzelmeiket, megnyugtatni magukat olyan kudarcok utan, mint egy elvesztett
jaték vagy egy csalodas, ami segit nekik elkeriilni, hogy tulterheltek legyenek.

e Képesek onalldan megoldani a problémakat, kritikus gondolkodassal teljesitik a feladatokat vagy
oldjak meg a konfliktusokat tarsaikkal.

e Ezek a gyermekek tdmogatd kapcsolatokat tudnak kiépiteni és fenntartani, nehéz idékben érzelmi
tamaszként tamaszkodnak a tarsadalmi kapcsolataikra, és konstruktiv modon oldjak meg a
nézeteltéréseket.

e Optimista szemléletiikkel képesek motivaltak és reményteliek maradni, még akkor is, ha kihivasokkal
szembesiilnek vagy kudarcot élnek at. A kudarcokat nem akadalynak, hanem tanulési lehetéségnek
tekintik.

e Képesek alkalmazkodni a valtozasokhoz is, példaul 0j rutinokhoz, kornyezethez vagy uj
osztalytarsakhoz. Rugalmassadguk segit nekik nyugodtnak maradni ismeretlen helyzetekben. A
kihivasokat magabiztosan, kitartdan és sziikség esetén segitséget kérve kozelitik meg, egyensulyt
teremtve az 6nallosag és a tdmogatas kozott.

Osszességében ezek a gyerekek érzelmi, szocialis és kognitiv képességeiket hasznaljak az élet nehézségeinek
lekiizdésére. Rugalmassaguk lehet6vé teszi szamukra, hogy megbirkozzanak a jelenlegi kihivasokkal és
felkésziiljenek a jovobeli terhekre, igy novekedhetnek és elérhetik céljaikat.

5.5.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatarozasahoz

® 1. szint: Az alacsony rugalmassagu gyermekek gyakran frusztracioval vagy érzelmi kitdrésekkel

reagalnak kisebb kihivasokra. Hajlamosak elkeriilni a nehéz feladatokat, nem biznak
problémamegoldo képességeikben, és nehezen kérnek segitséget. Tarsas kapcsolataik torékenyek
lehetnek, és nehezen heverik ki a konfliktusokat. Példaul elkertilhetik a csoportmunkat, vagy hibak
elkovetése utan feladjak a feladatot.
2. szint: A kozepes rezilienciaju gyermekek tamogatassal kezelik a frusztraciot, és hajlandoéak
szembenézni a kihivasokkal, bar gyakran batoritasra szorulnak. Segitséget kérnek, de megnyugtatasért
felndttekre tdmaszkodhatnak. Bizalmuk a helyzettdl fiiggden valtozik, és nehézséget okozhat
szamukra a komplex feladatok elvégzése vagy a konfliktusok onall6 megoldasa. Példaul segitségre
szorulhatnak 0j vagy nehéz feladatok elvégzéséhez.

@ 3. szint: A magas rezilienciaju gyermekek jol kezelik a frusztraciot, és a hibakbol tanulnak anélkiil,
hogy szorongasuk lenne. Lelkesedéssel vallaljak a kihivasokat, dnalldan talalnak megoldasokat, és
koénnyen alkalmazkodnak a valtozasokhoz. Magabiztosak, kitartanak a nehézségek ellenére, stabil
kapcsolatokat apolnak, és konstruktiv modon oldjak meg a konfliktusokat. Példaul 6nalloan javitjak
ki a hibakat, és lelkesen allnak hozza a feladatokhoz.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 34

Co-funded by
the European Unior



5\ SPIRIT — A holnap készségei a ma gyermeke szamara KEZIKONYV PEDAGOGUSOK SZAMARA
2023-1-HUO1-KA220-SCH-000154457 5. A TiZ KESZSEG
REZILIENCIA

SPIRIT
5.5.5 Kapcsolodé készségek

e ¢rzelmi szabdlyozds: a kihivasokra adott érzelmi reakciok kezelése, a koncentracio és a nyugalom
fenntartasa a kudarcok soran.

e problémamegoldas: megoldasok keresése az akadalyokra, kozvetleniil tamogatva a kihivasok
lekiizdésének képességét.

o onbizalom: a sajat képességeiben valo hit, ami kitartast és pozitiv hozzaallast tesz lehetévé a
kihivasokhoz.

o optimizmus: reménykedés és motivacio a nehézségek ellenére, kitartas és pozitiv szemlélet elosegitése.

stresszkezelés &’i

) c& érzelmi
] 2= s2abalyoz4as
kiégés megeldzése L
koncentraciod
rugalmassag ¢ nyugalom
Snismeret Q) ¢ qu] problémamegoldas
1’ 2 D I
erdsségek /R\ t akadalyok
gyengeségek o_A kihivasok
reziliencia
ndvekedési 1—{ ?“t‘} Snbizalom
szemlélet =f T
kitartas
tanulasi lehet8ség pozitiv hozzaallas
onfejlesztés
a A
M{ &g optimiamus
alkalmazkodé- »g , .
képesség De reménykedés
motivacid

valtozasok

0j helyzetek

o alkalmazkodoképesség: alkalmazkodas a valtozasokhoz ¢és az 1 helyzetekhez, eldsegitve a
kiszamithatatlan kérnyezetben vald boldogulast.

e novekedési szemlélet: a kihivasok tanulasi lehetdségként valé megkozelitése, ami a folyamatos
onfejlesztésen keresztiil noveli a rugalmassagot.

e Onismeret: a sajat er0sségek és gyengeségek megértése, ami segit a stressz kezelésében és a hatékony
alkalmazkodasban.

o stresszkezelés: stresszkezelési technikak alkalmazasa, a kiégés megeldzése és az altalanos rugalmassag
novelése.

e fitartas: a célok kitartdo kovetése a kudarcok ellenére, ami kozvetetten tdmogatja a hossza tavi
rugalmassagot.

o kommunikacio: konfliktusok megoldasa és erés kapcsolatok épitése, ami nehéz idokben nyujt
tdmogatast.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 35
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5.5.6 Modszertani tippek

e Hasznéljon érzelmi kereket, hogy segitsen a didkoknak azonositani és megérteni az
érzéseiket, el0segitve az érzelmi tudatossagot, szabalyozast és kommunikaciot.
e Oszténdzze a didkokat, hogy a hibdkat tanulasi lehetdségnek tekintsék, el8segitve

ezzel a fejlodésorientalt gondolkodasmaod kialakulasat.

e Rendszeresen 0sztondzze a didkokat, hogy reflektaljanak eredményeikre, hogy
onbizalmat épitsenek (,,Mit csinaltam jol” naplo).

e Teremtsen lehetdségeket a didkoknak, hogy megosszak tapasztalataikat ¢és
gyakoroljak az empatiat (empatiakdr).

e Vegyen fel rovid tudatossag- vagy légzogyakorlatokat, hogy segitsen a didkoknak a
stressz kezelésében.

e Osztdéndzze a rugalmassagot azdltal, hogy batoritja a didkokat, hogy a kudarcok utan
is kitartoak legyenek.

e Hasznaljon torténetmesélést, hogy a didkok megértsék és kreativ modon lekiizdjék a
kihivasokat.

e Mutassa meg a diakoknak, hogyan lehet konstruktiv modon kezelni a kihivasokat, és
ezzel példat mutasson a rugalmassagra.

e Hozzon létre dicséretalapti osztalytermi kulturat, és szisztematikusan dicsérje a
folyamatot, ne az eredményeket. Tanitsa meg a gyerekeknek, hogyan kell dicsérni és
fogadni a folyamatot.

e Integralja a ndvekedési gondolkodasmaddra iranyul6 tevékenységeket az oraba.

[=]

https://www.scirp.org/re
ference/referencespaper
s?referenceid=3736827

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
mnecuropeanunon  Sem az Eurdpai Unio, sem az EACEA nem tehet§ felel§ssé azokért. 36
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5.6 Rugalmassag

5.6.1 A készség meghatarozasa

A rugalmassag az a képesség, amely lehetOvé teszi az egyén szamara az uj helyzetekhez, valtozo
koriilményekhez €s varatlan kihivasokhoz konstruktiv modon torténd alkalmazkodasat. A valtozasra valo
nyitottsag nem csupan az Ujdonsag elfogadasat jelenti, hanem magaban foglalja a kiillonb6z6 nézépontok
iranti érdeklodést, az alternativ megoldasok keresését, valamint a gondolkodasi €s viselkedési stratégiak
tudatos modositasat is. A rugalmassag azért alapvetd jelent6ségli kompetencia, mert az €let természetes
velejardja a folyamatos valtozas. Az a személy, aki rugalmas mitkodésre képes, nem pusztan eltliri a
valtozast, hanem képes érzelmeit szabalyozva, gondolkodasat atalakitva és cselekvéseit a megvaltozott
feltételekhez igazitva hatékonyan reagalni ra. Ez a képesség egyarant fontos a személyes élethelyzetekben,
a tanulasi €és munkahelyi kérnyezetben, valamint a tarsas kapcsolatokban. A rugalmassag segit abban, hogy
a nehézségeket fejlodési lehetoségként értelmezziik, és a kihivasokbol tanulva elére tudjunk 1épni. Fontos
azonban elkiiloniteni a rugalmassagot néhany hozza kozel allo, gyakran egymassal felcserélve hasznalt
fogalomtol. A szakirodalomban harom rokon jelentésti kompetencia jelenik meg: a reziliencia, az
alkalmazkodoképesség és a rugalmassag. A reziliencia elsdsorban a megterheld, krizisszer(i helyzetekbdl
valo felépiilés képességét jelenti. A reziliens személy képes visszanyerni pszichés egyenstlyat, és a
nehézségek utdn ismét mikodoképes allapotba kerll. Az alkalmazkodoképesség azt fejezi ki, hogy az
egyén képes gondolkodasat és viselkedését 0 koriilményekhez igazitani. Ez a kdrnyezet valtozasaira adott
adaptiv valaszkészséget hangsulyozza. A rugalmassag ezzel szemben tagabb értelemben a valtozasra valo
nyitottsagot és a gondolkodasmad, illetve viselkedési stratégiak tudatos modositasanak képességét jelenti.
A rugalmas személy képes alternativ megoldasokat keresni, stratégiat valtani, mikdzben alapvet6 értékeit
¢s céljait szem el6tt tartja. Pedagogiai szempontbol e harom fogalom Osszefligg, de nem azonos: a
reziliencia inkabb a nehézségekbdl valo ,.talpra allasra”, az alkalmazkodoképesség a kornyezethez vald
igazodasra, mig a rugalmassag a gondolkodas és viselkedés dinamikus, kreativ atalakitasara helyezi a
hangsulyt. A gyermekek fejlodésének tamogatasakor mindharom kompetencia tudatos fejlesztése
hozz4jarul a hosszu tava pszichologiai jolléthez és adaptiv miikodéshez.

5.6.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

A rugalmassag a felnott élet minden teriiletén elengedhetetlen, mivel lehetové teszi az egyének szamara, hogy
hatékonyan alkalmazkodjanak az élet allando valtozasaihoz és kihivasaihoz. A munkahelyen a rugalmassag
segit a felndtteknek 0j szerepek, technologiak és munkakoémyezetek elfogadasaban, megkonnyitve az valtozo
elvarasokhoz vagy elére nem lathaté koriilményekhez valod alkalmazkodast. Emellett lehetové teszi a
problémak hatékonyabb megoldasat varatlan kihivasok esetén, legyen sz6 a munkaterhelés valtozasarol vagy
a szervezeti atszervezésrol. A csaladi €letben a rugalmassag tamogatja a kapcsolati dinamikak kezelésének
képességét; egyensulyba hozza a sziil6i feladatokat; megbirkozni az élet valtozasaival, mint példaul a koltozés
vagy a csalad szerkezetének valtozasa.

Fontos szerepet jatszik a személyes jollét kezelésében, mivel segit megbirkozni a kihivasokkal, csdkkenti a
stresszt ¢és noveli a rugalmassagot. A tarsadalmi interakciokban tamogatja az erds kapcsolatokat azaltal, hogy
megkonnyiti a kommunikacioban és a konfliktusok megoldasaban vald alkalmazkodast. Valsagok idején a
rugalmassag lehet6vé teszi az egyének szamara, hogy alkalmazkodjanak, feldolgozzak az érzelmeiket és 11
utakat talaljanak. Emellett elosegiti a személyes fejlodést azaltal, hogy 6sztonzi a hibakbol valo tanulast, 0j

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 37
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dolgok kiprobalasat és a célok elérését az akadalyok ellenére. A rugalmassag fejlesztése javitja az élet
bonyolultsagainak kezelését és az egyensuly fenntartasat.

5.6.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

A 6-10 éves gyermekek rugalmassaga a folyamatos novekedési folyamat részeként kezd kialakulni. Ebben a
korban a gyermekek egyre jobban képesek alkalmazkodni az uj helyzetekhez és valtozasokhoz, bar
rugalmassaguk mértékét olyan tényezok befolyasoljak, mint a temperamentumuk, a csaladi tamogatas €s a
kornyezeti hatasok.

Ebben a korban a rugalmassag kiilonbdzé formakban nyilvanulhat meg, példaul:

e Viltozasokhoz val6 alkalmazkodas: a gyermekek képesek gyorsan alkalmazkodni 0j helyzetekhez,
példaul 4j pedagdgushoz, osztalytevékenységek valtozasahoz vagy mas napi rutinhoz.

o Stratégiak valtasa: nehézségekkel szembesiilve, példaul egy feladat megoldasaval kiizdve, a
gyermekek rugalmassagot mutatnak azzal, hogy kiilonb6z6 megkozelitéseket probalnak ki a
problémak megoldasara, ahelyett, hogy feladnak.

e  Uj kornyezet kezelése: képesek alkalmazkodni ismeretlen helyzetekhez, példaul uj helyre menni vagy
uj emberekkel talalkozni anélkiil, hogy tulsagosan idegesek vagy zaklatottak lennének.

e A szocialis viselkedés alkalmazkodasa: a gyermekek képesek viselkedésiiket kiilonb6zd szocialis
helyzetekhez igazitani, megértik, hogyan kell viselkedni tarsaikkal vagy felnéttekkel a kontextus és a
szocialis normak alapjan.

e Novekedési gondolkodasmod és kreativ gondolkodas: A rugalmas gyermekek képesek divergens
modon gondolkodni, sokféle, ijszerli/szokatlan megoldast keresve egy helyzetre, ahelyett, hogy
egyetlen ,,j0” valaszra gondolnanak. Mas szavakkal, fantaziajukat hasznaljak, hogy 0j és varatlan
Osszefliggéseket fedezzenek fel, ¢s nem hagyomanyos megkozelitéseket alkalmazzanak.

e FErzelmek és csalodasok kezelése: ha a dolgok nem a vart modon alakulnak, a gyermekek
rugalmassagot tanusitanak azzal, hogy megbirkoznak a helyzettel, modositjak elvarasaikat, €s
tovabbra is foglalkoznak a feladattal vagy a helyzettel.

A rugalmassag fejlesztése segit a gyermekeknek nyitott gondolkodasmodjuk megorzésében, a tarsadalmi
valtozasokhoz valo alkalmazkodasban, valamint a baratsdgok és konfliktusok konnyed kezelésében. Uj
kihivasokkal kivancsisaggal kozelitenek, megértve, hogy a valtozas ndvekedéshez vezethet. A rugalmas
gyermekek magabiztosan kezelik az ¢élet bizonytalansagait, pozitivak és koncentraltak maradnak, ami
tamogatja érzelmi jollétiiket, problémamegoldd képességeiket és tarsadalmi sikereiket, felkészitve Oket a
jovobeli kihivasokra.

5.6.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatarozasahoz

@ 1. szint: Az alacsony rugalmassagli gyermekek nehezen alkalmazkodnak a rutin, a feladatok vagy a

kornyezet valtozasaihoz. Frusztracioval vagy szorongassal reagalhatnak varatlan helyzetekre, példaul
uj 6rarendre vagy ismeretlen tevékenységekre. Gyakran ellenallnak a valtozasoknak, nehezen valtanak
stratégiat, és jelentds tamogatasra szorulnak az atmenetek kezelésé¢hez.
2. szint: A kozepes rugalmassagii gyermekek képesek kezelni bizonyos valtozasokat, de
alkalmazkodashoz tamogatasra szorulhatnak. Kezdetben frusztraltnak vagy vonakodoénak érezhetik
magukat, de batoritassal alkalmazkodni tudnak. A rutin valtozasokat jobban kezelik, mint a komplex
valtozasokat, és Utmutatasra szorulhatnak, hogy teljes mértékben be tudjanak kapcsolodni az 1j
feladatokba vagy kdrnyezetbe.

@ 3. szint: A nagyfoku rugalmassaggal rendelkez6 gyermekek gyorsan alkalmazkodnak az 1j

helyzetekhez, a rutin valtozasaihoz és a varatlan kihivasokhoz. Pozitivan allnak hozza az 1j

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 38

Co-funded by
the European Unior



5\ SPIRIT — A holnap készségei a ma gyermeke szamara KEZIKONYV PEDAGOGUSOK SZAMARA
2023-1-HUO1-KA220-SCH-000154457 5. A TiZ KESZSEG

RUGALMASSAG

SPIRIT

feladatokhoz, kiilonboz6 stratégiakat probalnak ki, és kdnnyen alkalmazkodnak a kornyezetiikben
bekovetkezd valtozasokhoz. Minimalis stresszel kezelik az atmeneti idGszakokat, motivaltak
maradnak, és rugalmassagot mutatnak a kihivasokkal szemben.

5.6.5 Kapcsolodé készségek

o az érzelmi reakciéknak a
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o ¢rzelmi szabdlyozas: az érzelmi reakcidknak a valtozo koriilményekhez vald hozzaigazitasanak
képessége, amely segit meg0rizni a nyugalmunkat és higgadtsagunkat 11j helyzetekben.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 39
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alkalmazkodoképesség: kdzvetlen kapcsolatban 4ll a rugalmassaggal, mivel a rugalmassag azt jelenti,
hogy alkalmazkodunk az 0j informacidkhoz, kdrnyezetekhez vagy a varakozasok valtozasaihoz.
problémamegoldas: a rugalmassag lehet6vé teszi az egyének szamara, hogy 10j stratégidkat vagy
alternativ megoldasokat talaljanak, amikor a dolgok nem a tervek szerint alakulnak.

nyitottsag: hajlandosag kiillonbozo perspektivak vagy megkozelitések figyelembevételére, ami
tamogatja a rugalmas gondolkodast és cselekvést dinamikus helyzetekben.

onbizalom: hit a valtozasok kezelésére valdo képességben, ami 0sztonzi a pozitiv hozzaallast és a
alkalmazkodasi hajlandosagot.

novekedési szemlélet: a kihivasok tanulasi lehetdségként valdo megkdzelitése, amely tamogatja a
rugalmassagot azaltal, hogy 6sztonzi a kiilonb6zé megkdzelitések vagy stratégiak kiprobalasara valo
hajlandosagot.

stresszkezelés: a stressz hatékony kezelése lehetdvé teszi, hogy az ember nehéz helyzetekben is
rugalmas maradjon, megel6zve az tulterheltséget.

kitartdas: a valtozasokkal vagy bizonytalansaggal szembeni folyamatos eréfeszitéseket a rugalmas
gondolkodasmdd tamogatja, amely lehetdvé teszi az emberek szamara, hogy alkalmazkodjanak és
tovabb haladjanak eldre.

rugalmassdg: a rugalmassadg tamogatja a rugalmassagot, segitve az egyéneket abban, hogy talpra
alljanak és alkalmazkodjanak az 0ij vagy varatlan helyzetekhez.

egyiittmiikodési  készsegek: a masokkal vald egyiittmikddés és a csoportdinamikahoz valo
alkalmazkodas képessége noveli a rugalmassagot a csapatalapu feladatokban vagy helyzetekben.

5.6.6 Modszertani tippek
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e Hangsulyozza az er6feszités és a tapasztalatokbol valo tanulas fontossagat, ne csak a
végeredményt.

e Hasznaljon szerepjatékos gyakorlatokat, amelyekben a didkoknak alkalmazkodniuk
kell a valtozo helyzetekhez, eldsegitve ezzel a gondolkodas rugalmassagat.

o Osztondzze a didkokat, hogy egy adott problémadra tobbféle megoldast taldljanak,
kiemelve, hogy a siker elérésének tobbféle modja is 1étezik.

e Hagyja, hogy a diakok kiilonb6z6 nézépontokat vizsgaljanak meg €s vitassanak meg,
hogy megértsék és megbecsiiljék a sokszinii 6tleteket.

e Mutasson be befejezetlen torténeteket vagy problémakat, és kérje meg a didkokat,
hogy otleteljenek lehetséges befejezéseket vagy megoldasokat, segitve oket abban,
hogy megbaratkozzanak a bizonytalansaggal.

e Tanitsa meg a didkoknak, hogy haszndljanak olyan kifejezéseket, mint
,megprobalhatok egy masik modszert”, hogy rugalmas és alkalmazkodo
gondolkodasmodot alakitsanak ki.

e Adjon csoportos feladatokat, amelyekben a diakoknak egyiitt kell miikddniiik, és a
csapat véleménye ¢és a valtozd helyzetek alapjan kell modositaniuk a
megkozelitéstiket.

e Mutasson rugalmassagot azaltal, hogy megmutatja a didkoknak, hogyan
alkalmazkodik a varatlan valtozasokhoz vagy kihivasokhoz az osztalyteremben.

Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 40
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5.7 Kivancsisag, racsodalkozas és nyitottsag

5.7.1 A készség meghatarozasa

A kivancsisag, a racsodalkozas €s a nyitottsag képessége olyan komplex attitlid- és motivacids rendszer,
amely az egyént a vilag megismerésére, az 1j tapasztalatok befogadasara €s az eltéré nézOpontok iranti
érdeklodésre Osztonzi. E készség a kognitiv, affektiv és tarsas miikodés metszéspontjaban helyezkedik el:
egyszerre jelenik meg a kérdésfeltevésben, a felfedezés 6romében, az ismeretlennel szembeni bizalomban,
valamint abban a hajlandosagban, hogy az egyén sajat el6feltevéseit feliilvizsgalja. Pedagogiai értelemben
a kivancsisag nem pusztan informacioéhséget jelent, hanem bels6 tanulasi motivaciot, amely a gyermek
aktiv tudasépitd szerepét tdmogatja. A racsodalkozas élménye érzelmi szinezetet ad a tanulasnak: a
felfedezéshez pozitiv érzelmek tarsulnak, amelyek megerdsitik a tovabbi megismerési torekvéseket. A
nyitottsag pedig lehetdve teszi, hogy a gyermek ne védekez6 modon, hanem befogado attitiiddel kozelitsen
a kiilonb6z6 gondolatokhoz, kulturakhoz és tapasztalatokhoz. E harom elem egyiittese olyan alapvetd
tanulasi diszpoziciot alkot, amely hosszi tdvon meghatarozza az egyén tudashoz, valtozashoz és tarsas

kiilonbségekhez valo viszonyat.

5.7.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

A kivancsisag ¢és a nyitottsag a 21. szazad egyik kulcsfontossagu adaptiv kompetenciaja. A gyors technologiai
fejlodés, a munkaerOpiac atalakulasa és a kulturalis soksziniiség novekedése olyan kornyezetet teremt,
amelyben a rugalmas gondolkodas ¢és az uj helyzetekhez valo alkalmazkodas alapvet6 feltétele a személyes és
szakmai sikernek. Azok az egyének, akik képesek érdeklddéssel és nyitottsaggal fordulni az ismeretlen felé,
nem fenyegetésként, hanem lehetéségként élik meg a valtozast. A kivancsisag szoros kapcsolatban all a belso
motivacioval €s az ¢lethosszig tartod tanulas képességével. A bels6leg motivalt tanulok nem kizarélag kiilsé
elvarasoknak kivannak megfelelni, hanem sajat kérdéseik és érdeklodésiik mentén épitik tudasukat. Ez a fajta
autonom tanulasi attitiid hosszu tavon nagyobb szakmai elégedettséggel €s pszichologiai jolléttel jar egyiitt.

A nyitottsag tovabba hozzajarul az érzelmi és tarsas jolléthez is. Az eltérd nézépontok elfogadasa és megértése
elésegiti az empatia fejlodését, csokkenti a rigid gondolkodasbol fakadd konfliktusokat, és tdmogatja a
konstruktiv egyiittmiikodést. A racsodalkozas élménye — az jdonsag irdnti érzékenység — pozitiv érzelmi
allapotokat general, amelyek a pszichologiai reziliencia alapjat képezik. A gyermekkorban tudatosan
tamogatott kivancsisag tehat nem csupan tanulmanyi eredményekben mérhetd elonyokkel jar, hanem
hozzajarul az alkalmazkodoképességhez, az érzelmi stabilitashoz és a kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
kialakitasahoz is.

5.7.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

A 6-10 éves é¢letkor fejlodéslélektani szempontbdl kiemelten alkalmas a kivancsisag és a nyitottsag tudatos
erdsitésére. Ebben az id0szakban a gyermekek gondolkodésa fokozatosan elmozdul a kizardlag intuitiv és
egocentrikus megkozelitéstél a konkrét miveleti gondolkodas iranyaba. Egyre képesebbé valnak
Osszefliggések felismerésére, kategorizalasra €s ok-okozati kapcsolatok megértésére, ami termékeny talajt
biztosit a kérdésfeltevés és a felfedezés szamara. A kivancsisag ebben a korban gyakran spontan modon jelenik
meg: a gyermekek intenziv érdeklédést mutatnak természeti jelenségek, technikai eszk6zok, torténelmi
események vagy akar tarsaik gondolkodasa irant. A pedagogiai kdrnyezet meghatarozo abban, hogy ez a
természetes érdeklodés fennmarad-e, illetve strukturalt tanulasi attitiddé alakul-e.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem

feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 41
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6-7 éves korban a gyermekek kérdései els6sorban konkrét tapasztalatokhoz kapcsolodnak, és er6sen kdtédnek
a kozvetlen élményekhez. 8-9 éves korra gondolkodasuk arnyaltabba wvalik: képesek hipotéziseket
megfogalmazni, alternativ megoldasokat mérlegelni, és érdeklodésiik talmutat a kozvetlen érzékelésen.
Tizéves kor kortil a nyitottsag mar tarsas dimenzioban is markansabban megjelenik: a gyermekek képesek mas
nézOpontokat figyelembe venni, vitdkban érvelni, és érdeklodést mutatnak eltérd kulturalis vagy gondolati
keretek irant. A pedagogus szerepe ebben a fejlédési folyamatban kulcsfontossdgu. A biztonsagos, kérdezést
tamogato tanulasi kornyezet, a hibak tanulasi lehetdségként vald kezelése, valamint a felfedezés 6romének
hangsulyozéasa mind hozzéjarulnak ahhoz, hogy a kivancsisag tartds személyiségvonassa és adaptiv tanulasi

stratégiava valjon.
5.7.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatarozasahoz

@ 1. szint: kialakulo kivancsisag: A gyermek alkalmanként érdeklodést mutat 01j témak irant, kérdéseket
tesz fel, de gyakran bizonytalan az 6nallé felfedezésben. Uj helyzetekben visszahuzodé lehet, és
tamogatast igényel véleménye megfogalmazasahoz vagy kisérletezéshez.

2. szint: megerdsédo kivancsisag: A gyermek rendszeresen kérdez, aktivan bekapcsolodik 1j
tevékenységekbe, és nyitott masok gondolataira. Minimalis batoritassal kiprobal uj megoldasokat, és
érdeklodése tulmutat a kdzvetlen tapasztalatokon.

() 3. szint: fejlett kivancsisag és nyitottsag: A gyermek tudatosan keresi az 0j informaciokat, 6nalldan
kutat, gondolatébresztd kérdéseket fogalmaz meg, és aktivan hozzajarul a kdzos gondolkodashoz.
Magas foku nyitottsagot mutat eltéré nézépontok irant, és lelkesedéssel vesz részt a tanulasi
folyamatban

5.7.5 Kapcsolodé készségek

empdtia

(j Gtletek felfedezése

mdsok tapasztalatai és és problémamegoldds

gtletei irdnti nyitottsdg

3

ismeretlen helyzetekkel
szembeni kivdncsisdggal
valé szembenézés

kihivdsok Gjszer(
megkozelitése és
megolddsok tesztelése

B

\

kritikai
gondolkodds

feltételezések megkérdéjelezése
és alternativ nézdpontok
fontoléra vétele

e freativitas: az 1j Otletek iranti érdeklddés taplalja az innovativ gondolkodast.
e problémamegoldas: a kérdésfeltevés és a hipotézisalkotas a hatékony megoldaskeresés alapja.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 42
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o fkritikai gondolkodas: a nyitottsag segiti a feltételezések megkérddjelezését és az alternativ nézdpontok
mérlegelését.

e rugalmassag: az ismeretlennel szembeni pozitiv attitld tamogatja az érzelmi és kognitiv
alkalmazkodast.

e empatia: mas néz6épontok iranti érdeklddés eldsegiti a tarsas megértést.

e onszabdlyozads: a bels motivacio fenntartasa ¢és a kitarto felfedezés e kompetenciaval 6sszefliggésben
fejlodik.

5.7.6 Modszertani tippek

A kivancsisag ¢és nyitottsag tudatos fejlesztéséhez a pedagodgus az alabbi stratégiakat
alkalmazhatja:
o, csodalkozasfal” kialakitasa: a tanulok kérdéseinek és érdeklddési témainak

lathatova tétele, rendszeres kozos feldolgozassal.

o felfedezé napok szervezése: természeti megfigyelések, kisérletek, projektalapu
kutatasok.

o fkulturdlis és perspektivabévité programok: mas kulturdk, torténetek és életmodok
bemutatésa.

e tanulasi naplo vezetése: a gyermekek dokumentaljak kérdéseiket, megfigyeléseiket
¢s felismeréseiket.

o wyitott kérdések hasznalata: ,,Mi torténne, ha...?”, ,,Szerinted miért...?”

® a pedagogusi modell szerepe: a tanar sajat kivancsisaganak demonstralasa, kozos
valaszkeresés a diakokkal.

o hibdk tanuldsi lehetéségkeént valo kezelése: a probalkozas €s kisérletezés értékének
hangsulyozasa.

https://www.annualrevie https://psycnet.apa.org/r
ws.org/content/journals/1 ecord/2009-05143-034
0.1146/annurev-psych-
113011-143750

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
mnecuropeanunon  Sem az Eurdpai Unio, sem az EACEA nem tehet§ felel§ssé azokért. 43
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5.8 Empatia

5.8.1 A készség meghatarozasa

Az empatia olyan transzverzalis kompetencia, amely lehetové teszi, hogy a gyermekek felismerjék,
megértsék ¢és — életkoruknak megfelelé modon — figyelembe is vegyék masok érzelmi allapotat,
sziikségleteit és nézopontjat. A szakirodalom (Davis, 1983; Eisenberg & Fabes, 1990; Hoffman, 2000;
Decety & Jackson, 2004) az empatia két egymassal 6sszefonodd komponensét kiiloniti el: az affektiv
empatiat, amely masok érzelmeire adott érzelmi rahangolodast (egylittérzést, egyiittrezgést) jelenti,
valamint a kognitiv empatiat (perspektivavaltast), amely a masik helyzetének és nézépontjanak mentalis
belatasat foglalja magaban. A gyermekek fejlodésében e két Osszetevo eltérd iitemben ¢€s eltérd tanulasi
tapasztalatokon keresztiil er6sddik meg. Pedagogiai értelemben az empatia nem pusztan ,.kedvesség”,
hanem érzelmi ¢és tarsas informaciofeldolgozas, valamint viselkedéses valaszkészség: észrevenni a
masikat, értelmezni a helyzetét, majd ennek megfelelden cselekedni (példaul megnyugtatni, segitséget
kémi, helyet adni, bocsanatot kérni, kozvetiteni). Ennek megfeleléen az empatia fejlesztése mindig a
kapcsolati helyzetekben megjelend tapasztalatokbodl indul ki, és reflektiv feldolgozassal, kdzos nyelv
kialakitasaval, valamint kovethetd viselkedési mintakkal valik stabil kompetenciava.

5.8.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

Az empatia fejlesztése alapvetd jelentdségii a gyermekek hosszi tavi pszichologiai jolléte, tarsas
beagyazottsaga és felel0s tarsadalmi részvétele szempontjabol. Egy olyan vilagban, amelyet fokozodo
tarsadalmi mobilitas, sokféleség és gyors valtozasok jellemeznek, a mindségi kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa egyre inkabb azon mulik, hogy az egyén képes-e érzékenyen €s rugalmasan viszonyulni masokhoz.
Az empdtia erdsiti a tarsas kompetenciakat: segit a gyermekeknek abban, hogy a konfliktushelyzeteket ne
kizarolag sajat szempontjaik alapjan értelmezzék, hanem észrevegyék a masik fél érzéseit és sziikségleteit is.
Ez a perspektivavaltas a konstruktiv konfliktuskezelés, a kooperacid és a tartos baratsagok egyik alapja.
Ugyanakkor az empatia a befogadas ¢és a tolerancia pszichologiai eldfeltétele is: tdmogatja a kiilonb6zo
kulturalis, tarsadalmi és egyéni hatteri tarsakkal valo egyiittmiikddést, csokkenti az elditéletes gondolkodas
kockazatat, és hozzajarul a méltanyos osztalykozosség kialakuldsahoz.

Az empatia kognitiv dsszetevoi a kognitiv rugalmassaggal és a kritikai gondolkodassal kapcsolodnak dssze.
Masok nézdpontjanak belatasa segiti a gyermekeket abban, hogy komplex helyzetekben tobbféle értelmezési
lehet6séget mérlegeljenek, és etikai szempontokat is figyelembe vegyenek dontéseikben. Mindez a kés6bbi
tarsadalmi szerepvallalas, valamint a felelds allampolgari attitiid egyik alapja. Végiil az empatia az érzelmi
jollét szempontjabol is véddfaktor. Az érzelmi rdhangolodas és a kapcsolatokban megélt kdlcsondsség
tamogatja a biztonsagérzetet, csokkenti az izolacid élményét, és hozzajarul a stresszhelyzetek adaptiv
kezeléséhez. Az empatikus gyermek konnyebben kér segitséget, €s gyakrabban is kap tamogatast; ez hosszu
tavon is erdsiti a rezilienciat és a mentalis egészséget.

5.8.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

A 6-10 éves ¢életkor az empatia fejlddése szempontjabol jelentds idszak. Ebben a szakaszban a gyermekek
tarsas vilaga kiszélesedik: a kortarscsoport szerepe megnd, a baratsdgok tartalmasabba valnak, és az
osztalykozosségben a tarsas normak (méltanyossag, igazsagossag, lojalitas) fokozatosan belsdvé valnak. Ezzel
parhuzamosan azok a kognitiv és érzelmi funkciok is fejlodnek, amelyek az empatiat hordozzak.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 44

Co-funded by
the European Unior



N)

SPIRIT

SPIRIT — A holnap készségei a ma gyermeke szaméra KEZIKONYV PEDAGOGUSOK SZAMARA
2023-1-HUO1-KA220-SCH-000154457 5. A TiZ KESZSEG
EMPATIA

A 6-7 éves gyermekek rendszerint mar képesek anyilvanvald érzelmi jelzések felismerésére (siras, diih,
orom), és egyszerl egylittérzo reakciokat adnak, gyakran a feln6tt mintait kovetve. Az empatia ekkor még
erdsen helyzetfiiggd és konkrét: a gyermek akkor reagal, ha , latszik” a masik érzelme. A finomabb jelzések
(hangszin, arckifejezés arnyalatai, visszahuzodas) értelmezése még tamogatast igényel.

8-9 éves korban az empatia egyre inkabb kiegésziil a perspektivavaltas kezdeti formaival: a gyermekek mar
jobban értik, hogy masok élményei és érzései eltérhetnek a sajatjaiktol, és képesek kovetkeztetni kevésbé
nyilvanval6 jelekbdl is. Ebben a szakaszban gyakoribba valnak a spontdn proszocialis cselekvések
(vigasztalas, segitség felajanlasa), ¢s megjelenik az a belatas is, hogy a sajat viselkedésiik hatassal van tarsaik
érzelmi allapotara.

10 éves kor koriil az empatia mar Osszetettebb formaban jelenik meg. A gyermekek képesek bonyolultabb
érzelmi helyzetek (példaul ambivalens érzések, konfliktusos helyzetek) értelmezésére, €s mnagyobb
valdszinliséggel szabalyozzak viselkedésiiket a masik fél szempontjainak figyelembevételével. Megjelenhet
az érzelmi tamogatas tudatosabb formaja is: nemcsak egyiittéreznek, hanem megprobalnak megoldast keresni,
kozvetiteni, vagy megfelel segitséget bevonni.

5.8.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatirozasahoz

) 1. szint: Kialakulo empatia (helyzethez kétott rahangolodas): A gyermek felismeri a nyilvanvald

érzelmi jeleket, és egyszerti proszocialis reakciokat ad (odamegy, megszolitja a masikat, segit, szol a
pedagbégusnak). A perspektivavaltas még korlatozott; empatikus viselkedése tobbnyire akkor
aktivalodik, ha a masik érzelmi allapota egyértelmien lathato.
2. szint: Konszolidalo empatia (perspektivavaltas és kovetkeztetés). A gyermek képes ,,a masik
szemszOgeébol” értelmezni helyzeteket: megérti, hogy a tars érzelmei akkor is eltérhetnek az &véitdl,
ha azok nem kifejezettek. Figyel a finomabb jelzésekre, és egyre gyakrabban kezdeményez spontan
tamogatast. Kezdi belatni, hogy a sajat tettei érzelmi kovetkezményekkel jarnak masokra nézve.

() 3. szint: Fejlett empatia (integralt érzelmi és kognitiv megértés). A gyermek érzékeli a rejtettebb
érzelmi allapotokat is, és viselkedését tudatosan alakitja a masik fél sziikségleteihez. Elére
gondolkodik: keriili a bantdé megjegyzéseket, képes vigasztalni, kdzvetiteni, illetve segitségnyu;jtasi
formakat javasolni. Az empatia nem alkalomszer(i, hanem kovetkezetesen megjelend viselkedési
mintava valik.

5.8.5 Kapcsolodé készségek

e aktiv hallgatas: az empatia alapja a figyelmes jelenlét és a masik fél érzelmi jelzéseinek észlelése;
elésegiti a valodi megértést.

e hatékony kommunikacio: az empatikus személy képes érzékenyen, a masik nézépontjat figyelembe
véve kifejezni gondolatait.

o cgyiittmlikodés €s csapatmunka: a kolcsonds megértés €s bizalom a kozds célok elérésének feltétele.

o fonfliktuskezelés: az empatia segit feltarni a konfliktusok mogott meghuzodo érzelmi sziikségleteket,
¢€s tamogatja a win—win megoldasok keresését.

o ¢rzelmi intelligencia: az empatia annak kdzponti eleme; Gsszekapcsolja az Onismeretet és a tarsas
érzékenységet.

o tisztelet és befogadas: masok tapasztalatainak és kiilonbozoségének elfogadasat alapozza meg.

o alkalmazkodoképesség: a perspektivavaltas segiti az 0j helyzetekhez valo rugalmas igazodast.

o ¢rtékalapu dontéshozatal: a mésokra gyakorolt érzelmi hatasok figyelembevételével tamogatja az
etikus dontéseket.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 45
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5.8.6 Modszertani tippek

Az empatia fejlesztése tudatos pedagogiai jelenlétet és strukturalt tanuldsi helyzeteket

igényel. Az alabbi gyakorlatok hatékonyan tdmogathatjak a készség fejlodését:

o perspektivavalto szerepjatékok: a tanulok kiilonb6zo érzelmi helyzeteket jatszanak el,
majd kdzosen reflektalnak az atélt érzésekre.

\

|

H\\mm‘

o ¢rzelemkozpontu tortenetfeldolgozas: mesék, irodalmi szovegek elemzése a szereplok
érzelmeire és dontéseire fokuszalva.

o erkolesi dilemmak megbeszélése: olyan helyzetek kozos elemzése, amelyek masok
érzéseinek figyelembevételét igénylik.

o kooperativ tanulasszervezés: paros és csoportos feladatok, amelyek elésegitik az
egymasra figyelést és a kdlcsonos tamogatast.

o reflektiv beszelgetokorok: rendszeres alkalmak a kovetkezd kérdésekkel: ,,Ki mit
érzett?”, ,,Mi segitett?”, ,, Mit probalhatnank masként?”

o ¢rzelmi naplo vezetése: a tanulok roviden rogzitik napi élményeiket és masok
érzéseire adott reakcidikat.

o empatikus viselkedés modellalasa: a pedagogus tudatosan mintat ad a figyelmes
meghallgatasra, az érzelmi visszajelzésre €s a tiszteletteljes kommunikaciora.

e pozitiv visszajelzés és megerdsités: az empatikus megnyilvanulasok észrevétele és
értelmez0, megerdsitd visszajelzése.

e biztonsdgos érzelmi tér kialakitasa: példaul ,.érzelmek sarka” vagy érzelemkartyak
hasznalata, ahol a gyermekek kifejezhetik aktualis érzéseiket.

https://catdir.loc.gov/cat
dir/samples/cam032/990
29669.pdf

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 46
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5.9 Az emberek és a természet megbecsiilése

5.9.1 A készség meghatarozasa

Az emberek ¢€s a természet megbecsiilésének kompetenciaja annak felismerését €s belsové valasat jelenti,
hogy minden emberi 1ény és minden €16 rendszer onértékkel bir, tiszteletet érdemel és feleldsségteljes
banasmodot igényel. Ez a készség az emberi méltosag tiszteletét, a kulturalis sokféleség elfogadasat,
valamint a természeti kdrnyezet iranti gondoskod¢ attitiid kialakulasat foglalja magaban. A kompetencia
harom egymassal 6sszefliggd dimenzidban jelenik meg: 1) kognitiv szinten, az €16 rendszerek és tarsadalmi
kozosségek kolesonds fiiggdségének megértéseként; 2) affektiv szinten, empatia, egyiittérzés és
felelosségérzet formajaban; 3) viselkedéses szinten, tiszteletteljes, fenntarthato és etikus cselekvésekben.
Ez a készség a személyes jollét és a kollektiv felelosség 0sszekapcsolasanak alapjat képez.

5.9.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

Az emberek ¢s a természet megbecsiilése a 21. szazad egyik kulcsfontossagu transzverzalis kompetenciaja.
Olyan értékalapt orientaciot jelent, amely a fenntarthatd, méltanyos €s egyiittmiikodésen alapuld tarsadalom
kialakulasat segiti el6. Kornyezeti szempontbol ez a kompetencia a fenntarthat6 életmod kialakulasahoz jarul
hozza. Azok az egyének, akik érzékenyek a természeti rendszerek sériilékenységére, nagyobb valoszinliséggel
hoznak felelés dontéseket az erdforras-hasznalat, a fogyasztas és a kornyezetvédelem teriiletén. A
klimavaltozas, a biologiai sokféleség csokkenése és az eréforrasok kimeriilése olyan globalis kihivasok,
amelyek kezelése rendszerszemléletet és etikai elkdtelezddést igényel. Tarsadalmi szempontbdl a megbecsiilés
kompetenciaja erdsiti az empatiat, a tisztelet kulturdjat és a befogadd kozosségek kialakulasat. Az érzelmi
biztonsag, a tarsas tamogatas és a kozosségi kohézido megerésddéséhez jarul hozza, amelyek a pszichologiai
jollét alapvet6 tényez6i. Ertékorientdciés szempontbél a készség a felelds dllampolgari magatartast és az etikus
vezetoi attitiid kialakulasat segiti el6. Az egyén dontéseit nem pusztan sajat érdekei, hanem a kdzosségi és
okologiai kovetkezmények figyelembevétele is vezérli. Ez a szemlélet a komplex problémak kreativ és
egylittmiikodésen alapuld kezelését tamogatja. Végsd soron a megbecsiilés kompetenciaja az élet
értelmességének megéléséhez jarul hozza, melynek soran az egyén cselekedetei Osszhangba keriilnek
értékeivel, és tudatosan egy fenntarthatobb és igazsagosabb jovo alakitdsdhoz jarul hozza.

5.9.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

A 6-10 éves ¢letkor alkalmas az emberek ¢és a természet megbecsiilésének megalapozasara. Ebben az
idészakban a gyermekek gondolkodasa fokozatosan kilép az egocentrikus perspektivabol, és egyre inkabb
képesek masok nézdpontjanak megértésére. A fejlodés harom egymasra épiil6 folyamatban ragadhaté meg:

1) Tudatossag és kivancsisag. A gyermekek észreveszik az emberek és élolények kozotti hasonlosagokat
és killonbségeket. Erzékennyé valnak az olyan alapfogalmakra, mint a kedvesség, igazsagossag,
gondoskodas. Nyitottsagot mutatnak a természet jelenségei irant, és érzelmi reakciokkal valaszolnak
az ¢lovilag tapasztalataira.

2) Megertes és tisztelet. Mesék, torténetek, szerepjatékok €s természeti €lmények révén mélyiil a masok
iranti egyiittérzes és a kdrnyezeti felelosség tudata. A gyermekek képesek dsszekapcesolni a viselkedést
annak kovetkezményeivel, és felismerik a tiszteletteljes banasmod jelentdséget.

3) Cselekves és felelosségvallalas. Konkrét tevékenységeken keresztiil — példaul kertészkedés,
ujrahasznositas, allatgondozas — megtapasztaljak, hogy cselekedeteik hatassal vannak kornyezetiikre.
Fokozatosan kialakul a proaktiv, felel6s magatartas.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 47
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5.9.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatarozasahoz

A pedagdgusok ezeket a paramétereket felhasznalva értékelhetik, hogy a gyermekek hogyan alkalmazzéak a

készséget, amelyet harom fejlodési szintre osztottak:

@ 1. szint: Kialakul6 érzékenység: A gyermek érdeklodést mutat az emberekrdl és a természetrol szolo

beszélgetések irant, de viselkedésében még kiilsé iranyitasra tamaszkodik. Idénként kedvességet
tanusit, ugyanakkor emlékeztetést igényel a tiszteletteljes magatartasra és a kornyezeti felelosség
gyakorlasara.
2. szint: Tudatosodo tisztelet és felelosség: A gyermek aktivan részt vesz beszélgetésekben és
tevékenységekben, egyre arnyaltabban érti a cselekedetek kovetkezményeit. Empatija kifejezettebb,
¢s spontan moédon kezdeményez egyszerli fenntarthato cselekvéseket, bar még idonként megerdsitést
igényel.

@ 3. szint: Integralt s autoném megbecsiilés: A gyermek kdvetkezetesen tiszteletet tantsit masok és a
természet irant. Ertékalapi dontéseket hoz, 6nalloan kezdeményez kornyezetbarat vagy kozosségi
tevékenységeket, €s képes tarsait is bevonni ezekbe.

5.9.5 Kapcsolodé készségek

o egylittmitkédés és csapatmunka, amely lehetové teszi a kozos felelosségvallalast.

o kommunikdcio, amely tamogatja a nézOpontok megosztasat és a kdlcsonos megértést.

e empadtia és egyiittérzés, amelyek a megbecsiilés érzelmi alapjat képezik.

o ¢rtekalapu dontéshozatal, amely figyelembe veszi a tarsadalmi és kornyezeti kovetkezményeket.
o reflektiv gondolkodds, amely segit a tapasztalatok tudatositasaban.

o kreativitas és talalékonysag, amelyek 1j, fenntarthaté megoldasok keresésére 0sztondznek.

csapatmunka

hatékony
egyittmikddés a kd26s
célok elérése érdekében

kommunikacié
talalékonysag A

eréforrasok m vildgos kifeje2és és aktiv
hallgatas a megértés

kiha";‘;t\edﬁ(;:a javitasa érdekében
/ empatia
innovativ ul = masok érzéseinek
megoldasok — megértése és
kidolgozasa -~ | 4 tamogatasa
reflektiv :
gondolkodas baratsagos és
A rofesszionalis
tapasztalatokbél vald ‘ g, ?ntemkciék

tanulas a jovébeli
fejles2tés érdekében

logika és mérlegelés
alkalmazasa a dontések
meghozataldban

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 48
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5.9.6 Modszertani tippek

A készség fejlesztése akkor a leghatékonyabb, ha a pedagdgus élményszeri és reflektiv
tanulasi helyzeteket teremt.
o Mesék, torténetek és természeti megfigyelések segitségével erdsithetjiik az érzelmi

kotodést az emberekhez és az élovilaghoz.

o Az osztalytermi feleldsségi rendszerek (novénygondozas, hulladékgytijtés, kozos
szabalyalkotas) tamogatjak a felelosségvallalas kialakulasat.

e Rendszeres reflektiv beszélgetések segitik annak tudatositasat, hogy a mindennapi
cselekedetek milyen hatassal vannak masokra és a kornyezetre.

o A pedagogus személyes példaja — tiszteletteljes kommunikacid, fenntarthato
szokasok — kulcsszerepet jatszik a normak belsévé valasaban.

o Kozosségi projektek (iiltetés, iskolai kdrnyezetvédelmi akciok, jotékonysagi
kezdeményezések) integraljak a tapasztalatot, a feleldsséget és az egylittmiikodést.

Az emberek és a természet megbecsiilésének fejlesztése hozzajarul ahhoz, hogy a

gyermekek értékorientalt, felelos és egyiittmiikddésre képes felndttekké valjanak, akik

képesek harmonikus kapcsolatot kialakitani kozosségeikkel és komyezetiikkel.

https://psycnet.apa.org/r
ecord/2002-01686-005

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
mnecuropeanunon  Sem az Eurdpai Unio, sem az EACEA nem tehet§ felel§ssé azokért. 49
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5.10 Kapcsolodas

5.10.1 A készség meghatarozasa

A kapcsolodas készsége annak felismerését és megélését jelenti, hogy az egyén mas emberekkel,
kozosségekkel, valamint a természeti €s tarsadalmi kornyezettel kolcsonds viszonyban all. Magéaban
foglalja az interperszonalis érzékenységet, a kozosségi feleldsségtudatot, valamint annak tudatositasat,
hogy dontéseink ¢és cselekedeteink hatassal vannak masokra és a tagabb kdrnyezetre. A kapcsolodas nem
pusztan tarsas készség, hanem rendszerszemléleti attitiid: annak megértése, hogy az ember egy nagyobb
okologiai és tarsadalmi halozat része. A kompetencia kognitiv elemei (0sszefiiggések felismerése), affektiv
OsszetevOi (empatia, felelosségérzet) és viselkedéses megnyilvanulasai (gondoskodas, egyiittmiikodés,

fenntarthatd dontések) egymassal 6sszefonodva jelennek meg.

5.10.2 A készség jelentosége az egész életen at tarto jollét alakulasaban

A kapcsolodas képessége alapvetd szerepet jatszik a hosszi tava pszichologiai jollét és tarsadalmi
beagyazottsag kialakulasaban. Egy globalizalt, digitalisan Osszekapcsolt és 6kologiai kihivasokkal terhelt
vilagban kiilondsen fontossa valik annak felismerése, hogy az egyéni dontések kollektiv kdvetkezményekkel
jarnak. A kapcsolodas készsége az alabbi teriileteken tdmogatja a felnéttkori jollétet:

o A fenntarthato szemlélet megalapozasa: Az 0Osszefliiggések felismerése hozzajarul a felelGs,
kornyezettudatos dontések meghozataldhoz. Az ilyen attitiid eldsegiti a kdzosségek és az dkologiai
rendszerek ellenalloképessegét.

o Tarsas kapcsolatok mindségének erositése: A kapcsolodas élménye noveli az érzelmi intelligenciat,
mélyiti az empatiat és eldsegiti a kolcsonds bizalom kialakulasat, ami bizonyitottan hozzajarul a
mentalis egészséghez.

o Felelos allampolgari attitiid kialakitasa: Azok, akik érzékelik tarsadalmi beagyazottsagukat, nagyobb
valoszinliséggel vallalnak aktiv szerepet kozosségeik életében, és dontéseiket a méltanyossag és
fenntarthatosag elvei mentén hozzak meg.

o Komplex problémak értelmezése és kezelése: A rendszerszemlélet eldsegiti a kritikai gondolkodast és
a kreativ problémamegoldast, mivel az egyén képes tobb nézépontot és dsszefliggést integralni.

o Ertelem- és jelentésképzés: A kozosséghez és a természethez valo kapcesolodas élménye hozzajarul az
¢let értelmességének megéléséhez, ami a pszichologiai jollét egyik alapvetd tényezdje.

5.10.3 A készség megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

A 6-10 éves ¢letkor kiilonosen érzékeny idészak a kapcsolodas kompetencidjanak megalapozasara. A
gyermekek ebben a szakaszban fokozatosan kilépnek az egocentrikus perspektivabol, és egyre arnyaltabban
értelmezik masok nézépontjat, valamint sajat szerepiiket a kozosségben. Ebben az életkorban:

e A gyermekek egyre tudatosabban észlelik az emberek, kulturak és életmodok kozotti kiillonbségeket.

o Megértik az igazsagossag, a tisztelet s a felelosség alapfogalmait.

o Képesek Osszekapcesolni cselekedeteiket azok kdvetkezményeivel (példaul a kdrnyezetvédelem vagy

a kozoOsségi szabalyok betartasa terén).

A kapcsolodas fejlodése konkrét tapasztalatokon keresztiil torténik. A szerepjatékok, a kozos projektek, az
osztalytermi kozosségi feladatok és a természethez kapcsolodo élmények mind hozzajarulnak a feleldsségtudat
¢s az empatia erdsddéséhez. Az olyan egyszerli tevékenységek, mint az osztalytermi ndvények gondozasa, a

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 50
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szelektiv hulladékgytijtés vagy kozos szabalyalkotas, a kozosséghez tartozas élményét és a kozos felelsség

tudatat erositik.

5.10.4 Megfigyelési szempontok a készségszint meghatarozasahoz

@

1. szint: A gyermek érdeklédést mutat masok és a kornyezet irant, de még kiils6 iranyitasra van
szliksége ahhoz, hogy felismerje sajat cselekedeteinek hatasat. Felndtt tamogatassal képes
kedvességet, gondoskodast és feleldsséget tantsitani (példaul segitség a rend fenntartasaban vagy
novények apolasaban).

2. szint: A gyermek egyre aktivabban kapcsolodik kozosségi és koryezeti kérdésekhez. Empatikus
megnyilvanulasai  spontanabba valnak, kezdeményez fenntarthatosagi vagy kozosségi
tevékenységeket, ugyanakkor még idonként emlékeztetést vagy megerdsitést igényel.

3. szint: A gyermek kovetkezetesen kifejezi az emberek és a természet iranti tiszteletét. Empatikus,
felelésségteljes viselkedése belsévé valt normakon alapul. Onalléan kezdeményez kozosségi vagy
kornyezetvédelmi tevékenységeket, és képes javaslatokat megfogalmazni a kdzosség fejlesztésére.

5.10.5 Kapcsolédo készségek

Co-funded by
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innovativ megoldasok egyittmiksdés a
keresése a kihivasokra kd206s célok elérése
érdekében
reflektiv
gondolkodas INYAa empatia
tapasztalatok Q S masok érzéseinek
elemzése a jovébeli ] j Q? megértése és térddés
cselekvések javitasa L\ vellk
érdekében i
déntéshozatal
megértésen alapuld, hatékony
tajékozott dontések Stletmegosztas és
meghozatala kapcsolatépités

egyiittmiikodés és csapatmunka, hiszen a koz0s célok elérése a kolesonos fliggeés felismerésén alapul.
empatia és egyiittérzés, amelyek a kapcsolodas affektiv alapjat képezik.

kommunikadcio, amely lehetové teszi a nézopontok megosztasat €s a kdlcsonds megértés kialakitasat.

értékalapu és felelos dontéshozatal, amely figyelembe veszi a kozosségi és kornyezeti
kovetkezményeket.

reflektiv gondolkodads, amely segit a tapasztalatok elemzésében és a felelds cselekvés tudatositasaban.
kreativitas, amely 1j megoldasok keresésére 6sztonoz tarsadalmi és dkoldgiai kihivasok esetén.

Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 51
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5.10.6 Médszertani tippek

|

X8

globalis tudatossag elémozditasa: hasznaljon konyveket, videokat és beszélgetéseket,

amelyek kiilonboz6 kultarakat, globalis kérdéseket és kornyezeti kihivasokat
mutatnak be.

e

LN

i

e Osztondzze az empatiat: teremtsen lehetdségeket a gyermekek szamara, hogy
csoportmunkdn, beszélgetéseken ¢és masok segitésén keresztiil gyakoroljak az
empatiat.

o fenntarthatosagi tevékenységeket épitsen be: vonja be a diakokat korosztalyuknak
megfelel6 komyezetvédelmi tevékenységekbe, példaul Gjrahasznositasba, faiiltetésbe
vagy koz0sségi szolgalati projektekbe.

[ )

mutassuk meg a kapcsolodast: a pedagdgusok empatiat, a sokszin{iség tiszteletét és
felelosségvallalast mutathatnak cselekedeteikkel, példaként szolgalva a didkok
szémara.

dsztonozze a reflexiot: hasznaljon naplot vagy osztalybeszélgetéseket, hogy segitsen

a didkoknak arra reflektalni, hogy cselekedeteik hogyan hatnak masokra és a
kornyezetre.

https://www.casciac.org/
pdfs/SchoolConnectedn
ess.pdf

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
mnecuropeanunon  Sem az Eurdpai Unio, sem az EACEA nem tehet§ felel§ssé azokért. 52
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6. ELETKORI SAJATOSSAGOK

A kézikonyv egyik alapvetd célkitlizése, hogy szakmailag megalapozott timpontokat nyujtson a pedagdgusok
szamara a transzverzalis készségek fejlesztését szolgalod tevékenységek kivalasztasahoz és adaptalasahoz. A
készségfejlesztés hatékonysaganak elofeltétele a tanulok aktualis fejlettségi szintjének ismerete, amely a
kognitiv, érzelmi—szocialis és motoros dimenziok integralt értelmezését igényli. A gyermekek fejlédése nem
linearis és nem egységes iitemli; minden tanuld sajatos kiindulasi ponttal, eltérd tapasztalati hattérrel és
individualis fejlédési palyaval rendelkezik. Ebbol kovetkezden a pedagdgiai dontéshozatal nem tamaszkodhat
kizéarolag ¢életkori kategoriakra, hanem sziikségszertien megfigyelésen alapulo, reflektiv szakmai mérlegelést
igényel.

A differencialt tevékenységvalasztas egyik kulcsa a pedagdégus diagnosztikus érzékenysége: annak
felismerése, hogy a tanulok miként kozelitenek a tanuldsi helyzetekhez, hogyan reagalnak a kihivasokra,
miként mitkodnek egylitt tarsaikkal, illetve milyen stratégidkat alkalmaznak problémamegoldas soran. E
megfigyelések nem pusztan viselkedéses jegyek rogzitését jelentik, hanem a mogottes kognitiv és affektiv
folyamatok értelmezését is. A pedagogiai beavatkozas akkor tekinthetd adekvatnak, ha a feladatok egyszerre
jelentenek optimalis kihivast és biztositanak megfeleld6 mértékli tdmogatast — Osszhangban Vigotszkij
proximalis fejlédési zona elméletével (Vigotszkij, 1978).

A fejlodeéslélektan klasszikus és kortars iranyzatai egyarant hangsulyozzak, hogy a 6—10 éves életkor sajatos
atmeneti periodus: ebben az id6szakban a gyermekek gondolkodéasa strukturdltabbd, érzelmi mikddése
differencialtabba, tarsas viszonyulasa pedig reflektaltabba valik. Piaget elmélete szerint a gyermek ebben az
¢letkorban 1ép at a preoperacionalis gondolkodas szimbolikus, de még egocentrikus jellegébdl a konkrét
miveleti szakaszba, ahol mar képes logikai miiveletek alkalmazésara konkrét helyzetekben (Piaget, 1970). A
mennyiségmegmaradas, a reverzibilitds, az osztalyozas €s a szerialitas megértése nem pusztan intellektualis
elorelépést jelent, hanem a gondolkodas strukturalis atszervezodését. Ez a strukturalis valtozas teremti meg
annak lehetdségét, hogy a gyermek egyre Osszetettebb problémakat elemezzen, alternativakat mérlegeljen, és
cselekvését tudatosabban tervezze.

Vigotszkij tarsas-konstruktivista megkdzelitése kiegésziti ezt a képet azzal, hogy a kognitiv fejlédést
alapvetGen tarsas interakciokban gydkerezo folyamatként értelmezi (Vigotszkij, 1978). A proximalis fejlodési
zona fogalma ravilagit arra, hogy a gyermek fejlodési potencialja nem azonos azzal, amit 6nalléan képes
végrehajtani; a kompetencia kibontakozasa a tamogatott részvétel és a fokozatos internalizacio révén torténik.
A transzverzalis készségek fejlesztése ebbdl a szempontbol mindig relacids folyamat: a pedagogus €s a kortarsi
kozeg strukturald jelenléte nélkiilozhetetlen a magasabb rendli kognitiv és szocioemocionalis funkciok
kialakulasahoz.

Erikson pszichoszocialis fejlodéselmélete tovabb arnyalja a képet azzal, hogy a 6-10 éves kor kozponti krizisét
a ,teljesitmény vs. kisebbrendiiség” dilemmajaban ragadja meg (Erikson, 1963). A gyermek onértékelése
ebben az idészakban nagymértékben fligg attol, hogy képesnek érzi-e magat a feladatok sikeres megoldasara,
illetve milyen visszajelzéseket kap kdrnyezetétdl. A kompetenciaélmény — amely a transzverzalis készségek
fejlesztésének egyik kulcsdimenzidja — igy nem csupan tanuldsi eredmény, hanem identitasformalé tényezo
is.

A készségek fejlodésének leirasa soran a kézikdnyv harom, egymasra épiilé kompetenciaszintet kiilonit el.
Ezek nem merev kategoriak, hanem fejlédési allapotokat jeldlnek, amelyek az internalizaciéo fokozatain

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 53
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keresztiil értelmezhetok. A kezdeti szinten a gyermek a készség elemeit strukturalt, feln6tt altal iranyitott
helyzetekben alkalmazza; a masodik szinten a kompetencia konszolidalodik, és egyre 6nallobb, rugalmasabb
hasznalat jellemzi; mig a harmadik szinten a készség integraltan, ) ¢és komplex helyzetekben is
mozgosithatova valik. E fejlodési iv 0sszhangban all Piaget kognitiv fejlodéselméletével (Piaget, 1970),
valamint a szocialis tanulas és az 6nszabalyozas kortars modelljeivel.

6.1 Kognitiv fejlodés

A 6-10 éves ¢életkor a gondolkodas strukturalis atrendezddésének idoszaka. Piaget elmélete szerint a gyermek
ebben az intervallumban 1€p at a preoperacionalis szakaszbol a konkrét miiveleti gondolkodas szintjére (Piaget,
1970). Mig a korabbi idészakot az egocentrikus, perceptudlisan vezérelt gondolkodas jellemezte, addig a
konkrét miiveleti szakaszban a gyermek képessé valik logikai miiveletek alkalmazasara konkrét targyak és
események vonatkozasaban. Megérti a mennyiségmegmaradas, a reverzibilitas €s az osztalyozas elvét, képes
tobb szempont egyidejii figyelembevételére (decentracid), €és egyre pontosabban azonositja az ok-okozati
Osszefiiggéseket.

A kognitiv fejlédés azonban nem meriil ki a logikai strukturak atalakulasaban. A végrehajtdo funkciok —
kiilonosen a munkamemoria, az impulzuskontroll és a kognitiv rugalmassag — jelentds érési folyamaton
mennek keresztiil (Diamond, 2013). A munkamemoria kapacitasanak novekedése lehetové teszi tobb
informéaci6 egyidejli feldolgozasat és manipulalasat, ami alapveto a tobb 1épésbdl allo feladatok megoldasahoz.
A kognitiv rugalmassag fejlodése révén a gyermek képes stratégiat valtani, ha az adott megkozelités nem vezet
eredményre, mig az impulzuskontroll er6s6dése hozzajarul a céliranyos viselkedés stabilizalodasahoz.

A metakognicio — vagyis a sajat gondolkodasi folyamatok tudatos monitorozasa €s szabalyozasa — ebben az
¢letkorban kezd differencialtabba valni. A gyermek fokozatosan képes reflektalni arra, hogy milyen
stratégiaval tanul hatékonyabban, hogyan tudja ellendrizni sajat megértését, és miként korrigalhatja hibait. E
folyamat a ,.tanulds tanuldsa” kompetencia alapjat képezi, és szoros kapcsolatban 4ll a belsé motivacio és az
onhatékonysag érzésének kialakulasaval (Bandura, 1997).

Vigotszkij (1978) hangsulyozta, hogy a kognitiv fejlodés tarsas interakciokban gyokerezik. A tanulési
folyamat a koz0s tevékenységben, a nyelv kozvetitd szerepén keresztiil valik belsové. A belsd beszéd
kialakuldsa — amely ebben az életkorban jelentésen fejlodik — elOsegiti az Onszabalyozast és a
problémamegoldé gondolkodast. A pedagogiai gyakorlat szempontjabdl ez azt jelenti, hogy a strukturalt
parbeszéd, a k6zos gondolkodas ¢és a reflektiv kérdezéstechnika kulcsszerepet jatszik a kognitiv fejlodés
tamogatasaban.

6.2 Affektiv (érzelmi-szocialis) fejlodés

A 6-10 éves gyermek érzelmi fejlédése az érzelmek differencialtabb felismerésében, megértésében és
szabalyozasaban ragadhatd meg. Az érzelemfelismerés kezdetben az alapérzelmek (6rdm, szomorusag, harag,
félelem) azonositasara korlatozodik, majd fokozatosan megjelenik a komplex érzelmi allapotok — példaul
biiszkeség, biintudat vagy szégyen — értelmezése. Az érzelmek okainak és kdvetkezményeinek megértése
lehet6vé teszi a viselkedés tudatosabb szabalyozasat.

Erikson pszichoszocialis modellje szerint ebben az életkorban a , teljesitmény vs. kisebbrendiiség” konfliktusa
all a fejlodés kozéppontjaban (Erikson, 1963). A gyermek oOnértékelése nagymértékben fiigg a
kompetenciaélménytdl és a kornyezet visszajelzéseitol. A sikerélmények erdsitik az onhatékonysag érzését,

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 54
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mig a tartoés kudarcélmény a kisebbrendiiség érzésének kialakulasahoz vezethet. A pedagogiai kdrnyezet ezért
meghatarozo szerepet jatszik az egészséges onértékelés kialakulasdban.

A perspektivavaltas képességének fejlodése — amely Piaget decentracios fogalmaval és Vigotszkij tarsas-
interakcionista nézOpontjaval egyarant Osszefligg — lehetéveé teszi az empatia mélyiilését. A gyermek nem
csupan felismeri masok érzelmeit, hanem képes azok okait mérlegelni, s6t viselkedését azokhoz igazitani. A

rrrrrr

inkabb kolcsondsségen, bizalmon és kozos értékeken alapulnak.

Az érzelmi Onszabalyozas fejlédése soran a kiils6 kontroll fokozatosan belsévé valik. A gyermek megtanulja
késleltetni reakcioit, alternativ megoldasokat keresni, és tudatos stratégidkat alkalmazni a frusztracio
kezelésére. A szocialis tanulds elmélete (Bandura, 1997) ramutat arra, hogy a modellezés és a megerésités
kozponti szerepet jatszik ebben a folyamatban. A pedagogus érzelmi attitidje és konfliktuskezelési modja
kozvetleniil befolyasolja a gyermekek érzelmi szabalyozasi mintazatait.

6.3 Motoros (fizikai) fejlodés

A 6-10 éves ¢letkor a motoros koordinacio és a testtudatossag jelentds fejlodésének idészaka. A finommotorika
precizebbé valik, ami timogatja az iras, rajzolas és eszkdzhasznalat fejlodését. A nagymotoros mozgasok, mint
a futas, az ugras, a dobas, az egyensulyozas, koordinaltabba ¢s kontrollaltabba valnak. A motoros fejlédés nem
izolalt jelenség: szoros kapcsolatban all a kognitiv és érzelmi folyamatokkal.

A testmozgés bizonyitottan eldsegiti a végrehajté funkciok fejlodését, kiilondsen a figyelmi kontrollt és a
munkamemoriat (Ratey, 2008). A koordinaciot és tervezést igénylé mozgasos tevékenységek tamogatjak az

crcr

sikerélménye erdsiti az onhatékonysag érzését €s hozzajarul az érzelmi stabilitashoz.

A csapatsportok és kooperativ mozgasos jatékok kiilonosen alkalmasak a tarsas készségek fejlesztésére. Az
egylittmiikodés, a szabalykovetés, a konfliktuskezelés és a kozos célok iranti elkotelezodés gyakorlati
kontextusban jelenik meg, integralva a motoros €s szocioemocionalis dimenzidkat.

6.4 Idegtudomanyi perspektiva

Az idegtudomanyi kutatasok szerint a 6-10 éves kor az agyi halozatok dinamikus atszervezddésének iddszaka.
A prefrontalis kéreg, amely a végrehajto funkciok, a tervezés, az impulzuskontroll és az érzelemszabalyozas
kozponti teriilete, fokozatos érési folyamaton megy keresztiil. A prefrontalis és a limbikus strukturdk kozotti
kapcsolatok erésddése az érzelmek tudatosabb szabalyozasat és a racionalis dontéshozatalt teszi lehet6vé.

......
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helyzetekben.

A dopaminerg jutalmazasi rendszer aktiv szerepet jatszik a motivacio és a tanulasi kitartas kialakulasaban. A
pozitiv visszajelzés ¢és a fokozatosan novekvd kihivas optimalis aktivaciot biztosit, ami eldsegiti az
Onszabalyozas €s az dnhatékonysag fejlodéseét.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 55
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Az agy plaszticitasa ebben az életkorban kiemelkedéen magas, ami azt jelenti, hogy a pedagogiai kdrnyezet
mindsége kozvetlen hatdssal van az idegi halozatok fejlodésére. A strukturalt, érzelmileg biztonsagos és
kognitivan stimulalo tanulasi helyzetek hosszu tavon is befolyasoljak a transzverzalis készségek alakulasat.

E komplex fejlodési folyamatok pedagogiai implikacidja egyértelmii: a transzverzalis készségek fejlesztése
nem kiilonallo tananyagelemként értelmezendd, hanem a mindennapi tanulasi helyzetekbe integralt, strukturalt
¢s reflektiv pedagogiai gyakorlatként. A tevékenységek kivalasztasakor a pedagdgusnak figyelembe kell
vennie a gyermek aktudlis kognitiv szervezddését, érzelmi szabdlyozasi szintjét, tarsas tapasztalatait és
idegrendszeri érési sajatossagait. Az optimalis kihivas és a megfelel6 mértékii tamogatas egyensulya teremti
meg azt a tanulasi kornyezetet, amelyben a transzverzalis kompetenciak fokozatosan, stabilan és belsévé valva
fejlddhetnek.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 56
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7. HOGYAN FEJLESSZUNK TRANSZVERZALIS KESZSEGEKET?

Az altalanos iskolai nevelésben a transzverzalis készségek fejlesztése nem kiegészité elem, hanem a
személyiség- és kompetenciafejlodés integrans része. E készségek — mint példaul az egyiittmiikodés, az
empatia, a problémamegoldas, a kritikai gondolkodds vagy az Onszabalyozas — nem pusztan deklarativ
tudasként sajatithatok el, hanem cselekvésbe agyazott, tapasztalati uton formalodo kompetenciak. Fejlesztésiik
ezért modszertanilag eltér a hagyomanyos tantargyi ismeretkozvetitéstol: a hangsuly nem az informaciok
atadasan, hanem a jelentésteli élményen, a reflektiv feldolgozason és az alkalmazasi transzferen van. Ebben a
folyamatban kiemelt jelentéségii David A. Kolb tapasztalati tanulasi ciklusa, amely a tanulast korkords,
dinamikus folyamatként értelmezi, négy egymasra épiild szakasz mentén: konkrét tapasztalat (concrete
experience), reflektiv megfigyelés (reflective observation), absztrakt konceptualizacié (abstract
conceptualization) és aktiv kisérletezés (active experimentation) (Kolb, 1984). A modell konstruktivista
alapfeltevése szerint a tanulds nem linearis informaciofelvétel, hanem a tapasztalat jelentésének folyamatos
ujraszervezése. A transzverzalis készségek fejlesztése akkor valik valoban hatékonnyd, ha e négy szakasz
mindegyike tudatosan megjelenik a pedagdgiai folyamatban. Az egyes fazisok nem egymastol elszigetelt
lépések, hanem kolcsonosen feltételezik és erdsitik egymast. A ciklus teljessége biztositja, hogy a tanulok ne
csupan viselkedésmintakat reprodukaljanak, hanem megértsék azok jelentését, belsévé tegyék azokat, és 1j
helyzetekben is rugalmasan alkalmazni tudjak.

5. dbra: Kolb-féle ciklus a transzverzdlis készségek fejlesztéséhez
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- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 57
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Konkrét tapasztalat

A konkrét tapasztalat fazisa a tanulasi folyamat kiindulopontja. Ebben a szakaszban a tanulok aktiv
résztvevoként vesznek részt olyan strukturalt helyzetekben, amelyekben a fejleszteni kivant transzverzalis
készség természetes modon jelenik meg. A hangsuly a cselekvésen, az interakcion és a valos vagy valoszerti
problémaszituaciok megélésén van. Az also tagozatos gyermekek esetében — fejlodéslélektani sajatossagaikbol
adodoan — a tapasztalati bevonddas kiilondsen meghatarozo. A konkrét miiveleti gondolkodas szakaszaban
(Piaget, 1970) a tanulas akkor a legeredményesebb, ha kézzelfoghato, atélhetd helyzetekhez kotddik. A
szerepjaték, a kooperativ feladatmegoldds, a dramatikus jaték, a projektalapt tevékenység vagy a
problémacentrikus csoportmunka olyan tanulési kontextusokat teremtenek, amelyekben az egytittmiikodés, a
kommunikacio, a konfliktuskezelés és az empatia gyakorlati jelentdsége kozvetleniil megtapasztalhato.
Példaul egy korlatozott eszkdzokkel végrehajtandd csoportos alkotofeladat soran a tanulok kénytelenek
egyeztetni, szerepeket vallalni, dontéseket hozni és kompromisszumokat kotni. A készségfejlesztés ebben a
fazisban még implicit: a gyermek nem feltétleniil nevezi meg az egyiittmiikodés vagy a problémamegoldas
fogalmat, de viselkedésében mar megjelennek azok elemei.

Reflektiv megfigyelés

A konkrét élmény Onmagaban nem garantalja a tanulast. Kolb modelljének masodik szakasza a reflektiv
megfigyelés, amelyben a tanuld visszatekint a megtortént eseményekre, €s értelmezni kezdi azokat. Ez a
szakasz a tudatositas ¢és a jelentésalkotas tere. Pedagogiai szempontbol a reflektiv feldolgozas strukturalt
kérdezéstechnika és iranyitott beszélgetés révén valosulhat meg. A pedagogus nem értékeld, hanem facilitalo
szerepet tolt be: segiti a tanulokat abban, hogy megfogalmazzak érzéseiket, azonositsdk viselkedési
stratégiaikat, és felismerjék a csoportdinamika hatasait. Az érzelmi dnreflexio tdmogatja az affektiv tudatossag
fejlodését, mig a viselkedési mintak elemzése a metakognitiv kompetenciat erésiti. Ebben a fazisban kiilondsen
fontos a fejlédési szinthez illeszkedd eszkozhasznalat. Fiatalabb gyermekek esetében vizualis
jelolérendszerek, érzelemkartydk vagy rajzos onkifejezési formak segithetik a reflektiv gondolkodast. Az
idOsebb tanulok mar képesek arnyaltabb verbalis elemzésre, sajat szerepiik €s felelosségiik értelmezésére. A
reflektiv megfigyelés szakasza teremti meg a hidat a cselekvés és az elméleti megértés kdzott.

Absztrakt konceptualizacio

A harmadik szakaszban a tanulok tapasztalataikat altalanosabb fogalmi strukturdkba rendezik. Itt valik
explicitté a transzverzalis készség, mint fogalom. A pedagdgus ebben a fazisban modelleket, fogalmi
térképeket, strukturalt 1épéssorokat és kozos definicidalkotast alkalmazhat. Az absztrakt konceptualizacio
lehet6vé teszi, hogy a tanulok felismerjék a kiillonbozé helyzetekben megjelend mintazatokat. Példaul a
problémamegoldas Iépéseinek — problémaazonositas, alternativak generalasa, dontés, értékelés — kozos
megnevezése segit abban, hogy a gyermekek strukturalt gondolkodasi sémat alakitsanak ki. Ez a fogalmi
rogzités a jovobeli transzfer feltétele. A kdzos nyelv kialakitasa pedagogiai értelemben kulcsfontossagu: a
megnevezett kompetencia kdnnyebben tudatosithato, értékelhetd és fejleszthet. A fogalmi absztrakcio igy
nem elszakitja a tanuldst a tapasztalattol, hanem rendszerezi €s elmélyiti azt.

Aktiv kisérletezés

A ciklus negyedik fazisa az aktiv kisérletezés, amelyben a tanulok az Gjonnan kialakitott fogalmi kereteket 0j
helyzetekben alkalmazzék. Ez a szakasz biztositja a tanult kompetencidk generalizacidjat és internalizaciojat.
A pedagogiai gyakorlatban ez jelentheti 0j tipust csoportfeladatok bevezetését, kortars mediacios helyzetek
kialakitasat, projektmunkat vagy tudatos konfliktuskezelési protokollok alkalmazasat. A cél nem a mechanikus
ismétlés, hanem a rugalmas alkalmazas: a tanuld képes legyen az egylittmiikddési, kommunikacios vagy

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 58
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problémamegoldo stratégiakat kiillonbzo kontextusokban adaptalni. Az aktiv kisérletezés soran a pedagogus
formativ visszajelzésekkel tdmogatja a fejlodést, segitve a tanulokat az Onértékelésben és a tovabbi
célkitlizések megfogalmazasaban. A ciklus e ponton a konkrét tapasztalathoz csatol vissza, amelynek soran a
tanulasi folyamat Gjabb korben folytatodik.

Kolb modellje pedagdgiai értelemben azért relevans a transzverzalis készségek fejlesztésében, mert integralja
a cselekvést, az érzelmi bevonodast, a reflektiv gondolkodast és a fogalmi rendszerezést. A ciklus teljessége
biztositja, hogy a tanulok ne csupan viselkedési rutinokat sajatitsanak el, hanem mély, tudatos €s rugalmasan
alkalmazhatd kompetenciakat alakitsanak ki. A transzverzalis készségek fejlodése igy nem esetleges
mellékterméke a tanulasnak, hanem tudatosan strukturalt pedagdgiai folyamat eredménye, amely a tapasztalati
tanulas elvére épiil. E megkozelités 6sszhangban all a kompetenciaalapu nevelés koncepcidjaval, valamint a
konstruktivista tanulaselméletek azon alapfeltevésével, miszerint a tudas aktiv, jelentésalkotod folyamat soran
konstrualodik.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 59
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A SPIRIT projekt nem csupan a gyermekek fejlesztésére irdnyuld pedagogiai kezdeményezés, hanem a
pedagogus szakmai és személyes fejlodésének is keretet kinal. A transzverzalis készségek tudatos fejlesztése
olyan folyamat, amelyben a tanulok ¢és a pedagogusok kolcsondsen formaljak egymast. A
kompetenciafejlesztés itja nemcsak szakmai kihivas, hanem egyben lehetdség is. Lehetoség a reflektiv
gondolkodas elmélyitésére, a pedagdgusi identitas megerdsitésére €s a hivatasbeli kiteljesedésre.

A kézikonyv célja az volt, hogy atfogd modon bemutassa a transzverzalis készségek fejlesztésének
indokoltsagat és modszertanat az elemi tagozaton. A bemutatott megkdzelités tudomanyos eredményekre €s
empirikus kutatasokra timaszkodik, ugyanakkor gyakorlati, alkalmazhat6 pedagogiai stratégidkat is kinal. A
SPIRIT keretrendszer nem pusztain a kulcsfontossagi kompetencidkat, az érzelmi tudatossagtol é€s
Onszabalyozastol kezdve a kommunikacion, empatian és reziliencian 4t a kritikai gondolkodasig sorolja fel,
hanem rendszerszemléletben értelmezi is azok egymashoz vald viszonyat és fejlodési dinamikajat. A
kompetenciak nem elkiiloniilt entitdsok, hanem egymassal kolcsonhatasban miik6dd elemek, amelyek a
gyermek kognitiv, érzelmi é€s testi fejlédésének dsszefiiggésrendszerében bontakoznak ki.

Kiemeltiik, hogy a transzverzalis készségek fejlesztése nem izolalt tréningek eredménye, hanem jelentésteli
tapasztalatok, jatékos felfedezések és mindségi kapcsolatok soran valosul meg. A gyermekek a tarsaikkal,
pedagogusaikkal és a tagabb kornyezetiikkel valo interakcioik révén alakitjak ki és mélyitik el ezeket a
készségeket. A fejlodési sajatossagok €s az idegtudomanyi kutatasok eredményeinek figyelembevételével a
pedagbgus olyan tanulasi helyzeteket tervezhet, amelyek egyszerre motivaloak és életkorilag adekvatak,
elésegitve a kivancsisag, az egylittmiikodés és a személyes novekedés kibontakozasat.

A modell kdzéppontjaban a pedagdgus all. Nem csupan a tanulasi folyamat facilitatoraként, hanem a reflektiv
szakember ¢és az ¢élethosszig tanuld szerepében. A pedagdgus Onismerete, sajat érzelmi mintazatainak,
elofeltevéseinek és erdforrasainak tudatositasa, alapvetd feltétele annak, hogy tdmogatd, biztonsdgos és
fejlodésorientalt tanulasi kdrnyezet johessen 1étre. Az empatia, a tisztelet €s a kivancsisag kultiraja elsdésorban
a pedagdgus személyes jelenlétén keresztiil valik az osztalytermi gyakorlat részévé. Tagabb tarsadalmi
perspektivaban a transzverzalis készségek fejlesztése nem pusztan az iskolai eredményességet szolgalja,
hanem hozzajarul a gyermekek hosszi tavi pszichologiai jollétéhez és tarsadalmi beagyazottsagahoz. A
gyorsan valtozé vilagban a magabiztossdg, az alkalmazkodoképesség, a kritikai gondolkodas és az
egyiittmiikodés képessége alapvetd feltétele annak, hogy a fiatalok képesek legyenek felelésen és
kiegyensulyozottan alakitani sajat ¢lettjukat.

A SPIRIT keretrendszer alkalmazasa ezért nem egyszeri pedagogiai beavatkozas, hanem folyamatos tanulasi
¢s fejlodési folyamat. A pedagogus, aki e készségek fejlesztését tudatosan integralja sajat gyakorlataba,
nemcsak tanitvanyai fejlodését tamogatja, hanem sajat szakmai €letét is gazdagitja. Az osztalyterem ebben az
értelemben kozos tanulasi térré valik, azaz olyan kdzeggé, ahol a gyermekek és a felnéttek egyarant fejlodnek.
A modell hosszt tava hatasa tovabb erdsddhet, ha a pedagégusok szakmai kdzosségekben, egymast tamogatva
osztjak meg tapasztalataikat. A reflektiv parbeszéd, a kozos gondolkodas és a bevalt gyakorlatok megosztasa
hozzéjarulhat ahhoz, hogy a transzverzalis kompetenciak fejlesztése az intézményi kultira szerves részévé
valjon.

A SPIRIT-modell végso iizenete az, hogy a pedagdgus nem csupan tudast kozvetit, hanem értéket teremt.
Amennyiben vallalja a ,tudas” és a ,lét” egységét, vagyis a fejlesztett készségek hiteles megélését, a
keretrendszer valodi kozéppontjava valik: iranyt mutaté szakemberré, példaképpé és élethosszig tanuléva. Igy

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eur6pai Unid, sem az EACEA nem tehet6 feleldssé azokért. 60
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az osztalyterem nem csupén a tananyag elsajatitasanak tere, hanem a ndvekedés, a kapcsolodas és a személyes
atalakulas szintere is, azaz olyan kozeg, amely a gyermekeket arra késziti fel, hogy feleldsen és
kiegyensulyozottan éljenek egy folyamatosan valtozo vilagban.

- Az Eurépai Unid finanszirozasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzo(k) véleményét tiikrozik, és nem
feltétleniil egyeznek meg az Eurdpai Uni6 vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
meewopeninen  Sem az Burdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd feleldssé azokért. 61
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