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Valoban hihetetlen torténelmi korszakot élunk at: a futurista Ray Kurtzwail szerint exponencialis
korszakot élink at a valtozasok sebessége miatt, €s nem csak a technoldgiai valtozasok miatt. Ez a
torténelmi korszak megkoveteli az iskolatél, hogy valddi ,az élet tanitéja” legyen, és uUjragondolja az
altala atadott tudast. Az elmult 30 évben kulturank alapvetd ismeretei kozott a klasszikus technikai
ismeretek (hard skills) mellett egyre nagyobb teret nyertek az Uigynevezett soft skills vagy transzverzalis
készségek: az oOnismerettel, a kommunikaciéval, a kapcsolatokkal stb. kapcsolatos készségek,
amelyek fontossagat egyre inkabb felismerjuk az élet minden teruletén. A gyermekeknek azoknak a
készségeknek a megtanitasa, amelyek elkisérik 6ket a jovObe, izgalmas és Osszetett kihivas. A SPIRIT
projekt azzal a céllal jott létre, hogy segitse a tanarokat, az iskolavezetOket és a kutatdkat ennek a
kihivasnak a lekuzdésében azaltal, hogy innovativ modellt kinal a soft skill-ek tanitdsara az altalanos
iskolakban, nevezetesen a K1 és K4 szint kozott. Ez a kézikonyv az oktatasban és kutatasban vezet6
eurdpai szervezetek — a Patrizio Paoletti Alapitvany (Olaszorszag), az Erasmushogeschool Brussel
(Belgium), a Sapientia Hungarian University of Transylvania (Romania), Magyar Digitalis Oktataseért
Egyesiilet (MDOE, Magyarorszag), VitaComm Education (Ciprus) és a Thinking Skills Development
Research Group (ELTE Altalanos és Ovodai Oktatasi Kar) mint az MDOE tarsult partnere — gyakorlati és
elméleti utmutato az oktatasi atalakulas kezeléséhez.

A ,transzverzalis készségek” kifejezés az 1970-es években kerilt be az oktatasi és szakmai vitakba,
amikor az Egyesiilt Allamok Védelmi Minisztériuma megkildnboztette a konkrét feladatok
elvégzéséhez sziikséges technikai készségeket a komplex helyzetekben a hatékonysagot és az
alkalmazkodoképességet tamogatd kapcsolati és transzverzalis készségektdl. Az elmult évtizedekben
a soft skill-ek fontossaga ugrasszerlien nétt, amit a gyors technolégiai valtozasokkal jellemezhetd,
egyre inkabb folyékony, 6sszekapcsolt tarsadalmi és gazdasagi valésag is eldsegitett.

Egy olyanvilagban, ahol arobotizalas, a mesterséges intelligencia és a globalis atalakulasok atalakitjak
a szakmakat és az emberi interakcidkat, az olyan készségek, mint a hatékony kommunikacio, az
empatia, arugalmassag, a kreativitas, a kritikus gondolkodas és az egyuttm(ikodés, elengedhetetlenek
lettek a személyes és kollektiv sikerhez. Ezek nem csak a munkaban hasznos készségek: a soft skill-ek
befolyasoljak az érzelmi és tarsadalmi jolétet, a tartozas érzését, valamint az aktiv és felel6sségteljes
polgari tudatossag kialakulasat.

A mai gyermekek, akik holnap felnéttek lesznek, ezeknek a készségeknek az elsajatitasaval jobban
felkészlilhetnek a kiszamithatatlan jovére. De hogyan tanitsuk meg nekik? Hogyan tegyuk 6ket az
altalanos iskolai oktatds szerves részévé? A SPIRIT projekt egy strukturalt és rugalmas keretrendszeren
alapuld, egyedulalldé megkozelitéssel kereste a valaszt ezekre a kérdésekre, amely képes
alkalmazkodni a kuilonb6z6 tanuldk, tanarok és kulturalis kontextusok igényeihez.

A kézikonyv kozéppontjaban a SPIRIT keretrendszer all, egy haromdimenzids struktira, amely a soft
skill-ek tanitasat harom f6 tengely mentén szervezi.

e A 10 atfogdé készség — A SPIRIT kutatécsoport tobb mint 500 tanar megkérdezésével és
fejlédéspszicholdogusokkal készitett interjuk alapjan 10 olyan készséget azonositott, amelyek
elengedhetetlenek a gyermekek joélétéhez és reziliencidajahoz egy bizonytalansag és
technolégiai innovacio altal dominalt jovébeli forgatékonyvben.
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o Agyermekek életkora — A modell figyelembe veszi a gyermekek kognitiv, érzelmi és tarsadalmi
érettségét, és személyre szabott javaslatokat kinal minden fejlédési szakaszra.

e Tanulasi tevékenységek — A transzverzalis készségek tanitdsanak vonzdva és hatékonnya
tétele érdekében a keretrendszer hagyomanyos jatékok, STEAM (tudomany, technolégia,
mérndki tudomany, milvészetek és matematika) tevékenységek és egyéb tapasztalati
madszerek alkalmazasat javasolja.

Ez a kocka-szer( struktura lehetévé teszi a tanarok szamara, hogy a modell kiildnb6z6 dimenzidi kozott
navigaljanak, alkalmazkodva az osztalyaik sajatossagaihoz és a tanuldik igényeihez, és iranytiként
szolgal a tevékenységek kivalasztasaban. A kézikonyvet egy iskolakban tesztelt tevékenységek
katalogusa kiséri, amely példaként szolgal azoknak a tanaroknak, akik szeretnék beépiteni a soft skill-
eket a tanitasukba.

A kézikonyv fejezetekre van felosztva, amelyek célja, hogy kisérjék a tanarokat a SPIRIT keretrendszer
felfedezésének és alkalmazasanak utjan:

e Bevezetés — Bevezetés a SPIRIT projektbe és annak kontextusaba.

o Atfogo készségek az altalanos iskoldkban — Attekintés a soft skill-ek fontossagarél az altalanos
iskolai oktatasban.

e Jovbbeli forgatokonyvek — Az atfogd készségeket elengedhetetlenné tevé globalis valtozasok
elemzése.

o ASPIRIT keretrendszer — A keretrendszer részletes bemutatasa.

e A10készség - A kivalasztott készségek részletes leirasa.

o Az életkor — Hogyan lehet a tanitast a gyermekek kiilonb6z6 fejlédési szakaszaihoz igazitani?

e Hogyan lehet a modellt alapul véve atfogd készségeket tanitani az osztalyteremben — Otletek és
gyakorlati javaslatok a puha készségek tanitasahoz az osztalyteremben Kolb ciklusa alapjan.

e A modell k6zéppontja: a tanar onismerete — A tanar onismeretének és annak a modellben
betoltott kozponti szerepének szentelt fejezet.

o Kovetkeztetés —Végsd gondolatok és jovBbeli perspektivak.

A SPIRIT modell egyik kulcsfontossagu eleme a tandri tudatossag fontossaganak felismerése. A
pedagégusok nem csupan tudasatadok: példaképek, a valtozas motorjai és a jelentfségteljes
élmények elbsegitdi is. A ,Tanari Onismeret” ciml fejezet azt vizsgalja, hogy a tanarok puha
készségekkel kapcsolatos kozvetlen tapasztalatai hogyan alakithatjak at az osztalytermi tanitas
maodjat.

Az empatia, a problémamegoldas vagy a kritikus gondolkodas mindennapi életben valo
megtapasztaldsa lehetévé teszi a tanarok szamara, hogy teljes mértékben megértsék ezeknek a
készségeknek az értékét, és azokat hatékony tanitasi gyakorlatokka alakitsak. Iskolai kérnyezetben ez
a tudatossag inkluzivabb, stimulalébb és rugalmasabb tanuldsi kornyezetet teremt, ahol a gyerekek és
afelndttek egyutt novekednek. A soft skill-ek tanitasa azt is jelenti, hogy biztonsagos teret kell teremteni
a hibazasnak, a kisérletezésnek és a parbeszédnek, és ki tudna ezt a folyamatot jobban iranyitani, mint
egy tudatos és képzett tanar?

A SPIRIT projekt nem csupan egy modell: ez egy felhivdas az oktatas atalakitdsara. A részt vevd
szervezetek hozzajarulasdnak és a jovébe tekintd oktatas kozos vizidjanak koszonhetben ez a kézikonyv
és a kisérd tevékenységi Utmutatd arra torekszik, hogy inspirdlja a tanarokat és az iskolakat, hogy a
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Pyl

valtozds motorjava valjanak, és igy biztositsak a mai és a holnap gyermekeinek boldogabb jovéjét.

Reméljiikk, hogy minden oldal, minden javaslat és minden javasolt tevékenység elkiséri Ont egy
felfedezésekkel és elégedettséggel teli oktatasi uton.
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2. ALTALANOS ISKOLAKBAN SZUKSEGES ATJARO
KESZSEGEK

2.1. Meghatarozasok

A soft skills (lLagy készségek) olyan nem technikai interperszonalis képességeket és tulajdonsagokat
jelentenek, amelyek lehetdévé teszik az egyének szamara, hogy hatékonyan kommunikaljanak,
egyuttmuikodjenek és kapcsolatba lépjenek masokkal. Példak erre a csapatmunka, az empatia, a
kommunikacid, az alkalmazkodéképesség és a problémamegoldas.

A transzverzalis készségek sokoldalu kompetenciak, amelyek az élet és a munka tobb tertletén is
alkalmazhatdék, és tulmutatnak az egyes szakmak vagy tudomanyagak hatarain. lde tartoznak a kritikus
gondolkodas, a kommunikacid, a digitalis irastudas és a tanulas tanuldasanak készségei, amelyek
lehetdvé teszik az egyének szamara, hogy alkalmazkodjanak a valtozatos és valtozé korilményekhez.

Az életvezetési készségek olyan gyakorlati készségek és képességek, amelyek lehetévé teszik az
egyének szamara, hogy hatékonyan kezeljék a mindennapi kihivasokat és felelésségeket. Ide tartoznak
a dontéshozatal, az 6nismeret, a pénzugyi ismeretek, az érzelmek kezelése és az egészségulgyi
gyakorlatok. Az életvezetési készségek segitenek az embereknek a személyes és tarsadalmi helyzetek
kezelésében.

A 21. szazadi készségek egy sor olyan ismeretet, szokast és hozzaallast foglalnak magukban, amelyek
elengedhetetlenek a modern, dsszekapcsolt és gyorsan valtozé vildgban vald sikerhez. Altalaban
harom terlletre osztjak 6ket: (i) tanulasi készségek: kritikus gondolkodas, kreativitas, egylittmikodés
és kommunikacid; (ii) irastudasi készségek: informacids irastudas, médiatudas és digitalis irastudas;
(iii) életkészségek: rugalmassag, vezetdi készségek, szocialis készségek és termelékenység.

A soft skill-ek, a transzverzalis készségek, az életkészségek és a 21. szazadi készségek kozoOs
jellemzdje, hogy a nem technikai, az élet kilonb6zd terlletein atviheté képességekre helyezik a
hangsulyt. Mindegyiklik arra 6sszpontosit, hogy az egyének elsajatitsak azokat a kompetenciakat,
amelyek szukségesek a masokkal valé hatékony interakciéhoz, a valtozé kornyezethez vald
alkalmazkoddshoz és a problémak kreativ megoldasahoz. Ezek a készségek atfedik egymast a
személyes fejlédés, az interperszonalis hatékonysag és a szakmai siker terén, kiemelve szerepuket az
alkalmazkodoképesség és az egész életen at tartd tanulas elésegitésében.

Ugyanakkor hatékortk, kontextusuk és fékuszuk eltérd. A soft skill-ek elsésorban az interperszonalis
tulajdonsagokra, példaul a kommunikaciéra, a csapatmunkara és az empatiara koncentralnak, és
gyakran szakmai vagy tarsadalmi kornyezetben alkalmazzak 6ket. A transversalis készségek szélesebb
korliek, magukban foglaljak a kognitiv és digitalis kompetenciakat, példaul a kritikus gondolkodéast és a
tanulas tanulasat, amelyek tobb tudomanyagban és szektorban is relevansak. Az életkészségek inkabb
a mindennapi kihivasok kezeléséhez szukséges gyakorlati, érzelmi és szocialis képességekre
koncentralnak, példaul a dontéshozatalra, az érzelmek szabalyozasara és a pénzigyi ismeretekre. A
21. szazadi készségek pedig a modern, 0sszekapcsolt vilag igényeihez igazodnak, hangsulyt fektetve a
kritikus gondolkodasra, a kreativitasra, a digitalis irastuddsra és a globalis egyluttmkodésre. Mig a soft,
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transversalis és életkészségek id6talldak, a 21. szadzadi készségeket kifejezetten az oktatas, a
technolégia és a munkaer@piac jelenlegi kihivasainak kezelésére tervezték.

A fébb jellemzéket az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze:

Meghatarozas Fékuszteriilet Példak Kontextus
Nem technikai Interperszonalis | Csapatmunka, F6éként szakmai és
interperszonalis és szocialis empatia, tarsadalmi
képességek, amelyek kommunikacio, kérnyezetben
Soft Skills hatékony interakciot, alkalmazkodoképes
egyuttmuikodést és ség,
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készségek,
termelékenység

Fokuszunk a transzverzalis készségeken van, mert azok szélesebb értelemben a 21. szazadban
alapvetd fontossagu kognitiv készségeket is magukban foglalnak: ezentul féként ezt a kifejezést fogjuk
hasznalni.

2.2. Tudomanyos bizonyitékok a transzverzalis készségek tanitasara az
altalanos iskolakban

A tudomanyos kutatasok tamogatjak a soft skill-ek oktatasanak beépitését az altalanos iskolakba,
kiemelve annak pozitiv hatasat a diakok tanulmanyi eredményeire, tarsadalmi interakcidira és jovébeli
foglalkoztathatosagara. A soft skill-ek olyan interperszonalis képességeket foglalnak magukban, mint
a kommunikacio, a csapatmunka, a problémamegoldds és az alkalmazkoddképesség, amelyek
elengedhetetlenek a holisztikus fejlédéshez. A tanulmanyok azt mutatjak, hogy a soft skill-ek korai
oktatasa javitja a didkok tarsadalmi és érzelmi kompetenciait, ami jobb osztalytermi viselkedéshez és
tanulmanyi eredményekhez vezet. Példaul a Hanover Research (2018) jelentése hangsulyozza, hogy a
soft skill-ek beépitése a K-12 tantervbe felkésziti a diakokat a fels6oktatasban és a munkaerépiacon
vald sikerre. A jelentés kiemeli a soft skill-ek — példaul a kommunikacié, a csapatmunka és a
problémamegoldas — tanitasanak fontossagat a K-12 oktatasban. Bizonyitékokat szolgaltat arra, hogy
ezeknek a készségeknek a korai oktatasa pozitiv hatassal van a diakok tanulmanyi eredményeire,
osztalytermi viselkedésukre, valamint a fels6oktatasban és a munkaer@piacon elért hosszu tavu
sikerukre. A jelentés stratégiakat is felvazol a soft skill-ek fejlesztésének a meglévd tantervekbe valé
integraldsara, hangsulyozva azok szerepét a diakok felkészitésében a valds vilag kihivasaira és az
alkalmazkodoéképesség elésegitésében.

Ezenkivil a kutatasok azt sugalljak, hogy a karakterkészségekre 6sszpontositd, magas szinvonalu korai
gyermekkori és altalanos iskolai programok tartds és koltséghatékony elényokkel jarhatnak. Az
Oktatasi Tudomanyok Intézetének (2020) egy tanulmanya azt vizsgalja, hogy az iskoldk hogyan
mozditjak elé a soft skill-eket és azok kapcsolatat a hosszu tavu sikerrel. Olyan stratégiakat azonosit,
mint a szocio-emocionalis tanulasi programok beépitése, az egyuttmikodés elémozditasa csoportos
projektek révén, valamint a kommunikaciés és problémamegoldd gyakorlatok integralasa a
mindennapi érakon. A kutatds kiemeli az iskolai évek alatt elsajatitott soft skill-ek és a késdbbi szakmai
és életbeli siker kozotti szoros kapcsolatot, hangsulyozva, hogy az alkalmazkoddéképesség, a
csapatmunka és az 6nszabalyozas olyan tulajdonsagok, amelyeket a munkaltatok nagyra értékelnek,
és amelyek elengedhetetlenek a karrier elérehaladaséhoz.

A gyakorlatban kilonb6z6 stratégidkat alkalmaznak a puha készségek tanitdsara az altalanos
iskolakban. Példaul bebizonyosodott, hogy a puha készségek fejlesztésének beépitése olyan
tantargyakba, mint a természettudomanyok, a tarsadalomtudomanyok és az egészségtan, segit a
diakoknak kritikus gondolkoddkka és problémamegolddkka valni, és jobban felkésziti 6ket a jovébeli
kihivasokra. Legujabb tanulmanyok (lasd Studies Weekly 2024) hangstllyozzak a puha készségek -
példaul a kommunikacié, a csapatmunka és a problémamegoldas — tanitdsanak fontossagat az
altaldnos iskoldkban. A szerz6k javasoljdk ezeknek a készségeknek a tarsadalomtudomanyok, a
természettudomanyok és az egészségtan tantargyakba valdé integralasat. Példaul a
tarsadalomtudomanyok teriletén a gyakorlati projektek és a kollaborativ tanulés fejleszti az empatiat
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és a csapatmunkat, mig a tudomanyos kutatas elésegiti a kritikus gondolkodast és a
problémamegoldast. A specidlis egészségligyi tananyag segit a diakoknak a viselkedésik
szabalyozasaban és az érzelmi jolétuk javitasaban. Ezek a stratégiak felkészitik a diakokat az
akadémiai, tarsadalmi és egész életen at tarto sikerre.

Osszességében a bizonyitékok aladtdmasztjdk annak fontossagat, hogy a soft skill-ek oktatdsat
beépitsék az altalanos iskolai tantervekbe, hogy el6segitsék a diakok sokoldalu fejlédését és
felkészitsék 6ket a jovébeli sikerhez szlikséges eszkdzokkel.

2.3. Meglévé modellek

Szamos bevalt modell létezik a transzverzalis készségek fejlesztésére az altalanos iskolakban. A
kovetkez6kben harom kozullkrél lesz szé: a LifeComp modellrél, az UNICEF modellrél és a CASEL
keretrendszerrél. Az egyik legismertebb modell a transzverzalis készségek fejlesztésére a LifeComp, az
Eurdpai Bizottsag személyes, szocidlis és tanuldsi kompetencidkra vonatkozdé keretrendszere. A
LifeComp keretrendszert elsésorban az oktatas teruletén alkalmazzak a tanulds kiulonb6zé
szakaszaiban a kulcsfontossagu életkészségek fejlesztésének elésegitésére. Célja, hogy tamogassa az
oktatokat, a politikai dontéshozdkat és az intézményeket ezeknek a kompetencidknak a kilonbozé
oktatasi szintek tantervébe valé integralasaban.

Az altalanos iskolai oktatasban a LifeComp-ot arra hasznaljak, hogy iranyitsa a fiatal tanulok
onszabalyozasi, kommunikacids és kritikai gondolkodasi kompetencidinak fejlesztését. Arra 0sztonzi
az oktatdkat, hogy ezeket a készségeket épitsék be a meglévd tantargyakba, mint példaul a
tarsadalomismeret, a természettudomanyok és a nyelvtan, lehetévé téve a tanuldk szamara, hogy az
akadémiai tartalom mellett életkészségeket is elsajatitsanak. A LifeComp az oktatas holisztikus
megkozelitését 6sztonzi, amelyben a személyes, tarsadalmi és tanuldsi kompetencidk szorosan
o0sszefonddnak a mindennapi tanuldssal és tevékenységekkel. A keretrendszer rugalmas és
alkalmazkodo, lehet6évé téve az oktaték szamara, hogy azt a tanuldk egyedi igényeihez és a tanitas
kontextusahoz igazitsak.

Az UNICEF modellje hangsulyozza a gyermekek soft skilljeinek fejlesztésének fontossagat, hogy
felkészulljenek a 21-szazad kihivasaira. Ezek a készségek magukban foglaljak a problémamegoldast, a
kommunikaciot, az empatiat és az alkalmazkoddképességet, amelyek elengedhetetlenek a személyes
fejlddéshez és az aktiv allampolgarsaghoz.

Az atvihet6 készségek globalis keretrendszerében az UNICEF ezeket a kompetenciakat tartja kozponti
jelent6séglinek a reziliencia épitésében és abban, hogy a fiatalok képesek legyenek megbirkdzni a
személyes, tanulmanyi, tarsadalmi és gazdasagi kihivasokkal. A keretrendszer kiemeli, hogy ezek a
készségek az alapvetd ismeretekkel és értékekkel egyutt miikodnek, 6sszekapcsoljak és megerdsitik
mas készségeket a tovabbi ismeretek épitése érdekében.

Az atvihetd készségek fejlesztésére 6sszpontositva az UNICEF arra torekszik, hogy felhatalmazza a
fiatalokat, lehetévé téve szamukra, hogy alkalmazkoddéképes, reziliens és aktiv résztvevékké valjanak
kozosségeikben és a globalis tarsadalomban.

A CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning, Akadémiai, Tarsadalmi és
Erzelmi Tanuldsért Egylttmiikodés) keretrendszer egy széles korben elismert modell, amely a
gyermekek és serduldék tarsadalmi és érzelmi készségeinek fejlesztésére Osszpontosit. A CASEL
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keretrendszere a didkok érzelmi intelligencidjanak, interperszondlis készségeinek és altalanos
jolétének el6segitésére iranyul, amelyek elengedhetetlenek az iskolai és az életbeli sikerhez.
Osszességében a CASEL keretrendszere tdmogatja azt az elképzelést, hogy a szocidlis és érzelmi
tanulas szerves része az akadémiai sikernek és az altalanos személyes fejlédésnek, segitve a diakokat
abban, hogy megszerzzék az akadémiai, szocialis és érzelmi fejlédéshez sziikséges készségeket.
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3. JOVOBELI FORDULATOK

Az elmult évek gyors tarsadalmi-gazdasagi valtozasai arra utalnak, hogy a valtozasok Uteme a
kovetkezé 10-20 évben tovabb fog gyorsulni, amelynek legfontosabb tényez6je a technoldgia
ugrasszerl fejlédése lesz. Az elOrejelzések nagyjabol egyetértenek a varhatd valtozasok fébb
pontjaiban (lasd pl. Pérez & Gonzalez 2024; Eurdpai Bizottsag 2022), és harom f6 csoportba sorolhatok,
amelyek mindegyike er6teljesen befolydsolja a jovOben sziikséges készségek és kompetencidk korét.

Technoloégiai valtozasok. A mesterséges intelligencia (MI) és az automatizalas kdozponti szerepet fog
jatszani, egyre elterjedtebbé valik, és a munkahelyek jelentds részét automatizalhatja, kiilbndsen az
ismétlédd feladatokat (de egyre inkabb a komplex feladatokat is). Ebben az o6sszefuggésben az
emberek és a gépek kozotti interakcié nemcsak a munkafolyamatok kulcsfontossagu részévé valik,
hanem a mindennapi életben is alapvetd tényezd lesz. A szamitastechnika tovabbi fejlédése, a
kvantumszamitégépek megjelenése lehetévé teszi a kilonosen Osszetett problémak gyorsabb
modellezését és megoldasat, forradalmasitva az adatfeldolgozast és a titkositast. A fejlett
kommunikacids technolégiak (pl. a varhaté 6G halézatok) még gyorsabb adatatvitelt tesznek lehetéve,
az internetes targyak (IoT) tovabb terjednek, és az alapveté mindennapi targyak ,intelligenssé” valnak.
Ezek a technoldgiak tovabbi folyamatok fejlédését biztositjdk, példaul a biotechnolégia, a
génszerkesztés (genom-modositas), az orvostudomany, az energia és — a novekv® kornyezeti
problémakra reagalva — a kornyezetvédelmi technolégidk gyorsan valtoznak.

Gazdasagi valtozasok. Uj ipardgak és (zleti modellek jelennek meg, amelyek nagymértékben
tamaszkodnak a mesterséges intelligencia alapu képességekre és szolgaltatasokra. A kornyezeti
kihivasok a gazdasag fenntarthatdsag felé torténd atalakulasat osztonzik. A vallalatoknak egyre
nagyobb figyelmet kell forditaniuk a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) szempontokra. A
korforgasos gazdasag modelljei kertlhetnek elétérbe. A szolgaltatasok terén az eléfizetési modellek
valnak dominanssa. A pénzligyek terén decentralizacié varhatd, és kormanyzati szinten bevezethetik a
digitalis valutakat. A kriptovalutdk és a blokklanc-alapu megoldasok atalakithatjak a pénzugyi
rendszert, ami megkoveteli az egyének Uj pénziigyi ismeretek elsajatitasat.

Tarsadalmi valtozasok. A demografiai valtozdsok elsésorban az id6s6d6 tarsadalmakat érintik,
amelyeknek nagy kihivasokkal kell szembenéznitik a nyugdijrendszerek és az egészségligyi ellatas
atalakitasaban; nem utolsdsorban a generacidok kozotti kulonbségek és kapcsolatok lesznek a
tarsadalmi képességek bévilésének f6 iranyai. Az urbanizacié tovabb fog ndvekedni, és digitalis
infrastrukturaval rendelkezd intelligens varosok fognak megjelenni. A tdvmunka és a munkakornyezet
kiterjedt digitalis atalakulasa lesz a munkaer6piac atalakulasanak f6 hajtdereje. A linearis karrier
modellt tobbszords karriervaltasok valtjak fel, amelyek akar radikalis életmddbeli valtozasokhoz is
vezethetnek. A gig economy egyre elterjedtebbé valhat: a munkaszerz6dések egyetlen projektre
vonatkoznak, a munka jelentds része online torténik, a munkaerd pedig online piactereken jelenik meg.
A tarsadalmi egyenlétlenségek novekedhetnek, mivel az automatizalas és a technoldgiai fejlédés
novelheti a gazdasagi szakadékokat, bar a digitalizacié hozzajarulhat az oktatashoz és a kulturalis
javakhoz valé hozzaférés bdévitéséhez. A kulturdk keveredésével és az interkulturalis kapcsolatok
béviulésével uj kihivasok és lehet6ségek merililnek fel, amelyek identitdsunk és kozosségi
hovatartozasunk atalakulasahoz vezethetnek.
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A fentiekben vazolt harom teriilet atalakuldasa fogja meghatdrozni, hogy milyen készségekre lesz
szukség a jov6ben. A mai iskolaknak felelésséglk, hogy felkészitsék a gyermekeket ezekre a
kihivasokra, és megadjak nekik a jovében szlikséges készségeket. Ennek érdekében ajanlasokat
fogalmaztak meg, amelyek szisztematikusan meghatarozzak a fejlesztendd teruleteket. Az UNESCO
ajanlasai egy alkalmazkodo tarsadalom elémozditasat célozzak, és altalanos leirast adnak a jovébeli
irastudasrol. A tarsadalmi és technolodgiai folyamatok Osszetettsége miatt a komplexitas és a
sokszinliség elsédleges fontossagu szempontok (Miller, 2018; UNESCO, 2019; 2020). Az ajanlasok
hasznosak lehetnek keretként is, amely kulcsfontossagu fogalmakat és fékuszpontokat kinal a jovébeli
pedagodgiai feladatok tervezéséhez.

A transzverzalis készségek kiemelt helyet kapnak a jov8ben szikséges készségek kozott. Az UNESCO
ajanlasa hat f6 csoportra osztja 6ket: médiatudatossag, intraperszonalis készségek, interperszonalis
készségek, kritikus és innovativ gondolkodas, globalis polgarsag, valamint a korabbiakba nem sorolt
készségek (Care & Luo, 2016). A keret meghatarozza az iskolai fejlesztés prioritasi tertleteit is.

2020-ban az Eurépai Unid létrehozta a Skills Labot, amely folyamatosan értékeli a munkaer8-piaci
igényekre valé gyors reagalashoz szuikséges készségeket (European Training Foundation 2020). A Skills
Lab elképzelése szerint a jovében a kihivasok leklizdéséhez magas szintl kreativitasra, innovaciora,
kisérletezésre és Ujitasra lesz szukség; ezek a készségek nagyban tamaszkodnak a kollektiv
intelligenciara is. A jov6é tarsadalmat tagjainak sokszinlisége (a kulturdlis komplexitas a
gondolkodasmaddok és az irastudas sokszinliségével parosul) és az egylittmikodés sziikségessége
fogja jellemezni. Az EU 2023-at a képességek eurdpai évének nyilvanitotta, kijelentve, hogy a
jovéorientalt tarsadalom elésegiti azoknak a készségeknek és kompetenciaknak a fejlesztését,
amelyek hosszu tavon hasznosak lesznek tagjai szamara (Eurdpai Unid, 2023; Brandi et al., 2023).
Ennek érdekében az EU tovabbra is koordinalja a kompetencidak tanulmanyozasaval kapcsolatos
kutatasokat, és adaptalja a kompetenciakeret ajanlasait.

A munkaerdpiac igényeire reagdlva az Eurdpai Bizottsag kidolgozta az eurdpai készségek,
kompetenciak, képesitések és foglalkozasok (ESCO; Eurdpai Bizottsag, 2020) keretrendszerét, amely
megkisérli egységesiteni a kiilonb6z6 foglalkozasokhoz és szakmakhoz szukséges készségek fogalmi
keretrendszerét azaltal, hogy a készségeket egy egyenértékliségi tablazatban hatarozza meg,
osztalyozasi kategoriak rendszerét hozza létre és leirja a készségek kozotti kapcsolatokat. A rendszer
folyamatosan frissul.

A formalis keretek mellett szdmos mas javaslat is szlletett a jov6ben sziikséges készségek
meghatarozasara. Kotsiou és tarsai (2022) kozel 100 jovébeli készségek keretének vizsgalata utan a
jovborientalt oktatasban kiemelten kezelend6 készségeket kilenc metakategdridba soroljak: magasabb
rendd gondolkodasi készségek, dialéguskészségek, digitdlis és STEM-ismeretek, értékek,
Onmenedzsment, egész életen at tartd tanulas, vallalkozoi készségek, vezetdi készségek és reziliencia.
Szembet(ing, hogy a metakategdridkban szerepld készségek egy része inkabb a soft skill-ek terlletéhez
tartozik, és ezek olyan teruletek, amelyek ismét inkdabb a munkaer8piacra és a személyes
karrierfejlesztésre dsszpontositanak. Erdemes megjegyezni a keretek kozétti jelentds atfedéseket is:
mindegyik figyelembe veszi a varhato sokszinlséget és a gyors technolégiai valtozasokat.

A jov6képpel kapcsolatos altalanos fokusz ezért els6sorban a munkaerdpiac valtozasaira iranyul, de
ugyanolyan fontos az is, hogy olyan készségeket fejlesszlink, amelyek lehetévé teszik az iskolaskoru
gyermekek szdmadra, hogy felnéttkorukban mentalis és érzelmi egyensulyt alakitsanak ki,
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onmegvaldsitasra képes identitast alakitsanak ki, személyes kiteljesedést érjenek el, és
kiegyensulyozott, sikeres életet éljenek. Néhany feltételezett valtozas ezen a terlleten is relevans.

Mivel a digitalizacié varhatéan kiterjed a mindennapi élet minden tertletére, a digitalis készségek a
maganéletben is fontos szerepet fognak jatszani. A mesterséges intelligenciara szukség lesz az
otthonokban, a kozlekedésben, az adminisztraciéban és a mindennapi élet szervezésében. A pénzugyi
gazdalkodashoz a digitalis pénznemek és a blokklanc-gazdasag megfeleld kezelése lesz szikséges. A
kiberbiztonsag problémaja a személyes adatok kezelésén tul a tarsadalmi és maganélet minden
teruletére kiterjed.

A kritikus gondolkodas képessége szerepet jatszhat a személyes dontések egész soraban, mivel a
hatalmas informacidmennyiség miatt egyre nehezebb lesz kiszlirni a félrevezetd informacidkat. A
stresszfaktorok varhaté ndvekedése miatt sziikség lesz a rugalmassag és a tudatossag készségeire.
Ebben az oOsszefuggésben a jovébeli tarsadalmak egyre novekvd® komplexitasa és a valtozasok
folyékonysaga miatt elengedhetetlen célkitlizéssé valik az alkalmazkoddképesség fejlesztése: a gyors
alkalmazkodas és az Uj ismeretek és készségek elsajatitdsanak képessége. Szukséges tovabba az
identitas folytonossaganak fenntartasa is, ami a gyakori karriervaltasok és a gig-gazdasag térnyerése
miatt egyre nehezebbé valhat.

Atarsadalmi kapcsolatok és a kommunikacio technoldgiai atalakulasa szintén megkoveteli az egyének
szocialis és kommunikacidos készségeinek fejlesztését. A mesterséges intelligencia fejlédése
mesterséges Ugynokaok, virtualis tarsak megjelenéséhez vezethet, amelyek kezelését be kell épiteni a
szocialis készségekbe. A kooperativ munkaban, sét a tarsadalmi interakcioban is sziikség lesz mind
emberi, mind mesterséges tarsakkal valé kommunikaciéra. Ez empatias készségek és érzelmi
szabalyozas fejlesztését is megkovetelheti, talan Uj formaban.

A varhatd valtozasok mindharom terllete — a technoldgiai, a gazdasagi és a tarsadalmi — ezért relevans
azegyén személyes jolétéhez. Természetesen a jovObeli elérejelzéseket soha nem lehet biztosra venni;
a legtobb esetben a feltételezések a jelenlegi trendek kiterjesztésén alapulnak. De elég nagy
bizonyossaggal lehet azonositani azokat a készségeket, amelyekre a jovében szukség lesz egy
kiegyensulyozott, egészséges élet eléréséhez, amelyben az egyén ki tudja aknazni a benne rejld
potencialt.
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4. A SPIRIT KERET

A SPIRIT keretrendszert azért hoztak létre, hogy a tanaroknak gyakorlati és strukturalt modellt nyujtson
a transzverzalis készségek tanitasahoz az altalanos iskolakban, f6ként a K1-K4 osztalyokban. A gyors
technolégiai, tarsadalmi és gazdasagi valtozasok, példaul a robotizalas és a mesterséges intelligencia
altal jellemzett torténelmi kontextusban a soft skill-ek elengedhetetlennek bizonyultak a gyermekek
jolétének elbsegitésében és felkészitésében a bizonytalan és komplex jovére. Megkozelitésunk egy
haromdimenzios kocka szerkezeten alapul, amely harom alapvet dimenzidt integral:

1. Agyermekek jovébeli jolétéhez kivalasztott 10 transzverzalis készség.

2. A gyermekek életkora, minden készség esetében harom fejlédési szinttel.

3. A tanulasi tevékenységek, beleértve az integralt és specifikus moddszertanokat, a
hagyomanyos jatékokat és a STEAM tevékenységeket (tudomany, technolégia, mérnoki
tudomany, mlvészetek és matematika).

Connectedness

TRANSVERSAL
SKILLS

Critical thinking

Creativity

Curiosity, sense of wonder, openness

Emotional awareness, regulation and communication

Empathy

0000090

Flexibility
O Problem solving

O Resilience

O Valuing people and nature

LEARNING ACTIVITIES LEVEL1
LEVEL 2

LEVEL 3

AGE

TRADITIONAL GAMES

STEAM ACTIVITIES

METHODOLOGY

4.1 Atiz atfogo készség

A 10 készséget 500 tanar bevonasaval végzett felmérés, tanarokbodl allé fokuszcsoportok és
fejlédéspszichologusokkal készitett interjuk alapjan valasztottak ki. A SPIRIT projekt kutatécsoportja
ezutan (méghozza nagy faradsag aran!) kivalasztotta a 10 legfontosabb készséget, amelyek
elengedhetetlenek a fiatal felnéttek pszicholdgiai jolétéhez, és amelyek mar 6-10 éves gyermekeknélis
megeérthetdk és fejleszthetdk:

e Kapcsolédas: Osztonzi a kozosséggel és a természettel vald kotédést, elésegiti az dkoldgiai
empatiat és a fenntarthato viselkedést.
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Kritikus gondolkodas: Fejleszti az informacidk elemzésének, a problémaék azonositasanak és
a megoldasok értékelésének képességet. Ez elengedhetetlen az informacidtulterhelés és a
technolégiai atalakulas koraban.

Kreativitas: Osztonzi a divergens gondolkodast és az Uj 6tletek generalasanak képességét, ami
elengedhetetlen a komplex problémak megoldasahoz.

Kivancsisag, csodalkozas és nyitottsag: apolja a tanulasi vagyat és a nyitottsagot az Uj
élmények irant, ami elengedhetetlen a kreativitas és az innovacio elésegitéséhez.

Erzelmi tudatossag, szabalyozas és kommunikacié: Erésiti az 6nkontrollt és az érzelmek
konstruktiv kifejezésének képességét, javitva a személyes jolétet és a masokkal vald
kapcsolatokat.

Empatia: El6segiti masok érzelmeinek megértését és megosztasat, javitva az interperszonalis
kapcsolatokat és az egyuttmikodést. Egyre inkabb 0sszekapcsolt vilagban elengedhetetlen a
konfliktusok megelézése és a tartalmas kapcsolatok kiépitése.

Rugalmassag: Fejleszti az Uj és el6re nem lathato helyzetekhez valé alkalmazkodéképességet,
ami elengedhetetlen a folyamatosan valtozé vilagban.

Problémamegoldas: Fokozza a komplex helyzetek hatékony és kreativ kezelésének és
megoldasanak képességét, ami elengedhetetlen az Uj munkahelyi és tarsadalmi helyzetekhez
vald alkalmazkodashoz.

Rugalmassag: Segit a gyermekeknek pozitiv hozzaallassal szembenézni a kihivasokkal és
nehézségekkel. A rugalmassag kulcsfontossagu az érzelmi jolét szempontjabdl a gyors és
kiszamithatatlan valtozasok kozepette.

Az emberek és a természet értékelése: Erdsiti a tiszteletet és a halat, hozzajarulva egy
inkluzivabb és felelésségteljesebb tarsadalomhoz.

4.2 A gyermekek életkora és fejlettségi szintje

Minden készség esetében harom fejlédési szintet hataroztunk meg a kognitiv és szocio-érzelmi fejlédés
fébb elméletei (pl. Piaget, Vygotsky és Erikson) alapjan. Ezek a szintek lehetévé teszik a tanarok
szamara, hogy a tevékenységeket a gyermekek képességeihez és igényeihez igazitsak:

e 1. szint: Kialakulé kompetencia. A gyermekek egyszerd, iranyitott tevékenységek révén kezdik

el felfedezni a soft skill-t.

e 2, szint: A kompetencia megszilarditdsa. A gyermekek fejlettebb megértést mutatnak, és

elkezdik alkalmazni a készséget kiilonb6z6 helyzetekben.

e 3. szint: Fejlett kompetencia. A gyermekek onalléan és kreativan alkalmazzak a készséget

Osszetett helyzetekben.

Minden szinthez megfigyelhetd mutatdk tartoznak, amelyek segitenek a tanaroknak azonositani a
tanulok fejlédési szakaszait és kivalasztani a megfeleld tevékenységeket. Példaul:

Empatia:

1. szint: Felnétt irdnyitasaval felismeri masok érzelmeit.
2. szint: Spontan érdeklédést mutat masok érzései irant.
3. szint: Viselkedésukkel érzelmileg tamogatjak masokat.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
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Kivancsisag és csodalkozas:

e 1.szint: Egyszerl kérdéseket tesz fel arrél, amit lat vagy hall.
e 2. szint: Aktivan felfedezni Uj témakat vagy tevékenységeket.
e 3.szint: Osszekapcsolja a kivancsisagot és a tanulast a problémamegoldas érdekében.

A soft skill-ek tanitasanak megkonnyitése érdekében integralt megkozelitést dolgoztunk ki, amely a
kovetkezbket tartalmazza:

1. Tanulasitevékenységek
A tanarok kétféle médon fejleszthetik a transzverzalis készségeket: kidolgozhatnak specialis
tevékenységeket, vagy megfelelé tanulasi mddszereket alkalmazhatnak olyan alapvetd
tantargyak tanitasa soran, mint a matematika, a természettudomanyok vagy a torténelem
(példaul a problémamegoldast beépithetik a matematikai feladatok megoldasaba vagy a
tudomanyos kisérletek tervezésébe).

2. Hagyomanyos jatékok
A hagyomanyos jatékokat oktatasi és tarsadalmi értékik miatt valasztottuk. Természetes és
élvezetes moddon elbsegitik az egyuttmikodést, a kreativitast és a szabalyok tiszteletben
tartasat.

3. STEAM (tudomany-technolégia - mérnoki tudomany - miivészet - matematika) programok
Ez az interdiszciplinaris megkozelités otvozi a kreativitast és a technoldgiat, felkészitve a
gyerekeket komplex problémak megoldasara és csapatmunkara. Multidiszciplinaris projektek
révén o0sztonzi a kritikus gondolkodast, a kreativitast és az egyuttm(kodést. Példaul egy
mUvészetet és tudomanyt 0tvozé tevékenység keretében oOkoldgiai modellt épithetnek a
gyerekek, ami el8segiti a természethez vald kotédés és annak értékelésének kialakulasat.

A kézikonyvben bemutatott SPIRIT keretrendszer iranytlként szolgadl a tanitasi tevékenységek
kivalasztasaban. Atevékenységek konyvével egylitt lehetévé teszi a tanarok szamara, hogy a gyermekek
szamara a legmegfelel6bb képzést tervezzék meg, és a soft skill-ek fejlesztése révén elésegitsék
jolétuket.

4.3 A modell k6zéppontja: a tanar 6nismerete

A SPIRIT projektben a tandr kozponti és pétolhatatlan szerepet jatszik. Bar a keretrendszer strukturat és
er6forrasokat biztosit a soft skill-ek tanitdsahoz, a siker nagymeértékben attél flugg, hogy ki végzi el a
feladatot. A tanarok nem csupan tudasatadok, hanem azoknak az értékeknek és kompetenciaknak az
élé példai, amelyeket tanitvanyaikban igyekeznek apolni. A soft skill-ek tanitdsa nem csupan a
»tudasrol” szol, hanem a ,,1étrél” is. Ez a kettds szerep, a tudés és a megtestesiilés, teszi a tandrokat a
SPIRIT modell szivévé.

Az empatia, a reziliencia, az érzelmi tudatossag, az érzelmek szabalyozasa és a kommunikacioé olyan
soft skill-ek, amelyek mélyen kapcsolati jellegliek. Ezeket leginkabb tapasztalatok és interakcidk révén
lehet megtanulni, nem pedig mechanikus tanitas utjan. Az a tanar, aki megtestesiti ezeket a
készségeket, olyan osztalytermi kornyezetet teremt, ahol ezek természetesen modellezheték és
gyakorolhaték. Példaul az a tanar, aki aktiv hallgatast és empatiat tanusit, hatékony példat mutat a
diakoknak, megmutatva, hogyan mikoédnek ezek a készségek a valds életben.
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A tanar kozponti szerepének legfontosabb okai:

o Viselkedés mintaképe
A gyerekek éles szemU megfigyel6k. Gyakran tobbet tanulnak a felnéttek tetteibél, mint a
szavaikbol. Az a tanar, aki rugalmassaggal kozeliti meg a kihivasokat, vagy hatékonyan
kommunikalja az érzelmeit, nemcsak ezeket a készségeket tanitja, hanem arra is inspiralja a
diakokat, hogy utdnozzak 6ket.

e Biztonsagos kornyezet teremtése
A soft skill-ek olyan osztalytermekben viragoznak, ahol a diakok biztonsagban és értékesnek
érzik magukat. Az a tanar, aki gyakorolja az érzelmi tudatossagot, szabalyozast és
kommunikaciot, a rugalmassagot és a kapcsolatteremtést, elésegiti a bizalom kialakulasat,
megkonnyitve a diakok szamara ezeknek a kompetencidknak a felfedezését és fejlesztését.

e Atudas és a gyakorlat 6sszekapcsolasa
A soft skill-ek tanitasa magaban foglalja azok integraldsat a mindennapi tevékenységekbe,
6rakon és interakcidkba. A tanar képessége ezeknek a készségeknek a megtestesitésére
biztositja, hogy azokat ne absztrakt fogalmakként, hanem a mindennapi élet praktikus
eszkozeiként kezeljék.

TRANSVERSAL
SKILLS
THE CENTRE OF THE
MODEL: THE TEACHER
METHODOLOGY S AGE

Az ember nem tud hatékonyan tanitani azt, amit nem tapasztalt meg. Ahhoz, hogy a diakokat a soft skill-
ek fejlesztésében iranyitsak, a tanaroknak elészor magukban kell kialakitaniuk és finomitaniuk ezeket
a kompetenciakat. Ez a folyamat magaban foglalja az dnismeretet, a gyakorlast és a folyamatos
személyes fejlédés iranti elkotelezettséget. Ezek azok az okok, amelyek miatt fontos a soft skill-ek
megtapasztaldsa:

e Hiteleség: A didkok gyorsan észreveszik, ha az érak nem kapcsolddnak a valésaghoz. Azok a
tanarok, akik személyesen is gyakoroltdak a soft skill-eket, hitelesen tudnak beszélni és
cselekedni, ami hatékonyabba teszi tanitdsukat.

e A kihivasok megértése: A soft skill-ek fejlesztése nem mindig egyszer(i. Azok a tanarok, akik
sajat empatidjukon vagy rugalmassagukon dolgoztak, jobban megértik a didkjaik elétt allé
kihivasokat, és értelmes utmutatast tudnak adni nekik.

e Az empatia eldsegitése: A soft skill-ek elsd kézbdl vald megismerése mélyiti a tanarok
empatiajat, lehetévé téve szamukra, hogy emberi szinten kapcsoldédjanak a didkokhoz és
foglalkozzanak az egyéni szikségletekkel.
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A SPIRIT projekt arra invitalja a tanarokat, hogy kezdjék meg sajat tanulasi és onfejlesztési Utjukat.
Ahogy a diakokat is 6sztonzik a fejlédésre, a tanaroknak is élethosszig tarto tanuldkként kell tekintenilik
magukra. A soft skill-ek fejlesztése nem egyszeri eredmény, hanem egy folyamatos folyamat, amely
gazdagitja mind a személyes, mind a szakmai életet. A tanarok soft skill-ek tanitasaban egy képzési
kurzus segit, de addig is ime néhany tipp a soft skill-ek fejlesztéséhez.

e Onreflexio
A tanarok kezdetnek értékelhetik sajat erd6sségeiket és fejlesztendd teruleteiket a SPIRIT
keretrendszerben meghatarozott 10 soft skill tekintetében. Az onreflexiot olyan kérdések
segithetik, mint ,Hogyan kezelem a kihivasokat?” vagy ,Hatékonyan kommunikalom az
érzelmeimet?”.

e Gyakorlas a mindennapi életben
A soft skill-ek beépitése a napi rutinba természetessé teheti Oket. Példaul a tanarok
gyakorolhatjak a rugalmassagot azaltal, hogy a kudarcokat fejlédési lehet8ségként kezelik, vagy
Uj tanitasi modszerek kiprobalasaval 6sztonozhetik a kivancsisagot.

o Egyuttmiikodés a kollégakkal
A kollégakkal valé tapasztalat- és stratégiamegosztas értékes betekintést és tamogatast
nyujthat. Az egylttmikodésen alapuld gyakorlatok, példaul szerepjatékok vagy
esettanulmanyok megheszélése, mélyithetik a soft skill-ek megértését és alkalmazasat.

e Szakmaifejlédés
A SPIRIT keretrendszerhez igazitott workshopokon, képzéseken és folyamatos
tovabbképzéseken vald részvétel segithet a tanaroknak készségeik finomitasaban és a bevalt
gyakorlatokrol valé naprakész tajékozodasban.

A soft skill-ek nem csupan az osztalytermi munkahoz szikséges eszkozok, hanem atalakité
kompetenciak, amelyek a tanarok életének minden terliletét javitjdk. Ezen készségek fejlesztésével a
tanarok javithatjak stresszkezelési képességeiket, er6sebb kapcsolatokat épithetnek ki és nagyobb
elégedettséget talalhatnak munkajukban.

Példak arra, hogyan jarulnak hozza a transzverzalis készségek a tanarok javahoz:

e Empatia: Lehetdvé teszi atanarok szamara, hogy jobban megértsék tanitvanyaik perspektivajat,
elésegitve a bizalom és a kapcsolatok kialakulasat.

e Rugalmassag: Segit a tanaroknak megbirkdzni a szakma kihivasaival, a sokszin( osztalyterem
kezelésétdl a varatlan akadalyok lekuzdéséig.

e Rugalmassag: Lehet6vé teszi a tanarok szamara, hogy alkalmazkodjanak a valtozé
korulmeényekhez, példaul az Uj tantervekhez vagy a didkok sokszinl igényeihez.

e Kreativitas: inspiralja az innovativ éravazlatok és megolddsok kidolgozasat az osztalytermi
kihivasokra.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.

Co-funded by
the European Union
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5. ATIZKESZSEG

5.1 Erzelmitudatossag, szabalyozas és kommunikacio

A készség meghatarozasa

Az elmult 50 évben egyértelmivé valt, hogy az érzelmi kompetencia fejlesztése a gyermekek és
felnéttek jolétének elémozditasanak alapkove. Az érzelmi kompetenciak széles korlek és sokrétlek,
harom kulcsfontossagu aspektust olelnek fel: az érzelmi tudatossagot, az érzelmek szabalyozasat és
az érzelmek kommunikaciojat. Az érzelmi tudatossag az a képesség, hogy felismerjuk és azonositsuk
sajat és masok érzelmeit, ami magaban foglalja a személyes érzések megértését és azok konkrét
élményekhez valé tarsitasat. Az érzelmek szabalyozasa az érzelmek megfelelé és produktiv kezelését
jelenti, ahelyett, hogy impulziv mdédon reagalnank, megtanitva a gyermekeket arra, hogy
megnyugodjanak, konstruktiv médon fejezzék ki frusztracidjukat, és pozitivan kezeljék az olyan intenziv
érzelmeket, mint a harag vagy a szomorusag. Az érzelmek kommunikacioja az érzelmek vilagos és
tiszteletteljes kifejezését jelenti, verbalisan és nonverbalisan, lehetévé téve a gyermekek szamara, hogy
megosszak érzéseiket, elkerliljék a félreértéseket, és mélyebb kapcsolatokat épitsenek ki masokkal.
Ezek a komponensek egyuttesen alkotjak az érzelmi kompetencia alapjat, tamogatva a személyes és
interperszonalis fejlédést.

7 e 7

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabol

Az érzelmi tudatossag, szabalyozas és kommunikacio elengedhetetlen a 21. szazad kihivasainak
leklizdéséhez, ahol a gyors valtozasok és az interperszonalis egyuttm(kodés allando tényezdk. Ezek
elengedhetetlenek a stresszkezeléshez és a reziliencidhoz, mivel azok a gyermekek, akik képesek
azonositani és szabalyozni az érzelmeiket, er6sebb megkiuzdési mechanizmusokat fejlesztenek ki,
amelyek segitenek nekik alkalmazkodni a kihivasokhoz és megel&zni a szorongast. A jobb tarsadalmi
kapcsolatok egy masik eredmény, mivel azok a gyermekek, akik hatékonyan szabdalyozzak és
kommunikaljak az érzelmeiket, jobban épitik a bizalmat, jobban egyuttmkodnek és konstruktiv médon
oldjadk meg a konfliktusokat. Ezek a készségek elengedhetetlenek az iskoldban és a jovébeli
munkakornyezetben valé értelmes kapcsolatok kialakitasahoz. Ezenkivil tdmogatjak a dontéshozatalt
és a problémamegoldast azaltal, hogy el6segitik a kiegyensulyozott és vilagos gondolkodast, még
nyomas alatt is, biztositva, hogy az impulzivitas vagy a frusztracié ne akadalyozza a itél6képességet. Az
érzelmi kompetencia hozzéajarul az dnbecsulés és az 6nérzet novekedéséhez is, mivel az érzelmek
tiszteletteljes felismerése és kifejezése erdsiti az Onismeretet és az Onbizalmat, amelyek
elengedhetetlenek a folyamatosan valtozd vilagban valé boldogulashoz.

Ezen készség megnyilvanulasa és fejlédése 6-10 éves korban

A 6-10 éves gyermekek egy jelentds fejlédési szakaszban vannak, amikor az érzelmi tudatossag,
szabalyozas és kommunikacié kezd vildgosabban megnyilvanulni. 6-7 éves korukban a gyermekek
elkezdik felismerni az alapveté érzelmeket, mint az 6rom, a szomorusag és a harag, magukban és
masokban, és dsszekapcsoljak ezeket az érzelmeket konkrét eseményekkel vagy korulményekkel,
példaul boldogsaggal, amikor dicséretet kapnak, vagy szomorusaggal, amikor kirekesztik 6ket.
Erzelmeik szabélyozasanak képessége még alapszint(, felnttek kiilsé irdnymutatasara vagy egyszer

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 18

Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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stratégiakra, példaul vigasz keresésére tdmaszkodnak, mig érzelmi kommunikaciéjuk gyakran nem
verbdlis jelekre vagy rovid kifejezésekre, példaul ,,szomoru vagyok” mondasra korlatozédik, tovabbi
részletezés nélkil. 8-9 éves koruk kozott a gyermekek mélyebb megértést fejlesztenek ki sajat és
masok érzelmeirél, képesek lesznek felismerni 0sszetettebb érzéseket, mint példaul a frusztracio vagy
a blszkeség, és megérteni olyan vegyes érzelmeket, mint az 6rom és az idegesség egy uj élmény
kapcsan. Kezdenek kisérletezni egyszer( szabalyozasi stratégiakkal, példaul mély lélegzetvételekkel
vagy tizig szamolassal, amikor duhosek, és egyre nagyobb hajlandésagot mutatnak arra, hogy
beszéljenek az érzelmeikrél (), mikdzben a nonverbalis kommunikacidjuk is javul, mivel a gesztusok és
a hangszin egyre jobban 6sszhangba kerllnek az érzelmeikkel. 10 éves korukra a gyermekek fejlett
érzelmi tudatossagot mutatnak, felismerik az érzelmek szerepét a dontéshozatalban és a tarsadalmi
interakcidokban. Hatékonyabb szabalyozasi stratégiakat dolgoznak ki, példaul a negativ gondolatok
atfogalmazasat vagy a problémak megbeszélését a megoldasok megtalalasa érdekében, és az érzelmi
kommunikaciéjuk finomabba valik, a gyermekek pontosabban fejezik ki magukat, és
kommunikacidjukat a kilonb6z6é tarsadalmi kontextusokhoz igazitjak, példaul konfliktusok soran
nyugodtan beszélnek, hogy elkeruljék a helyzet eszkalalédasat. Ezen készségek fejlesztése érdekében
a tanarok és a gondozdék szerepjatékokat, torténetmesélést és reflektiv beszélgetéseket
alkalmazhatnak, kovetkezetes lehet6ségeket biztositva az érzelmek kifejezésére és a
problémamegoldas gyakorlasara egy tamogaté kornyezetben, hogy elésegitsék a fejlédést.

Megfigyelési paraméterek az osztalyszint megallapitasahoz

1. szint: A gyermekek felismerik sajat és masok alapveté érzelmeit, és 0sszekapcsoljak azokat az
azokat kivalté eseményekkel. Kezdenek megérteni az érzelmi jelzéseket, példaul a mosolyt a
boldogsaggal tarsitjak.

2. szint: A gyermekek kezdeti stratégidkat dolgoznak ki az érzelmek kezelésére, példaul mély lélegzetet
vesznek vagy eltavolodnak, hogy megnyugodjanak. Elkezdenek észrevenni, hogy érzelmi reakcidik
hogyan hatnak masokra, ami felel6sségérzetet alakit ki bennuk.

3. szint: A gyermekek tiszteletteljesen fejezik ki érzelmeiket, és 6sszetettebb szabalyozasi technikakat
alkalmaznak, példaul a perspektivat valtjak, hogy ujragondoljak a helyzeteket. Empatikusak, megértik
az érzelmek szerepét a kapcsolatokban, és ezeket a betekintéseket alkalmazzak a tarsadalmi
interakciok javitasara.

Kapcsolatok mas készségekkel

Az érzelmi tudatossag, szabalyozas és kommunikacié szamos mas soft skill-lel is 6sszefligg:

e Empatia: Az érzelmi tudatossag, szabalyozas és kommunikacidé javitia a masok érzéseinek
megértését és megosztasat, elésegitve az er6sebb kapcsolatok kialakulasat.

e Rugalmassag: Az érzelmek kezelése segit a kihivasokbdl vald kildbalasban és a mentalis
erésség kialakitasaban.

e Asszertivitds: Az érzelmek egyértelmi és tiszteletteljes kommunikaldsa segit abban, hogy
agresszio nélkal alljunk ki magunkért.

e Aktiv hallgatas: Az érzelmi kompetencia elésegiti a figyelmes hallgatast, ami elengedhetetlen
masok mély megértéséhez.

e Stresszkezelés: Az érzelmek szabdlyozasa segit megeldzni a tulterheld stresszt, biztositva az
egészségesebb stresszkezelési stratégiakat.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 19
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Kritikus gondolkodas: Az érzelmek felismerése segit a helyzetek objektivebb elemzésében és a
kiegyensulyozott dontések meghozatalaban.

Egyluttmukodés: Az érzelmi kommunikacié erésiti a csapatmunkat azaltal, hogy el8segiti a
bizalmat és a nyitottsagot.

Problémamegoldas: A szabalyozott érzelmek eldésegitik a racionalis gondolkodast és a kreativ
megoldasokat kihivasokkal teli helyzetekben.

Didaktikai tippek tanaroknak

Oszténdzze az érzelmek kifejezésére szolgald szavak hasznalatat, kérje meg a didkokat, hogy
nevezzék meg és osszak meg érzéseiket.

Vezesse Oket egyszerl légzOégyakorlatok vagy relaxacids technikak végrehajtasan keresztil,
hogy visszanyerjék nyugalmukat.

Mutasson példat a reflektiv hallgatasra azaltal, hogy atfogalmazza az érzelmeiket és érvényesiti
tapasztalataikat.

Vezessen be rovid napléirdsi tevékenységeket, amelyek sordn a gyerekek szavakkal vagy
rajzokkal fejezhetik ki érzelmeiket.

Jatsszanak el kihivast jelenté beszélgetéseket, és hangsulyozzak a tiszteletteljes
nyelvhasznalatot és hangnemet.

Unnepelje a konstruktiv érzelmi cseréket, és ismerje el a konfliktusok békés megolddsara tett
er6feszitéseket.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 20
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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5.2 Kreativitas

A készség meghatarozasa

A kreativitas az a képesség, hogy a meglévé konvencidkat Ujraértelmezzik, kombinaljuk vagy bévitsik,
hogy Ujszerl és értékes otleteket vagy megkozelitéseket hozzunk létre. Ez magaban foglalja a meglévo
ismeretek, tapasztalatok és perspektivak innovativ mdodon torténé kombinalasat problémak
megoldasa, muvészet létrehozasa, termékek tervezése vagy megoldasok kidolgozasa céljabol. A
kreativitas gyakran az egyuttm(kodés, a visszajelzések és az iteracié eredménye.

7 e 7

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabol

A kreativitas fejlesztése elengedhetetlen a jové szempontjabdél, mert felkésziti az egyéneket és a
tarsadalmakat arra, hogy egyre dsszetettebb, gyorsan valtozé vildgban boldoguljanak. ime néhany
fontos ok, amiért ez fontos:

Akreativitas lehet6vé teszi az egyének szamara, hogy kiilonb6z8 szemszogekb 6l kozelitsék meg
a kihivasokat, el6segitve a kilonb6z6 terlleteken felmerild komplex problémaék innovativ
megoldasait. A kreativgondolkodasméd segit azembereknek alkalmazkodni az Uj helyzetekhez,
technolégidakhoz és valtozd kornyezetekhez azaltal, hogy rugalmasan gondolkodnak és
nyitottak az Uj 6tletekre; ez 6sztdnzi az innovaciot és elésegiti a tarsadalom fejlédését.

A kreativitas lehetévé teszi az egyének szamara, hogy mlvészet, iras, zene és mas személyes
és kulturalis kifejezési formak révén egyedilalld médon fejezzék ki magukat, hozzajarulva ezzel
az érzelmi j6léthez. A kreativitas gazdagabba teszi életlinket, élvezetesebbé és teljesebbé téve
tapasztalatainkat.

Mivel a tudas és a készségek gyorsan elavulnak, a kreativitas tdmogatja az egész életen at tarto
tanulds és a kivancsisag gondolkodasmadjat, biztositva, hogy az egyének relevansak és
alkalmazkoddképesek maradjanak személyes és szakmai életlikben. A jovében sok rutin
feladat automatizalhatéva valhat, igy a kreativitas kulcsfontossagu megkulonboztetd tényezéve
valik az emberi munkavallalok szamara. A kreativ problémamegoldast, a kritikus gondolkodast
és az innovaciot igényld munkak

megoldast, kritikus gondolkodast és innovaciot igénylé munkak irant valdszinlileg nagy lesz a
kereslet.

A technolégia gyors fejlédésével a kreativitas dontd fontossagu lesz az Uj kihivasok és
lehet6ségek kezelésében. A jové tarsadalmainak rugalmasnak kell lennidk a
bizonytalansagokkal szemben, legyenek azok gazdasagi valtozasok, vilagjarvanyok vagy
kornyezeti katasztréfak. A kreativ gondolkodas el8segiti a rugalmassagot és a varatlan
koérulményekhez valo gyors alkalmazkodas képességét.

A kreativ gondolkodas gyakran jobb egylttm(ikodéshez vezet, mivel 6sztonzi a kiilonb6zd
Otletek és néz6épontok megosztasat, elésegitve a csapatmunkat és az innovacioét. A kreativ
folyamatokban vald részvétel elésegiti az informacidk Ujszer( elemzését, értékelését és
szintetizaldsat is, javitva a kritikus gondolkodas képességét.

Ezen készség megnyilvanulasa és fejlédése 6-10 éves korban

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 21
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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Ebben a szakaszban a kreativitas gyakran a fantaziadus gondolkodas, a problémamegoldas és az
eredeti Otletek generalasanak képességének keverékeként nyilvanul meg. A kreativitas
megnyilvanuldsa a 6-8 éves és a 8-10 éves gyermekeknél jelentés kiulonbségeket mutat, amelyek
els6ésorban a kognitiv, érzelmi és tarsadalmi fejlédés mérfoldkoveinek koszonhetdk.

6-8 éves gyermekek:

e hajlamosak elmosni a valésag és a fantazia kozotti hatart, kreativ munkaik gyakran
szeszélyesek, kevéssé torédnek a realizmussal;

e kivancsisaggal kozelitik meg a problémakat, de hianyozhat bel6lik a szisztematikus
gondolkodas, ami gyakran varatlan és otletes megoldasokhoz vezet;

e kreativitasukat gyakran jatékban fejezik ki, példaul kitalalt helyzetekben, babjatékokban vagy
szerepjatékokban;

e a kozos kreativitdsuk korlatozott, mivel még tanuljak, hogyan kell masokkal egytuttmikodni és
Otleteket megosztani.

8-10 éves gyermekek:

o figyelembe veszik masok véleményét, ami egylttm(ikoddébb és tarsadalmilag tudatosabb
kreativ projektekhez vezet;

e strukturalt problémamegoldasban vesznek részt, és jobban tudjdk megmagyarazni kreativ
dontéseik mogotti érvelést;

e miuvészetik és torténeteik részletesebbé valnak, és megprobaljak utanozni a valds vilag
targyait, eseményeit vagy érzelmeit;

e élvezik a csoportos projekteket, értékelik a tarsaik visszajelzéseit, és képesek otleteiket a
csoport céljaihoz igazitani.

A osztalyszint megallapitasanak megfigyelési paraméterei

A kreativitas fejlédése kiilonb6zd szinteken vagy szakaszokon keresztiil halad, ahol az egyének az
alapvetd kreativ gondolkodastél a fejlettebb, kifinomultabb és innovativabb kreativitasformak felé
haladnak. Bar a kreativitas fejlédésének szakaszait leiré modellek sokfélék, egy altalanos keretrendszer
a kovetkez6 szinteket tartalmazhatja:

1. szint: Ezen a szinten a kreativitas gyakran a meglévé otletek, formak vagy mintak utanozasaroél vagy
lemasolasarol szél. A didkok ismert moddszerekre vagy példakra tamaszkodhatnak, aprébb
modositasokat végezve, példaul a tanar példajat szorosan kovetve festenek képet, vagy egy jol ismert
cselekményhez hasonld torténetet irnak. Ez egy fontos alapszinti szakasz, amelyben a tanuldk
gyakoroljak az alapvetd készségeket és megismerkednek a kreativ folyamatokkal. Ez a szint lényegében
a masolason keresztul torténd tanulast jelenti, ami elengedhetetlen a késébbiekben valami eredeti
létrehozdsahoz szukséges alapvetd készségek elsajatitasahoz.

2. szint: Ezen a szakaszon a didkok elkezdik kiprébalni és felfedezni a kilonb6zé otleteket vagy
megkozelitéseket, kombinalva a kiulonb6z6 forrasokbdl szarmazé elemeket, tesztelve a hatarokat és
rugalmasabba valva gondolkoddsukban, példaul megirva egy torténetet, amelyet egy elolvasott konyv
ihletett, de hozzdadva sajat csavarokat a cselekményhez és a szerepl6ékhoz. Ezt a szakaszt az jellemzi,
hogy az egyén képes a tanultakat magaéva tenni, Uj elemeket hozzaadni vagy a meglévbket
megvaltoztatni.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 22
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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3. szint: A legmagasabb szinten a kreativitas eléri a mesteri szintet, ahol az egyének képesek rendkivil
eredeti, innovativ és kifinomult munkakat létrehozni. Osszetett, kifinomult 6tleteket tudnak generalni,
és Uj kereteket vagy tudastertileteket hoznak létre, példaul egy kornyezetvédelmi problémat
megoldanak hagyomanyos vagy nem hagyomanyos moaddszerek alkalmazasaval, példaul ujszeru
anyagok felhasznalasaval a viz tisztitasara. A transzformacios kreativitas olyan Uttor6 vagy forradalmi
innovaciok létrehozasat jelenti, amelyek megkérdéjelezik a bevett normakat vagy perspektivakat.

Kapcsolatok mas készségekkel

Kritikus gondolkodas: a kritikus gondolkodas magaban foglalja az oOtletek elemzését és
ertékelését, mig a kreativitas Ujszerl megoldasokat general. Egylttesen lehetdve teszik az
egyének szamara, hogy finomitsak otleteiket és értékeljék az innovativ megoldasok
megvalosithatdsagat.

Problémamegoldas: a kreativitas el&segiti a problémamegoldast, mivel lehetévé teszi az
egyének szamara, hogy kulénbozd perspektivakbdl gondolkodjanak, Uj megkozelitéseket
vizsgaljanak és tobbféle megoldast talaljanak.

Erzelmi intelligencia: az érzelmi intelligencia (El) kiegésziti a kreativitast azzal, hogy segit az
egyéneknek kezelni az érzelmeiket, empatiat érezni masok irant, és inspiraciét meriteni
személyes és tarsadalmi tapasztalataikbdl. Emellett elésegiti a kreativ kihivasok soran
szUkséges rugalmassagot.

EgyluttmUkodés és kooperacid: a kreativitas egyuttm(ikodésen alapuld kornyezetben viragzik,
mivel a kilonboz6 perspektivak Uj otleteket és megoldasokat szililnek a k6zos célok eléréséhez.
Alkalmazkoddképesség: az alkalmazkodoképesség magaban foglalja a valtozasok iranti
nyitottsagot és az Uj korilményekhez valdé alkalmazkoddst, ami elengedhetetlen a
kreativitashoz. A kreativ gondolkoddknak alkalmazkodniuk kell megkozelitésikhoz, amikor az
eredeti otletek nem mikodnek, vagy varatlan kihivasok merilnek fel.

Kivancsisag: a kivancsisag 0sztonzi a kreativitast, mert batoritja a felfedezést, a kérdések
feltevését és az U] ismeretek megszerzését. Motivaciot ad az inspiracidé keresésére és az
ismeretlen otletek kiprébalasara.

Rugalmassag: a kreativitas gyakran kisérletezéssel és hibakkal jar, ami frusztracidhoz vagy
kudarchoz vezethet. A rugalmassag segit az egyéneknek kitartani a kudarcok ellenére,
finomitani otleteiket és folytatni a kreativ folyamatot a kihivasok ellenére.

Didaktikai tippek tanaroknak

Oszténdzzék a nyitott végli tevékenységeket, mint példaul a rajzolds, a mesemondés vagy a
blokkokkal valé épitkezés, amelyeknek nincs egyetlen helyes megoldasa.

Hozzon létre egy biztonsagos kifejezési teret, ahol a diakok nyugodtan megoszthatjak otleteiket,
anélkull, hogy félnének az itélkezéstél.

Integralja a jatékalapu tanulast, pl. szerepjatékot, dramatizalast vagy fantaziadus jatékot.
Vegyen fel divergens gondolkodasi gyakorlatokat olyan kérdések/problémak felhasznalasaval,
amelyek tobbféle valaszt vagy megoldast 6sztonoznek.

Hagyja, hogy a didkok valasszak ki a témakat, tevékenységeket vagy a munkajuk bemutatasanak
maodjat.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 23
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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e Integralja a mlvészeteket a tantervbe, Otvozze a kreativ mUivészeteket, mint a zene, a
képzémlivészet, a rajz vagy a drama olyan tantargyakkal, mint a matematika vagy a
természettudomanyok.

o Oszténdzze a kivancsisagot azaltal, hogy a didkokat kérdések feltevésére és sajat valaszaik
keresésére batoritja.

e Hasznaljon szabadtéri tevékenységeket és a korosztalynak megfeleld§ forrasokat a kreativ
gondolkodas 0sztonzésére.

e Tanitsa meg a diakoknak, hogy a hibakat tanulasi lehet6ségnek tekintsék, amelyek jobb
Otletekhez vezethetnek.

e Unnepelje a kreativitast azéltal, hogy a didkok kreativ munkait kiallitja az osztalyteremben, és
nyilvanosan elismeri eréfeszitéseiket.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.

Co-funded by
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5.3 Problémamegoldas

A készség meghatarozasa

A problémamegoldasi folyamat magaban foglalja a probléma megoldasanak megtalalasat tobb lépés
szisztematikus végrehajtasaval (= eljarasok vagy stratégiak). Ez egy strukturalt megkozelités a probléma
azonositasara, elemzésére, valamint egy hatékony megoldas megtalalasara és megvaldsitasara. Ez a
készség altalaban tobb tudomanyagat is atfog, és kulonb6z6é kontextusokban alkalmazhaté. Ez a
készség magaban foglalja a kritikus gondolkodast, a kreativitdst és a képességet, hogy
szisztematikusan lekuzdjuk az akadalyokat. A problémamegoldashoz alkalmazkoddéképességre is
szukség van, mivel nem minden megoldas muikoédik a vart médon, ami kiigazitdsokat és tovabbi
alternativak keresését teszi sziikségessé.

A problémamegoldas lépései:

e Aprobléma meghatarozasa: Ebben a szakaszban pontosan megfogalmazzuk, miis a probléma.
Kérdéseket tesziink fel: Mi a probléma? Mikor és hol jelentkezik? Kit vagy mit érint? Miért jelent
problémat?

o Af6 megoldas kritériumainak meghatarozasa: mikor oldédik meg a probléma valéban?

e Alehetséges alproblémak azonositasa

e Szamos lehetséges megoldas kidolgozdsa az dsszes alproblémara (divergens fazis, amely
kreativitast igényel)

e Az Osszes alprobléma megoldasa (konvergens fazis, amely KRITIKUS GONDOLKODAST
igényel):

e Ertékelje a lehetSségeket: Vizsgilia meg az egyes lehetséges megoldasok eldnyeit és
hatranyait. Vegye figyelembe olyan tényez6ket, mint a korlatozasok és a megvaldsithatdsag, a
koltségek, az id6 és a lehetséges kockazatok vagy akadalyok.

o A kovetkezmények mérlegelése: vegye figyelembe az egyes megoldasok lehetséges rovid és
hosszu tavu kovetkezményeit. Melyik megoldas kinalja a legtobb elényt és a legkevesebb
hatranyt?

e DoOntés meghozatala: Az elemzés alapjan valassza ki a legjobb megoldast. Ez lehet egyetlen
megoldas vagy tobb megoldas kombinacidja.

e Integralja a részleges megoldasokat az dsszes alproblémara: hajtsa végre a f6 probléma
megoldasat

o Tesztelje, értékelje és mddositsa/optimalizalja az atfogd megoldast. Ebben a fazisban ismét
szerepet kap a kritikus gondolkod3s.

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabol

A problémamegoldas egy alapvetd, atvihetd készség, amely javitja az egyén kiilonboz6 terlleteken vald
sikerességét. Az erés problémamegoldo készségekkel rendelkezd emberek altalaban kreativ, kritikus
gondolkododk, akik kitartast tanusitanak. Ezek a tulajdonsagok lehetévé teszik szamukra, hogy
magabiztosan és rugalmassaggal alljanak szembe a jovébeli kihivasokkal.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 25

Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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Ezenkivil a kivalé problémamegolddé készségek javitjdk az egyén egylttmikodési és hatékony
kommunikacids képességét. Ez segit az Otletek megosztasaban, a feladatok delegaldsaban és az
er6feszitések 6sszehangolasaban a kozos cél elérése érdekében.

A szakmai kornyezetben a munkaltatok nagyra értékelik azokat a munkavallalékat, akik képesek
felismerni a problémakat, kezdeményezni és hatékony megoldasokat kinalni, hozzajarulva ezzel a
szervezetek hatékonysaganak és innovativitasanak noveléséhez.

A problémamegoldo képességek alkalmazasa szamos pozitiveredményhez vezet:

e Megnovekedett hatékonysag és termelékenység: A jol végrehajtott problémamegoldas
racionalizalja a folyamatokat, csdkkenti a felesleges munkat és idét takarit meg az akadalyok
gyors kezelésével.

e Innovacié és novekedés: A problémak kreativ megolddsai Uj novekedési lehetéségekhez
vezethetnek, legyen sz6 uzleti, oktatasi vagy személyes fejlédésrol.

o (Csokkentett konfliktusok és jobb dontéshozatal: A problémamegoldd képességek segitenek a
konfliktusok vagy komplex dontések kezelésében azaltal, hogy azonositjak a kivalté okokat és
elésegitik a tényeken és megoldasokon alapulé racionalis megbeszéléseket, ahelyett, hogy az
érzelmekre tdmaszkodnanak.

e Folyamatos fejlédés: A problémamegoldds rendszeres alkalmazasa személyes és szakmai
fejlédéshez vezet. Az egyének minden megoldott problémabdl tanulva fejlesztik képességeiket,
amiiddével jobb teljesitményhez vezet.

Ezen készség megnyilvanulasa és fejlédése 6-10 éves korban

6-10 éves korban kezd kialakulni a problémamegoldé képesség. Az ebben a korcsoportban lévé
gyermekek mar képesek onalléan azonositani és megoldani egyszer( problémakat, kilonoésen akkor,
ha konkrét és vizualis eszk6zok allnak rendelkezésiikre. Példaul képesek megoldani egy kirakdés jatékot.

Bar az ebben a korban lévé gyermekek gyakran még mindig konkrét, gyakorlati megkozelitéseket
alkalmaznak, mar kezdenek absztraktabban gondolkodni, és egyszer(ibb megoldasokat tervezhetnek
komplexebb problémaékra. A problémamegoldas ebben a korban tehat mar felismerhetd, de tovabb
fejlédik. Ezt a folyamatot tovabb lehet 6sztonodzni olyan tevékenységekkel, amelyek arra késztetik 6ket,
hogy kulonb6zé megoldasi stratégiakrél gondolkodjanak, és kreativ és rugalmas gondolkodasra
Osztonzik 6ket. Ez a készség fejlesztésének kiilonb6z6 szintjei lehetnek:

A 6-8 éves gyermekek

o egyszerlien felismerik a problémat és egyszer( megoldast taldlnak ra.
Megtanuljak, miis az a probléma, és hogy a kisérletezés megengedett (anélkil, hogy félnének a
hibaktoél). Megtanulnak egylttm(ikodni és megosztani otleteiket masokkal.

e megtanuljak kilonb6z6 stratégiak alkalmazasat a megoldasok megtalalasahoz.

8-10 éves gyermekek

e oOnallébban dolgoznak, tobb lépést kovetnek a megoldas eléréséhez, 6sztonzik a kritikus
gondolkodast, és megértik, miért mikodik az egyik megoldas, a masik pedig nem.
e Kreativabban kozelitik meg a problémakat.
Olyan problémaékat oldanak meg, amelyekre nem mindig van egyetlen megoldas.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.

Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
Co-funded by
the European Union
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Megfigyelési paraméterek az osztalyszint megallapitasahoz

1. szint (kezdd): Problémafelismerés: Segitségre szorul a problémak felismerésében. Megoldasok
kidolgozasa (kreativitas): Egy egyszerld megoldast javasol. Stratégiak alkalmazasa: Véletlenszeru
megkozelités, segitségre szorul. Kitartas és rugalmassag: Gyorsan feladja, frusztralt lesz. Reflektalas
és értékelés: Ritkan reflektal, nehezen értékel. Onallésag: Nagyon fligg a segitségtol.

2. szint (kdzéphaladd): Problémafelismerés: Onalléan felismeri az egyszer(i problémaékat, néha
segitségre szorul. Megoldasok kidolgozasa (kreativitas): Tobb megoldast is kidolgoz. Stratégiak
alkalmazasa: Stratégiakat alkalmaz, néha utmutatassal. Kitartds és rugalmassag: Kitartd, néha
elbatortalanodik. Reflektdlds és értékelés: Néha reflektal, javitasi javaslatokat tesz. Onallésag: Egyre
onallébb, megerdsitést keres.

3. szint (szakértd): Problémafelismerés: Onalléan felismeri az 6sszes problémat. Megoldasok
kidolgozasa (kreativitas): Kreativ és logikus megoldasokat kinal. Stratégidk alkalmazasa: Onalléan
alkalmazza a fejlett stratégiakat. Kitartds és rugalmassag: Er6s rugalmassag, kudarcok esetén
modositja a megkozelitést. Reflektalas és értékelés: Rendszeresen reflektal, mélyrehaté elemzéseket
végez. Fliggetlenség: Teljesen fuggetlen, segitség nélkil kezdeményez és alkalmazkodik.

Kapcsolatok mas készségekkel

e Kritikus gondolkodas: Mindkét készség magaban foglalja az informaciok elemzésének,
értékelésének és szintetizalasanak képességét. A problémamegoldas gyakran a kritikus
gondolkodas gyakorlati alkalmazasa a dontéshozatalban és a cselekvésben.

o Kreativitas: A problémamegoldas a kreativitasra tdmaszkodik, hogy ujszer(i és innovativ
megoldasokat talaljon. A dobozon kivuli gondolkodds képessége javitja az ember hatékony
problémamegoldo képességét.

e Egylttmikodés: Sok probléma csapatmunkaval oldhaté meg. A hatékony problémamegoldék
gyakran jol egylittmikodnek masokkal, és a legjobb megoldas elérése érdekében kihasznaljak
a kilonb6z6 nézépontokat. A hatékony kommunikacids készségek elengedhetetlenek a kdzos
problémamegoldasban.

e Dontéshozatal: A problémamegoldas a dontéshozatal eléfeltétele. A megoldasok értékelése
utan elengedhetetlen a legjobb lehetdség kivalasztasanak és a cselekvés elkotelezettségének
képessége.

e Rugalmassag és alkalmazkoddképesség: A problémamegoldas iterativ folyamata gyakran
kisérletezést és hibazast jelent, ami megkoveteli az egyénektdl, hogy alkalmazkodjanak, ha a
kezdeti megoldasok kudarcot vallanak. A rugalmassag elengedhetetlen a kihivasok
lekiizdéséhez és a siker eléréséhez.

Didaktikai tippek tanaroknak

A tanarok ugy tamogatjak a gyerekeket, hogy arra dsztonzik éket, gondolkodjanak el cselekedeteik
kovetkezményeirél, mérlegeljenek tobbféle megoldast, és motivaljak éket, hogy ne adjanak fel a
kudarcok ellenére.

ime néhany konkrét tipp a tandrok szaméra, amelyek segitenek a gyermekek problémamegoldd
képességeinek fejlesztésében:

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 27

Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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Zart kérdések helyett nyilt kérdéseket tegyenek fel (ez arra 6sztonzi a didkokat, hogy mélyebben
gondolkodjanak és a probléma kilonb6z8 aspektusait vegyék figyelembe).

Hasznaljon jatékokat, rejtvényeket és konkrét problémas helyzeteket, amelyekben a didkoknak
gondolkodniuk kell és megoldasokat kell talalniuk.

Tamogassa a problémat vizudlisan (hasznaljon diagramokat, tablazatokat vagy
gondolattérképeket, hogy segitsen a diakoknak rendszerezni gondolataikat).

Oszténézze a didkokat a kreativ gondolkodésra és a problémak kiilénbézé megkdzelitéseinek
kiprobalasara.

Oszténdzze a didkok kdzotti egylittmikddést (1 + 1 = 3), hogy megmutassa, hogyan vezethet a
csapatmunka jobb megoldasokhoz.

Rendszeresen gyakorolja a problémamegoldo készségeket, hogy 6nbizalmat és folyékonysagot
épitsen.

Integralja a problémamegoldd tevékenységeket olyan tantargyakba, mint a matematika, a nyelv
vagy a természettudomanyok (pl. ,Hogyan hozhatunk létre egy kertet, amely vonzza a
méheket?”).

Ezek a stratégiak nemcsak a problémamegoldasban segitenek a gyerekeknek, hanem olyan
gondolkodasmadd kialakitdsaban is, amely lehetévé teszi szamukra, hogy kreativitassal és
rugalmassaggal kozelitsenek a kihivasokhoz.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 28
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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5.4 Kritikus gondolkodas

A készség meghatarozasa

A kritikus gondolkodas az objektiv és logikus érvelés, az informaciok elemzése és értékelése, a
kalonboz6 perspektivak figyelembevétele, valamint a bizonyitékokon és logikan alapuld
kovetkeztetések levonasanak képessége. Lehetdveé teszi szamunkra, hogy az informacidkat objektiv és
szisztematikus modon értékeljuk és mérlegeljik.

A kritikus gondolkodas tehat kett6s képesség:

e magaban foglalja mind 1. az informaciok kritikus vizsgalatanak és értékelésének képességét,
mind 2. a komplex problémakrél és kérdésekrél vald fluggetlen és kreativ gondolkodas
képességeét.

e A kritikus gondolkodas segit megalapozott véleményeket és allaspontokat kialakitani, és
biztositja, hogy ne higgylunk el mindent, amit hallunk, latunk, érziink vagy olvasunk.

7 e 7

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabol

e A kritikus gondolkodas szinte az élet minden terliletén elengedhetetlen készség, amely 6nallo
és logikus gondolkodasi képességet igényel. Tobb, mint egyszerlien vélemény vagy allaspont
kialakitasa; magaban foglalja azt a képességet is, hogy ezt a nézépontot alatamasszuk és
megvédjuk.

e A kritikus gondolkodas ezért elengedhetetlen a egyre Osszetettebb és gyorsan valtozé
vildgunkban. Ez az a képesség, hogy aktiv és reflektiv médon gondolkodjunk, szisztematikusan
elemezzik és értékeljlik a problémakat, és igy megalapozott dontésekhez és véleményekhez
jussunk.

e A kritikus gondolkodas tehat alapvet6 és atfogd készség, amelyet az élet minden terlletén elé
kellmozditani. Segit azembereknek megalapozottabb és felel8sségteljesebb dontéseket hozni,
és hozzajarul egy kritikus és tolerans tarsadalom kialakulasahoz. A kritikus gondolkodas mint
atfogd készségfejlesztése ezért elengedhetetlen az egyének és a tarsadalom szamara: a kritikus
gondolkodas egyre fontosabba valik, mert vilagunk tele van adatokkal, és tudnunk kell, hogyan
kell megkulonboztetni és megfeleléen kezelni azokat.

E készség megnyilvanulasa és fejlesztése 6-10 éves korban
6-7 éves gyermekek esetében:

o Kérdések feltevése: A gyermekek sok ,Miért?” és ,Hogyan?” kérdést tesznek fel. Ez jelzi
kivancsisagukat és vagyukat, hogy megértsék a dolgokat. Példaul megkérdezhetik: ,,Miért kék
az ég?”.

o Aktivrészvétel: Gyakran aktivan részt vesznek a beszélgetésekben, kivancsi kérdéseket tesznek
fel, és sajat valaszaikat is meg akarjak adni.

e Spontan gondolkodas: A gyermekek jaték kozben vagy torténetmesélés kozben meglepd
oOsszeflggéseket tudnak létrehozni. Példaul egy torténet olvasasa kézben azonnal meg tudjak
magyarazni, szerintuk mi fog térténni a folytatasban.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 29
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Konkrét gondolkodas: Hajlamosak konkrétan gondolkodni, és nehezen boldogulnak az
absztrakt fogalmakkal. Kritikus gondolkodasuk gyakran azokra a dolgokra dsszpontosul,
amelyeket kdzvetlenll megfigyelhetnek.

Ok-okozati Osszefuggések: Kezdenek megérteni, hogy a cselekedeteknek kovetkezményei
vannak. Példaul felhozhatnak egy példat: ,Ha nem rakom el a jatékaimat, akkor tobbé nem
jatszhatok veluk.”

Torténetértés és -elemzés: Egyszerd torténeteket el tudnak mesélni, és kérdéseket tudnak
feltenni a szereplék dontéseirdl. Példaul: ,,Miért dontott gy a hés, hogy elmenekil?”

Egyszer( kijelentések: Kifejezni tudjak a gondolataikat, de gyakran egyszeri maédon. Példaul:
»ozeretem ezt a konyvet, mert gyonyorliek a képek benne.”

Személyes preferenciak: Vélemeényuk er6sen személyes tapasztalatokon és preferenciakon
alapul, anélkul, hogy sokat érvelnének. Elmondjak, mit szeretnek és mit nem, de még nem
magyarazzak meg sok okot.

Kreativ gondolkodds: Jaték kozben gyakran talalnak ki Uj jatékszabalyokat vagy
problémamegoldasi mdédszereket, példaul hogyan lehet leklzdeni egy akadalyt a jatékban. Ez
elésegiti kreativ gondolkodasukat és alternativak keresését.

8-10 éves gyermekek esetében:

Aktiv beszélgetés: Gyakrabban vesznek részt csoportos beszélgetésekben és vitakban, ahol

nemcsak kifejezik, hanem meg is védik otleteiket és véleményuket.

Egyluttmukodés: Jobb csapatmunkat végeznek a projektekben, megtanulnak egymasra

hallgatni és tiszteletet tanusitani a kiilonb6z6 nézépontok irant.

Osszetett kérdések: Mélyebb kérdéseket kezdenek feltenni a témékkal kapcsolatban, példaul

»Mi lenne, ha...?” Ez azt mutatja, hogy képesek forgatdkonyveket atgondolni és a lehetséges

kimeneteleket elemezni.

Vélemények kialakitasa és érvelés: A gyermekek indokokkal tudjak alatamasztani

véleménylket konyvekrdél, filmekrél vagy eseményekrdl. Példaul egy konyv leirdsakor el tudjak

magyarazni, melyik aspektus tetszett nekik a legjobban és miért.

Logikai gondolkodas: A gyerekek elkezdik logikusabb 6sszefliggéseket létrehozni és megérteni

az absztraktabb fogalmakat. Példaul elgondolkodhatnak azon, hogy bizonyos dontéseknek

milyen hosszu tavu kovetkezményei lehetnek.

Hipotetikus gondolkodas: Képesek elképzelni ,,mi lenne, ha” forgatokonyveket, ami segit nekik

feltarni a lehetséges kimeneteleket és megoldasokat.

Problémamegoldd gondolkodas: Tobb megoldast is kitalalhatnak egy problémara, példaul

hogyan oldjanak meg egy konfliktust egy barattal, és mérlegelhetik az egyes megoldasok

elényeit és hatranyait, miel6tt dontést hoznak.

Informacidelemzés: Megtanuljak o6sszehasonlitani és értékelni az informacidkat, példaul

kialonboz6 forrasok felhasznalasaval egy iskolai projektben. Kérdéseket tehetnek fel, példaul:

»Ez helyes?” vagy ,Honnan tudjuk, hogy ez helyes?”.

Kritikus értékelés: A gyerekek kritikusabban kezdenek tekinteni az informacidkra. Olyan

kérdéseket tehetnek fel, mint ,,Ez egyaltalan igaz?” vagy ,,Mit mondhatna errél mas valaki?”. Ez

azt mutatja, hogy kilonbo6z6 perspektivakat vesznek figyelembe.

Egyszer( reflexi6é és értékelés: Csoportos tevékenységek vagy projektek utan reflektalhatnak

arra, mi sikertlt jol és mi lehetne jobb. Olyan valaszokat fogalmazhatnak meg, mint , Tetszett,
hogy egylitt dolgoztunk, de korabban kellett volna elkezdeniink a feladatot”.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
oo Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 30
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Megfigyelési paraméterek az osztalyszint megallapitasahoz

1. szint (kezdd): A gyerekek egyszerul kérdéseket tesznek fel, példaul ,Miért?” és ,Hogyan?”. Megeértik
az ok-okozati 6sszefliggések alapvet6 fogalmait, és kifejezhetik személyes preferenciaikat, de mélyebb
érvelés nélkul.

Kérdések feltevése és kutatds: Egyszerl kérdéseket tesz fel. Elemzés és értelmezés: Az alapvetd
tényeket azonositja. Ervek értékelése: Nehézséget okoz a vélemény és a tény megkiildnboztetése.
Ervelés és problémamegoldés: Alapveté megoldasokat javasol. Gondolkodési folyamat reflektaldsa:
Ritkan reflektal.

2. szint (ko6zéphaladd): A gyerekek Osszetettebb kérdéseket kezdenek feltenni, és véleményulket
indokokkal tudjak alatamasztani. Képesek a problémakat kuldonbozé perspektivakbél megkozeliteni,
csoportos projektekben egylttmukodni, és aktivan részt venni a vitakban.

Kérdések feltevése és kutatas: Relevans és Osszetett kérdéseket tesz fel. Elemzés és értelmezés:
Elemezi az informacidkat, kapcsolatokat teremt. Ervek értékelése: Egyszer( érveket értékel. Ervelés és
problémamegoldas: Tobb megoldast javasol, indoklassal. Gondolkodasi folyamat reflektalasa:
Alkalmankeént reflektal.

3. szint (szakértd): A gyermekek logikusan gondolkodnak és hipotetikus helyzeteket is figyelembe
vesznek. Megalapozott véleményt fogalmaznak meg, kritikus szemmel értékelik az informacidkat, és
hatékonyan hasznaljak az érveket és ellenérveket a vitaban.

Kérdések feltevése és kutatas: Mélyrehatd, nyitott kérdéseket fogalmaz meg. Elemzés és értelmezés:
Kritikus szemmel elemzi a komplex informdacidkat. Ervek értékelése: Kritikus szemmel értékeli a
komplex érveket. Ervelés és problémamegoldas: Megalapozott, innovativ megoldasokat fogalmaz meg.
Gondolkodasi folyamat reflektalasa: Folyamatosan reflektal a gondolkodaési folyamatra.

Kapcsolatok mas készségekkel

e Kivancsisag: Oszténzi a kritikus gondolkodast azaltal, hogy kérdéseket, kutatast és
magyarazatok keresését 0sztonzi.

o Nyitottsag: Tamogatja a kritikus gondolkodast azaltal, hogy szivesen fogadja az Uj otleteket és a
kialonboz6 nézépontokat.

e Onismeret: Segit azonositani a személyes elfogultsdgokat, ami objektivebb elemzéshez vezet.

o Kérdések feltevése: Osztdnzi az informécidk mélyebb vizsgalatat, tisztazasat és tesztelését.

o Elemzés és értékelés: lebontja, 6sszehasonlitja és értékeli az informacidkat, hogy elkiilonitse a
tényeket a véleményekrél.

e Ervelés: Logikusan Osszekapcsolja az Otleteket, és segit kovetkezetes kovetkeztetések
levonasaban.

o Reflexid: El6segiti a sajat érvelési folyamat felllvizsgalatat és javitasat.

e Problémamegoldas: Kritikus gondolkodast alkalmaz a problémak elemzésére és a lehetséges
megoldasok értékelésére.

e Dontéshozatal: Kritikus gondolkodast alkalmaz a &atgondolt, jol tajékozott dontések
meghozatalahoz.

e Kreativitas: Eredeti otleteket general, amelyeket a kritikus gondolkodas értékel és finomit.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 31
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Didaktikai tippek tanaroknak

e Nyitott kérdéseket tegyen fel: pl. ,Miért gondolod ezt?”

e Hasznaljon gondolkodasi sémakat: ,,mi, miért, hogyan?” vagy ,,elényok és hatranyok”

o Adiakokat problémamegoldo feladatokon dolgoztassa: egyénileg vagy kis/nagy csoportokban?

e Szervezzen vitakat felismerhet6 témakrol, beleértve mind az érveket, mind az ellenérveket.

o Oszténodzze a valasztasok és eredmények atgondolasat

o Elemezze atorténeteket és a szereplék dontéseit

e Tanuljon meg kritikus szemmel nézni a médiara, azinformaciokra és az aktualis eseményekre

e Hasznaljon jatékokat a logikus és kritikus gondolkodas gyakorlasahoz: pl. rejtvények és talalds
kérdések

e Biztositson biztonsagos kornyezetet a hibakhoz: ,,A hibak megengedettek!”

e Adjon teret az 6nallé dontéshozatalnak: egy probléma tobbféle megoldasa

e Kapcsolja 6ssze a tananyagot a valos élethelyzetekkel: tantargykozi egylttmikodés.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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5.5 Rugalmassag

A készség meghatarozasa

Areziliencia az a képesség, hogy mentalis, érzelmi és viselkedési rugalmassag révén alkalmazkodjunk
a kihivasokhoz. Ez nem csupan személyes tulajdonsag, hanem az egyén és kornyezete, példaul a
csalad, akozosség és a tarsadalom kozottiinterakciobol fakad. Areziliencia az afolyamat és eredmény,
amelynek soran sikeresen alkalmazkodunk a nehéz vagy kihivasokkal teli élettapasztalatokhoz,
kalonésen mentalis, érzelmi és viselkedési rugalmassagunk, valamint a kuilsé és belsé
kovetelményekhez valé alkalmazkodasunk révén. Szamos tényez6 hozzajarul ahhoz, hogy az emberek
mennyire tudnak alkalmazkodni a nehézségekhez, beleértve azt, hogy az egyének hogyan tekintenek a
vilagra és hogyan viszonyulnak hozza, a tarsadalmi eréforrasok rendelkezésre allasat és mindségét,
valamint a konkrét megkuzdési stratégiakat.

7 o 7

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabol

A reziliencia szinte minden felnéttkori élethelyzetben elengedhetetlen, mivel a kihivasok kulonbozé
teruleteken jelentkeznek. A munkahelyen:

e Segit a stressz kezelésében.
e Segit alkalmazkodni az uj technolégiakhoz vagy szerepekhez hasonlé valtozasokhoz.
e A munka és a maganélet egyensulyanak megteremtésével elkeruli a kiégést.

A csaladi életben:

e Areziliencia tdmogatja a hatékony szUuléi nevelést.
e Segit a kapcsolati nehézségek kezelésében.
e Anehézségek, példaul pénzigyi problémak vagy egészségugyi valsagok leklizdése.

Emellett kulcsszerepet jatszik a fizikai és mentalis egészség megbdrzésében betegségek vagy érzelmi
nehézségek idején, mikozben erés tarsadalmi kapcsolatokat apol és segit megbirkdzni az
elszigeteltséggel vagy a kozosségi konfliktusokkal. A reziliencia kritikus fontossagu valsagok idején, a
természeti katasztrofaktdél és haboruktol a gazdaséagi instabilitasig, mivel segit a traumak
feldolgozasaban és az élet ujjaépitésében. Az oktatasban és a személyes fejlédésben segit az
egyéneknek leklizdeni a tanulasi kihivasokat, alkalmazkodni a karrier bizonytalansagaihoz, elérni a
céljaikat és onbizalmat épiteni a nehézségek ellenére. A reziliencia alapvet6 tényezdi kozé tartozik az
optimizmus, az elfogadas, a problémamegoldé képesség, az onkontroll, a felelésségvallalas, a
kapcsolatépités és a jovborientalt gondolkoddasmdd, amelyek mind gyermekkortél kezdve
fejleszthetdk.

Ennek a készségnek a megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

A reziliencia mar a 6-10 éves gyermekeknél is jelen van, mivel ez egy fejlédési folyamat része, amely
gyakran mar korabban, az évodaskorban kezdédik. A reziliencia szintje nagymértékben fugg a gyermek
temperamentumatél, csaladi hatterét6l és a kornyezet altal nydjtott tamogatastol.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 33
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Ebben a korban a reziliencia kiilonb6z6 formakban jelentkezhet, példaul:

e Erzelmi szabalyozas: a gyermekek képesek megnyugodni, miutan frusztraciét vagy kudarcot
éltek at (pl. vesztettek egy jatékot vagy megoldottak egy konfliktust).

e Onkontroll: a kudarcok és az érzelmi buktatok lekiizdése érdekében a gyermekeknek képesnek
kell lennitk a jov6re vonatkozo elképzelés kialakitasara (jovéorientalt gondolkodasmaod),
gondolatuk és cselekedeteik kontrollalasara a céljaik elérése érdekében, valamint képesnek
kell lenniuk kizarni azokat a tényezOket, amelyek megzavarhatjak 6ket céljaik elérésében. Ehhez
nagyfoku kitartas, dnkontroll és célorientaltsag sziikséges.

e Problémamegoldas: megoldasokat keresnek az akadalyok leklizdésére, példaul 6nalléan
elvégzik a hazi feladatot.

e Tamogatd tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsa: tamogaté baratsagokat vagy csaladi
kotelékeket épitenek ki és apolnak, hogy segitsenek nekik a nehéz helyzetekben.

e JovOorientalt gondolkodasmod és optimista szemlélet: még nehézségek esetén is
reménykednek a pozitiv kimenetelben.

e Optimista szemlélet: nehézségek esetén is reménykednek a pozitiv kimenetelben.

e Rugalmassag: gyorsan alkalmazkodnak a valtozasokhoz, példaul egy uUj tanarhoz vagy
osztalytarsakhoz.

A rugalmassag fejlesztése ebben a korban megalapozza a gyermekek szamara, hogy felnéttkorukban
sikeresen alkalmazkodjanak az élet kihivasaihoz.

A 6-10 éves, rezilienciaval rendelkezd gyermekek képesek kezelni a kihivasokat és magabiztosan
alkalmazkodni a kulonb6z6 helyzetekhez.

o Képesek szabalyozni az érzelmeiket, megnyugtatni magukat olyan kudarcok utan, mint egy
elvesztett jaték vagy egy csalddas, ami segit nekik elkerilni, hogy tulterheltek legyenek.

o Képesek onalléan megoldani a problémakat, kritikus gondolkodassal teljesitik a feladatokat
vagy oldjak meg a konfliktusokat tarsaikkal.

e Ezek a gyermekek tdmogatd kapcsolatokat tudnak kiépiteni és fenntartani, nehéz idékben
érzelmi tamaszként tdmaszkodnak a tarsadalmi kapcsolataikra, és konstruktiv médon oldjak
meg a nézeteltéréseket.

e Optimista szemléletukkel képesek motivaltak és reménytelieck maradni, még akkor is, ha
kihivasokkal szembesullnek vagy kudarcot élnek at. A kudarcokat nem akadalynak, hanem
tanulasi lehetéségnek tekintik.

e Képesek alkalmazkodni a valtozasokhoz is, példaul Uj rutinokhoz, kdrnyezethez vagy Uj
osztalytarsakhoz. Rugalmassaguk segit nekik nyugodtnak maradni ismeretlen helyzetekben. A
kihivasokat magabiztosan, kitartban és szikség esetén segitséget kérve kozelitik meg,
egyensulyt teremtve az onallésag és a tamogatas kozott.

Osszességében ezek a gyerekek érzelmi, szocidlis és kognitiv képességeiket hasznaljak az élet
nehézségeinek leklizdésére. Rugalmassaguk lehetévé teszi szamukra, hogy megbirkézzanak a jelenlegi
kihivasokkal és felkésztiljenek a jov6beliakra, igy novekedhetnek és elérhetik céljaikat.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 34
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A osztalyszint megallapitasanak megfigyelési paraméterei

1. szint: Az alacsony rugalmassagu gyermekek gyakran frusztracioval vagy érzelmi kitorésekkel
reagalnak kisebb kihivasokra. Hajlamosak elkerllni a nehéz feladatokat, nem biznak problémamegoldé
képességeikben, és nehezen kérnek segitséget. Tarsas kapcsolataik torékenyek lehetnek, és nehezen
heverik ki a konfliktusokat. Példaul elkerllhetik a csoportmunkat, vagy hibak elkovetése utan feladjak
a feladatot.

2. szint: A kozepes rezilienciaju gyermekek tamogatassal kezelik a frusztraciot, és hajlanddak
szembenézni a kihivasokkal, bar gyakran batoritasra szorulnak. Segitséget kérnek, de megnyugtatasért
feln6ttekre tamaszkodhatnak. Bizalmuk a helyzettél fligg6en valtozik, és nehézséget okozhat szamukra
a komplex feladatok elvégzése vagy a konfliktusok 6nallé megoldasa. Példaul segitségre szorulhatnak
Uj vagy nehéz feladatok elvégzéséhez.

3. szint: A magas rezilienciaju gyermekek jol kezelik a frusztraciot, és a hibakbdél tanulnak anélkul, hogy
szorongasuk lenne. Lelkesedéssel vallaljak a kihivasokat, dnalléan talalnak megoldasokat, és konnyen
alkalmazkodnak a valtozasokhoz. Magabiztosak, kitartanak a nehézségek ellenére, stabil
kapcsolatokat apolnak, és konstruktiv médon oldjak meg a konfliktusokat. Példaul 6nalldan javitjak ki
a hibakat, és lelkesen allnak hozza a feladatokhoz.

Kapcsolatok mas készségekkel

e Erzelmi szabalyozas: a kihivasokra adott érzelmi reakcidk kezelése, a koncentracié és a
nyugalom fenntartdsa a kudarcok soran.

e Problémamegoldds: megoldasok keresése az akadalyokra, kdzvetlentl tamogatva a kihivasok
lekiizdésének képességét.

e Onbizalom: a sajat képességeiben valé hit, ami kitartast és pozitiv hozzaallast tesz lehet6vé a
kihivasokhoz.

e Optimizmus: reménykedés és motivacié a nehézségek ellenére, kitartas és pozitiv szemlélet
elésegitése.

o Alkalmazkoddéképesség: alkalmazkodas a valtozasokhoz és az Uj helyzetekhez, elésegitve a
kiszamithatatlan kérnyezetben valé boldogulast.

o Novekedésiszemlélet: a kihivasok tanulasilehetdségkéntvalé megkozelitése, amiafolyamatos
Onfejlesztésen keresztiil ndveli a rugalmassagot.

e Onismeret: a sajat er6sségek és gyengeségek megértése, ami segit a stressz kezelésében és a
hatékony alkalmazkodasban.

o Stresszkezelés: stresszkezelési technikak alkalmazasa, a kiégés megeldzése és az altalanos
rugalmassag novelése.

e Kitartas: a célok kitarté kovetése a kudarcok ellenére, ami kdzvetetten tamogatja a hosszu tavu
rugalmassagot.

Kommunikacids készségek: konfliktusok megoldasa és erés kapcsolatok épitése, ami nehéz idékben
nyujt tamogatast.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 35
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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Didaktikai tippek tanaroknak

Hasznaljon érzelmi kereket, hogy segitsen a diakoknak azonositani és megérteni az érzéseiket,
elésegitve az érzelmi tudatossagot, szabalyozast és kommunikaciot.

Oszténdzze a didkokat, hogy a hibakat tanulési lehetéségnek tekintsék, elésegitve ezzel a
fejlédésorientalt gondolkodasmaod kialakulasat.

Rendszeresen 0sztonozze a didkokat, hogy reflektaljanak eredményeikre, hogy onbizalmat
épitsenek (,Mit csinaltam jol” naplo).

Teremtsen lehetéségeket a diakoknak, hogy megosszak tapasztalataikat és gyakoroljak az
empatiat (Empatia kor).

Vegyen fel rovid tudatossag- vagy légzdgyakorlatokat, hogy segitsen a didkoknak a stressz
kezelésében.

Osztdndzze a rugalmassagot azaltal, hogy batoritja a didkokat, hogy a kudarcok utén is kitartéak
legyenek.

Hasznaljon torténetmesélést, hogy a didkok megértsék és kreativ moédon leklzdjék a
kihivasokat.

Mutassa meg a didakoknak, hogyan lehet konstruktiv médon kezelni a kihivasokat, és ezzel
példat mutasson a rugalmassagra.

Hozzon létre dicséretalapu osztalytermi kulturat, és szisztematikusan dicsérje a folyamatot, ne
az eredményeket. Tanitsa meg a gyerekeknek, hogyan kell dicsérni és fogadni a folyamatot.
Integralja a novekedési gondolkodasmaddra iranyuld tevékenységeket az 6raba.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 36
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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5.6 Rugalmassag

A készség meghatarozasa

A rugalmassag az Uj helyzetekhez és valtozasokhoz vald alkalmazkodas képessége. A valtozasra vald
hajlanddsag. Magaban foglalja a kulonb6z6 otletek iranti nyitottsagot, a varatlan eseményekhez valé
alkalmazkodast és a problémamegoldas Uj mdodjainak megtalalasat. A rugalmassag azért fontos, mert
az élet folyamatosan valtozik, és a rugalmassag lehetévé teszi szamunkra, hogy nyugodtan és
hatékonyan megbirkézzunk a kihivasokkal. Nem csak a valtozas elfogadasarélvan szé, hanem arrélis,
hogy képesek legylink gondolataikat, érzelmeiket és cselekedeteiket az Uj kovetelményekhez vagy
koralményekhez igazitani, legyen sz0 személyes életlinkrél, munkankrél vagy tarsadalmi
kornyezetunkrél. A rugalmassag segit elérehaladni és a legjobbat kihozni a nehéz helyzetekbd6l. Harom
készség van, amelyek jelentése nagyon hasonlé. Néha felcserélhetéek, de a koztuk lévé kulonbséget
tisztazni kell. Ez a harom készség a kovetkez6: rugalmassag, alkalmazkoddképesség és rugalmassag.

A rugalmassag az a képesség, hogy gyorsan felépuljink a nehézségekbdl.

A rugalmassag a valtozasra vald hajlanddsag, az a képesség, hogy konnyen modositsuk
gondolkodasmodunkat és viselkedési stratégiainkat, mikozben szem elétt tartjuk alapvetd értékeinket.
Az alkalmazkoddképesség az a képesség, hogy gondolkoddsunkat és viselkedéslinket Uj
korulményekhez tudjuk igazitani.

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabol

A rugalmassag a felndtt élet minden teriiletén elengedhetetlen, mivel lehetdévé teszi az egyének
szamara, hogy hatékonyan alkalmazkodjanak az élet allandé valtozasaihoz és kihivasaihoz. A
munkahelyen:

e A rugalmassag segit a feln6tteknek Uj szerepek, technoldgiak és munkakornyezetek
elfogaddsaban, megkonnyitve az valtozo elvarasokhoz vagy elére nem lathatd kortilményekhez
valo alkalmazkodast.

o Emellett lehetdvé teszi a problémak hatékonyabb megoldasat varatlan kihivasok esetén, legyen
sz0 a munkaterhelés valtozasarol vagy a szervezeti atszervezésrol.

A csaladi életben:

o Arugalmassag tamogatja a kapcsolati dinamikak kezelésének képességét.

e Egyensulyba hozza a szlldi feladatokat.

e Es megbirkézni az élet valtozasaival, mint példaul a koltozés vagy a csalad szerkezetének
valtozasa.

Fontos szerepet jatszik a személyes jolét kezelésében, mivel segit megbirkézni a kihivasokkal,
csokkenti a stresszt és noveli a rugalmassagot. A tarsadalmi interakcidkban tamogatja az erés
kapcsolatokat azaltal, hogy megkonnyiti a kommunikacidéban és a konfliktusok megoldasaban valé
alkalmazkodast. Valsagok idején a rugalmassag lehetévé teszi az egyének szamara, hogy
alkalmazkodjanak, feldolgozzak az érzelmeiket és Uj utakat talaljanak. Emellett el8segiti a személyes
fejlédést azaltal, hogy 0sztonzi a hibakbdl valéd tanulast, Uj dolgok kipréobalasat és a célok elérését az

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 37
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akadalyok ellenére. A rugalmassag fejlesztése javitja az élet bonyolultsagainak kezelését és az
egyensuly fenntartasat.

Ennek a készségnek a megnyilvanulasa és fejlesztése 6-10 éves korban

A 6-10 éves gyermekek rugalmasséaga a folyamatos novekedési folyamat részeként kezd kialakulni.
Ebben a korban a gyermekek egyre jobban képesek alkalmazkodni az Uj helyzetekhez és valtozasokhoz,
bar rugalmassaguk mértékét olyan tényez6k befolyasoljak, mint a temperamentumuk, a csaladi
tamogatas és a kornyezeti hatasok.

Ebben a korban a rugalmassag kulénb6zd formakban nyilvanulhat meg, példaul:

e Valtozasokhoz valo alkalmazkodas: a gyermekek képesek gyorsan alkalmazkodni Uj
helyzetekhez, példaul Uj tanarhoz, osztalytevékenységek valtozasahoz vagy mas napi rutinhoz.

e Stratégiak valtasa: nehézségekkel szembesiilve, példaul egy feladat megoldasaval kuzdve, a
gyermekek rugalmassagot mutatnak azzal, hogy kulonb6z6 megkozelitéseket probalnak ki a
problémak megoldasara, ahelyett, hogy feladnak.

e Ujkornyezet kezelése: képesek alkalmazkodniismeretlen helyzetekhez, péld4ul Gj helyre menni
vagy uj emberekkel talalkozni anélkll, hogy tulsagosan idegesek vagy zaklatottak lennének.

e A szocidlis viselkedés alkalmazkoddsa: a gyermekek képesek viselkedéstket kiilonb6zé
szocialis helyzetekhez igazitani, megértik, hogyan kell viselkedni tarsaikkal vagy felnéttekkel a
kontextus és a szocialis normak alapjan.

e Novekedési gondolkodasmod és kreativ gondolkodas: A rugalmas gyermekek képesek
divergens médon gondolkodni, sokféle, Ujszerld/szokatlan megoldast keresve egy helyzetre,
ahelyett, hogy egyetlen ,,j6” valaszra gondolnanak. Mas szavakkal, fantaziajukat hasznaljak,
hogy Uj és véaratlan 0sszefliggéseket fedezzenek fel, és nem hagyomanyos megkozelitéseket
alkalmazzanak.

e Erzelmek és csalédasok kezelése: ha a dolgok nem a vart médon alakulnak, a gyermekek
rugalmassagot tanusitanak azzal, hogy megbirkéznak a helyzettel, médositjak elvarasaikat, és
tovabbra is foglalkoznak a feladattal vagy a helyzettel.

A rugalmassag fejlesztése segit a gyermekeknek nyitott gondolkodasmodjuk megdrzésében, a
tarsadalmi valtozasokhoz valé alkalmazkodasban, valamint a baratsagok és konfliktusok kénnyed
kezelésében. Uj kihivasokkal kivancsisaggal kdzelitenek, megértve, hogy a véltozas névekedéshez
vezethet. A rugalmas gyermekek magabiztosan kezelik az élet bizonytalansagait, pozitivak és
koncentraltak maradnak, ami tdmogatja érzelmi jolétiiket, problémamegoldd képességeiket és
tarsadalmi sikereiket, felkészitve 6ket a jovébeli kihivasokra.

A osztalyszint megallapitasanak megfigyelési paraméterei

1. szint: Az alacsony rugalmassagu gyermekek nehezen alkalmazkodnak a rutin, a feladatok vagy a
kornyezet valtozdsaihoz. Frusztracidval vagy szorongassal reagalhatnak varatlan helyzetekre, példaul
Uj 6rarendre vagy ismeretlen tevékenységekre. Gyakran ellenallnak a valtozdsoknak, nehezen valtanak
stratégiat, és jelentds tamogatasra szorulnak az atmenetek kezeléséhez.

2. szint: A kozepes rugalmassagu gyermekek képesek kezelni bizonyos valtozasokat, de
alkalmazkoddshoz tamogatdsra szorulhatnak. Kezdetben frusztraltnak vagy vonakoddénak érezhetik

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 38
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magukat, de batoritassal alkalmazkodni tudnak. A rutin valtozasokat jobban kezelik, mint a komplex
valtozasokat, és Utmutatasra szorulhatnak, hogy teljes mértékben be tudjanak kapcsolédni az Uj
feladatokba vagy kdrnyezetbe.

3. szint: A nagyfoki rugalmassaggal rendelkezd gyermekek gyorsan alkalmazkodnak az Uj
helyzetekhez, a rutin valtozasaihoz és a varatlan kihivasokhoz. Pozitivan allnak hozza az Uj
feladatokhoz, kilonbozé stratégiakat probalnak ki, és konnyen alkalmazkodnak a kornyezetiukben
bekovetkez6 valtozasokhoz. Minimalis stresszel kezelik az atmeneti idészakokat, motivaltak
maradnak, és rugalmassagot mutatnak a kihivasokkal szemben.

Kapcsolatok mas készségekkel

e Erzelmi szabalyozas: az érzelmi reakcidknak a valtozé kérilményekhez valé hozzaigazitdsédnak
képessége, amely segit megbrizni a nyugalmunkat és higgadtsagunkat uj helyzetekben.

e Alkalmazkodoképesség: kozvetlen kapcsolatban all a rugalmassaggal, mivel a rugalmassag azt
jelenti, hogy alkalmazkodunk az Uj informaciokhoz, kornyezetekhez vagy a varakozasok
valtozasaihoz.

e Problémamegoldas: a rugalmassag lehet6vé teszi az egyének szamara, hogy Uj stratégiakat
vagy alternativ megoldasokat talaljanak, amikor a dolgok nem a tervek szerint alakulnak.

o Nyitottsag: hajlanddsag kilonbozé perspektivak vagy megkozelitések figyelembevételére, ami
tamogatja a rugalmas gondolkodast és cselekvést dinamikus helyzetekben.

e Onbizalom: hit a valtozasok kezelésére vald képességben, ami 6sztdnzi a pozitiv hozzaallast és
a alkalmazkodasi hajlanddsagot.

o Novekedésiszemlélet: a kihivasok tanulasi lehetéségként valé megkozelitése, amely tdmogatja
a rugalmassagot azaltal, hogy Osztonzi a kulonbozé megkozelitések vagy stratégiak
kiprobaldsara valé hajlanddsagot.

e Stresszkezelés: a stressz hatékony kezelése lehetbvé teszi, hogy az ember nehéz helyzetekben
is rugalmas maradjon, megel&zve az tulterheltséget.

o Kitartas: a valtozdsokkal vagy bizonytalansaggal szembeni folyamatos eréfeszitéseket a
rugalmas gondolkodasmdéd tamogatja, amely lehetévé teszi az emberek szamara, hogy
alkalmazkodjanak és tovabb haladjanak elére.

¢ Rugalmassag: a rugalmassag tamogatja a rugalmassagot, segitve az egyéneket abban, hogy
talpra alljanak és alkalmazkodjanak az Uj vagy varatlan helyzetekhez.

o EgylttmUkodési készségek: a masokkal valé egyluttm(ikodés és a csoportdinamikahoz valé
alkalmazkodds képessége noveli a rugalmassagot a csapatalapu feladatokban vagy
helyzetekben.

Didaktikai tippek tanaroknak

e Hangsulyozza az er6feszités és a tapasztalatokbdl valé tanulds fontossagat, ne csak a
végeredményt.

e Hasznaljon szerepjatékos gyakorlatokat, amelyekben a didkoknak alkalmazkodniuk kell a
valtozo helyzetekhez, elésegitve ezzel a gondolkodas rugalmassagat.

o Osztondzze a didkokat, hogy egy adott problémara tébbféle megoldést talaljanak, kiemelve,
hogy a siker elérésének tobbféle mddja is létezik.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 39
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Hagyja, hogy a diakok kulonb6z6 néz6pontokat vizsgaljanak meg és vitassanak meg, hogy
megértsék és megbecsiljék a sokszinl otleteket.

Mutasson be befejezetlen torténeteket vagy problémakat, és kérje meg a diakokat, hogy
Otleteljenek lehetséges befejezéseket vagy megoldasokat, segitve Oket abban, hogy
megbaratkozzanak a bizonytalansaggal.

Tanitsa meg a diakoknak, hogy hasznaljanak olyan kifejezéseket, mint ,,megprobalhatok egy
masik modszert”, hogy rugalmas és alkalmazkodo gondolkodasmaodot alakitsanak ki.

Adjon csoportos feladatokat, amelyekben a diakoknak egyutt kell mikodniuk, és a csapat
véleménye és a valtozo helyzetek alapjan kell médositaniuk a megkozelitésuket.

Mutasson rugalmassagot azaltal, hogy megmutatja a diakoknak, hogyan alkalmazkodik a
varatlan valtozasokhoz vagy kihivasokhoz az osztalyteremben.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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5.7 Kivancsisag, csodalkozas és nyitottsag

A készség meghatarozasa

A kivancsisag, a csodalkozas és a nyitottsag olyan alapvetd készségeket alkotnak, amelyek 6sztonzik a
vilag felfedezésére, megismerésére és megértésére iranyuld vagyat. Ez a készség az aktiv érdeklédés
és lelkesedés gondolkodasmadjat jelenti, amelynek keretében az ember Uj dolgokat tapasztal meg,
kérdéseket tesz fel és nyitott marad a kiildnb6z6 nézépontokra. Ez a hajlam arra, hogy a helyzeteket
inkabb tanulasi vagyakozassal, mint itélkezéssel kozelitsik meg, nyitott szivvel és elmével parosulva.
Ez a készség lehetbvé teszi a gyermekek szamara, hogy felfedezzék, értékeljék és reflektaljanak a
korulottuk lévé egyediségre és komplexitasra, elésegitve a tanulas és a felfedezés iranti tartds
szeretetet.

7 o 7

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabél

e A gyorsan valtozé vilagban a kivancsisag, a csodalkozas és a nyitottsag elengedhetetlenek az
alkalmazkoddképesség és a mentalis agilitds szempontjabdl. Ezen tulajdonsagok korai
fejlesztése hozzajarul a kovetkezdkre: rugalmassag és folyamatos tanulds; fokozott érzelmi
elégedettség és jolét; jobb problémamegoldas, empatia és alkalmazkoddképesség. A
kivancsisagot és a nyitottsagot magukéva tevd felndttek boldogulnak a tudas bévild és a
karrierutak valtozo vilagaban. Ezek a tulajdonsagok el8segitik a tanulas 6réomeét, az innovaciot
és a pozitiv kapcsolatokat.

e A tanulmanyok tovabba hangsulyozzak, hogy ezeknek a tulajdonsagoknak a gyermekkori
0sztonzése hozzajarul a hosszu tavu eredmények javulasahoz. Azok a felnéttek, akiknek erés
alapjaik vannak a kivancsisag és a nyitottsag terén, nagyobb elégedettséget jelentenek az élet
kihivasainak kezelésében, és magasabb szint(i alkalmazkoddképességet és empatiat mutatnak
személyes és szakmai kapcsolataikban.

e A kutatasok kiemelik a gyermekek kivancsisaganak, csodalkozasanak és nyitottsaganak
apolasanak hosszu tavu elényeit. A tanulméanyok azt mutatjak, hogy az ezeken a tertileteken
0sztonzott gyermekek altaldban erésebb problémamegoldd képességeket, magasabb érzelmi
intelligenciat és pozitiv hozzaallast alakitanak ki a kihivasokhoz. Példaul az ezt a képességet
tdmogato osztalytermi kdrnyezetben a diakok jobban bevonédnak, tobb kérdést tesznek fel és
nagyobb érdeklédést mutatnak a tanulds irant. Longitudinalis tanulmanyok azt is sugalljak,
hogy azok a felnéttek, akiket gyermekkorukban a kivancsisagra 6sztonoztek, jobban képesek
alkalmazkodni a komplex életvaltozasokhoz, 4ltalaban alacsonyabb stresszszintet
tapasztalnak, és nyitottsaguknak és empatiajuknak koszénheten erésebb kapcsolati
képességeket mutatnak.

Ezen készség megnyilvanulasa és fejlédése 6-10 éves korban

A 6-10 éves kor kozott a kivancsisag, a csodalkozas és a nyitottsag mar természetes hajlamok, amelyek
gyakran spontan kérdésekben, felfedezésekben és a vilag iranti lelkesedésben nyilvanulnak meg. Ez a
készség konnyen megfigyelhet6 a gyermekek interakcidiban, példaul az allatok, az (ir, a torténelem vagy
a technoldgia iranti érdeklédésukben, valamint a tarsaik véleménye iranti természetes

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 41
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érdeklédésukben. Ebben a korban a gyermekek tovabb fejleszthetik ezt a készséget, ha 6sztonzik 6ket
a kovetkezbkre:

o Nyitott kérdések 6sztonzése: ha a gyermekeket arra batoritjuk, hogy félelem nélkul tegyenek fel
kérdéseket, az segit nekik kilonb6z6 nézbépontokat felfedezni.

o A felfedezd jatékok és tevékenységek 6sztonzése: a mesemondas, a gyakorlati kisérletek és a
vezetett természeti sétak megtanitjak a gyermekeket arra, hogy csodalattal tekintsék a vilagot.

e A perspektivavaltas gyakorlasa: a gyermekek kiilonb6z8 kulturakkal, otletekkel vagy torténelmi
esemeényekkel valdé megismertetése nyitottsagot és a kulonb6z6 nézépontok megértését
eredményezi.

Ezeknek a tevékenységeknek az elényei a gyermekek tanulas iranti novekvé elkotelezettségében
nyilvanulnak meg. A kutatdsok azt mutatjak, hogy azok a didkok, akiket a kivancsisag, a csodalkozas és
a nyitottsag fejlesztésében tamogatnak, nagyobb valdszinliséggel tesznek fel gondolatébresztd
kérdéseket és vesznek részt teljes mértékben a tanuldsi tevékenységekben. Nagyobb lelkesedést
tanusitanak a kilonb6z6 témak felfedezése irant, és jobb képességet mutatnak a komplex otletek
megértésében.

A osztalyszint megallapitasanak megfigyelési paraméterei

1. szint: A gyermek alkalmanként érdekl6édést mutat Uj témak irant, vagy kérdéseket tesz fel, de
vonakodik a felfedez6 tevékenységekben valé részvételtdl vagy véleményének kifejezésétol.

2. szint: A gyermek rendszeresen mutat kivancsisagot, gyakran tesz fel kérdéseket, és minimalis
batoritasra Uj tevékenységekben vesz részt. Nyitott masok perspektivaira.

3. szint: A gyermek aktivan keresi az Uj informacidkat, izgatottan tanul széles kor(i témakrol, és
nagyfoku nyitottsagot mutat a kiilonb6z6 otletek irdnt. Gondolatébreszt6 kérdéseket tesz fel, hozzaszol
a beszélgetésekhez, és teljes mértékben bekapcsoldodik a tevékenységekbe, lelkesen kutatva és
tanulva.

Kapcsolatok mas készségekkel

o Kreativitas: a kivancsisag 0sztonzi az Uj otletek felfedezésének vagyat, ami taplalja a kreativ
gondolkodast és a problémamegoldast.

e Problémamegoldas: a kivancsi gondolkodasmaéd lehetévé teszi a gyermekek szdmara, hogy
nyitottan kozelitsenek a kihivasokhoz, kérdéseket tegyenek fel és megoldasokat teszteljenek.

e Kritikus gondolkodas: a nyitottsag lehet6vé teszi a gyermekek szamara, hogy megkérddjelezzék
a feltételezéseket, alternativ nézépontokat vegyenek fontoléra és kritikusan gondolkodjanak az
informaciokrol.

e Rugalmassag: a csodalkozas és a nyitottsag érzése érzelmi rugalmassagot alakit ki, mivel a
gyermekek megtanuljak a félelem helyett kivancsisaggal szembenézni az ismeretlennel.

e Empatia: a masok tapasztalatai és oOtletei iranti nyitottsag fejleszti az empatiat és segit a
gyermekeknek kapcsolatot teremteni azokkal, akiknek eltéré perspektivajuk lehet.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 42
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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e Ezekaz 6sszefliggések alahluizzak a kivancsisag és a csodalkozas fontossagat, mint mas kritikus
életkészségek alapjat, ami egy kiegyensulyozott személyiséget eredményez, aki képes
alkalmazkodni és boldogulni egy komplex vilagban.

Didaktikai tippek tanaroknak
A gyermekek kivancsisaganak, csodalkozasanak és nyitottsaganak apolasa érdekében:

e Hozzon létre ,csodalkozasfalakat”: engedje meg a gyermekeknek, hogy kifliggesszék a
kérdéseiket vagy a témakat, amelyek irant kivancsiak, és rendszeresen beszéljek meg 6ket.

e Tervezzen természet- és tudomanyfelfedez6 napokat: szervezzen szabadtéri tevékenységeket
vagy kisérleteket, amelyek inspiraljak a megfigyelést és a kutatast.

e Vezessen be kulturalis csereprogramokat: ossza meg kuloénb6zé kulturak torténeteit, ételeit
vagy mUlvészetét, hogy Unnepelje a sokszinliséget és elésegitse a nyitottsagot.

o Oszténdézze a napléirdst: kérje meg a gyerekeket, hogy dokumentaljak kérdéseiket,
megfigyeléseiket és gondolataikat, hogy elmélyitsék kapcsolédasukat a vilaggal.

e Mutasson példat a kivancsisagra: mutasson érdeklédést azzal, hogy kérdéseket tesz fel és a
gyerekekkel egyutt keresi a valaszokat.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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5.8 Empatia

A készség meghatarozasa

Az empatia az a képesség, hogy megértsik és megosszuk masok érzelmeit és nézépontjait, érzelmileg
és kognitiv szempontbdl is belehelyezkedve a helylikbe. Ez a készség az interperszonalis kapcsolatok
kozéppontjaban all, és megalapozza a harmonikusabb és egyuttm(ikod6ébb tarsadalom létrehozasat.

Az empatianak két f6 dimenzidja van:

e Erzelmi empétia, amely arra utal, hogy képesek vagyunk érezni, amit masok éreznek, és
megfeleld érzelmekkel reagalni.

o Kognitiv empatia, amely magaban foglalja masok perspektivajanak vagy mentalis allapotanak
megeértését anélkul, hogy feltétlenul osztoznank az érzelmeikben.

Mindkét aspektus elengedhetetlen a gyermekek szamara, akik személyes és tanulmanyi életukben
komplex tarsadalmi interakcidkban vesznek részt.

7 o 7

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabol

Az empatia tanitasa elengedhetetlen ahhoz, hogy a gyermekeket felkészitstik az egyre gyorsabb és
valtozébb tarsadalomban valé életre, ahol a tarsadalmi és munkahelyi interakcidk er8s
interperszonalis készségeket és alkalmazkodoképességet igényelnek. Az empatia fejlesztésének f6
elényei a gyermekek szamara az alabbiak:

e Javitja a szocialis készségeket: az empatia felruhdzza a gyermekeket azzal a képességgel, hogy
megértsék masokat, konstruktiv médon kezeljék a konfliktusokat és pozitiv kapcsolatokat
épitsenek ki. A globalizalt és 0sszekapcsolt tarsadalomban a kilénb6zé csoportokkal vald
egyuttmuikodés elengedhetetlen a sikerhez.

o Elbsegitiabefogadast és a toleranciat: azempatikus megkozelités elésegiti a kulturalis, etnikai,
tarsadalmi és ideoldgiai kiilonbségek tiszteletben tartdsat. Ez a készség elengedhetetlenul
fontos, mivel a gyermekek feln6étté valnak, és egyre multikulturalisabb és sokszinlbb
kérnyezetben élnek.

o Osztonzi a kritikus gondolkodast és az alkalmazkoddképességet: masok perspektivajanak
megértése eldsegiti a nyitottsagot, segitve a gyermekeket az U helyzetekhez vald
alkalmazkodasban és a kihivasok innovativ megoldasokkal valéo megkozelitésében. Ez a kognitiv
rugalmassag lehetévé teszi szamukra, hogy komplex helyzetekben etikus dontéseket hozzanak.

o Elbsegiti a rezilienciat és az érzelmi jolétet: az empatia segit a gyermekeknek kapcsolatba
kerulni sajat és masok érzelmeivel, és felvértezi 6ket a stressz, a frusztracié és a kihivasok
kezeléséhez sziikséges eszkozokkel. Ez az érzelmi tudatossag alapjat képezi az egész életen at
tarté mentalis egészségnek.

o Felel6sségteljes vezetdket és polgarokat nevel: azempatia olyan jovébeli vezetéket formal, akik
érzékenyen vezetnek, figyelembe véve kozosségik igényeit. Emellett elésegiti az aktiv polgari
szerepvallalast, az egyének elkotelezettségét egy igazsagosabb tarsadalom megteremtése
irant.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 44
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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Ennek a készségnek a megnyilvanulasa és fejlodése 6-10 éves korban

A 6-10 éves gyermekek egy kritikus fejlédési szakaszban vannak, amikor azempatia mind érzelmi, mind
kognitiv formaban kezd kialakulni. 6-7 éves korukban a gyermekek alapveté megértést mutatnak
masok érzései irant, de tovabbra is els6sorban a konkrét és lathatd érzelmekre koncentralnak; példaul
aggodalommalreagalnak, ha egy tarsuk sir, de nehezukre esik megérteni a finomabb érzelmi jeleket, és
gyakran csak utdanozzak a feln6ttek vagy tarsaik altal mutatott egyuttérzé viselkedést. 8-9 éves
korukban kezdik megérteni, hogy masok is lehetnek olyan érzéseik és élményeik, amelyek eltérnek a
sajatjaiktol, és kialakul bennik az a képesség, hogy kevésbé nyilvanvald jelekbdl, példaul a
testbeszédbdl vagy a hangszinbdl kovetkeztessenek az érzelmekre, és elkezdhetnek &szinte
kedvességet tanusitani, példaul anélkul, hogy rajuk kérnék, vigasztaljak egy baratjukat. 10 éves korukra
a gyermekek fejlettebb empatiat mutatnak, amely magaban foglalja mind az érzelmi, mind a kognitiv
elemeket; megértik a komplex érzelmi helyzeteket, példaul az egymassal Gtkoz6 érzelmeket, és elére
latjak, hogy cselekedeteik hogyan hatnak masokra, tudatosan kerllve a sértd megjegyzéseket, mert
megértik azok érzelmi hatasat.

A osztalyszint megallapitasanak megfigyelési paraméterei

1. szint: Ezen a szinten a gyermekek elkezdik megkulonboztetni sajat érzelmeiket masokétodl, és
képesek reagalni a nyilvanvald érzelmi jelekre (példaul sirasra vagy szomorusagra). Azonban masok
helyébe képzelni valé képességuk lathatd és konkrét helyzetekre korlatozodik. Egyszerld empatikus
viselkedési mintakat kovetnek, gondossaggal és torédéssel reagalnak, amikor latjak, hogy egy masik
gyermek fajdalmat érez, de altaldban csak akkor reagalnak, ha a fajdalom nyilvanvalé.

2. szint: Ezen a szinten a gyermekek nagyobb képességet fejlesztenek ki mésok ,,szemszogébdl vald
nézésre”, azaz arra, hogy megértsék, hogy meég nyilvanvald érzelmi kifejezések nélkul is mas
embereknek lehetnek kulonbozé érzelmeik, és kiils6 tényezdk befolyasolhatjak éket. Ez az a szakasz,
amikor elkezdik megérteni, hogy a cselekedetek befolydsolhatjdk masok érzelmeit, még olyan
kontextusokban is, amelyeket nem lehet kozvetlenul megfigyelni.

3. szint: 10 éves kor korul a gyermekek mar érettebb formaju empatiat képesek tanusitani, amely
magéban foglalja az érzelmi és a kognitiv megértést is. Erzékelik masok érzelmeit, még akkor is, ha azok
nem nyilvanulnak meg kifejezetten, és empatikus magatartast tanusitanak, elére latva, hogy
cselekedeteik hogyan befolyasolhatjak masok érzelmeit. Ez az az életkor is, amikor a gyermekek
elkezdik fejleszteni azt a képességuket, hogy érzelmileg tdmogassak masokat, tanacsot adjanak nekik
vagy megoldasokat keressenek problémaikra.

Kapcsolat mas készségekkel

e Aktiv hallgatas: Az empatia javitja a masok valdédi meghallgatdasanak és megértésének
képességét, megteremtve ezzel az értelmes kommunikacié alapjat.

e Hatékony kommunikacié: Az empatikus személyek olyan médon tudjak kifejezni magukat,
amely rezondl masok érzelmeivel és nézépontjaival, elésegitve a vilagossagot és a kapcsolatot.

o Egylttmikodés és csapatmunka: Az empatia elésegiti a kolcsonds megértést, ami
elengedhetetlen a hatékony csapatmunkahoz és az erfs, egyuttmikodd kapcsolatok
kiépitéséhez.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 45
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Konfliktuskezelés: Az empatikus megkozelités segit a konfliktusok megoldasaban azaltal, hogy
foglalkozik az alapveté érzelmi szukségletekkel és minden fél szamara elfogadhaté
megoldasokat talal.

Vezetés: Az empatia lehetévé teszi a vezetdk szamara, hogy motivaljak és inspiraljak
csapattagjaikat azaltal, hogy megértik azok érzelmeit és igényeit.

Alkalmazkodoképesség: A kulonb6zé nézépontok megértése lehetévé teszi az empatikus
személyek szamara, hogy konnyebben alkalmazkodjanak az uj kérnyezetekhez és kihivasokhoz.
Erzelmi intelligencia: Az empatia az érzelmi intelligencia kozponti eleme, amely jobb
Onismeretet és interperszonalis kapcsolatokat tesz lehetévé.

Tisztelet és befogadas: Az empatia el8segiti a tisztelet és a befogadas légkorét azaltal, hogy
értékeli masok tapasztalatait és nézépontjait.

Didaktikai tippek tanaroknak

Az empatia elésegitése érdekében a feln6ttek a kovetkezbket tehetik:

Szerepjatékok vagy torténetmesélés révén 6sztonozhetik a perspektivavaltast.

Megvitathatjak azokat az erkolcsi dilemmakat, amelyek masok érzéseinek figyelembevételét
igenylik.

Lehet6séget biztosithatnak a kooperativ tanulasra és a csoportos tevékenységekre.
Folyamatosan mutassanak példat az empatikus viselkedésre.

Hasznaljon szerepjaték-forgatokonyveket, amelyekben a gyerekek kilonbozé érzelmeket
jatszanak el, majd megbeszélik az érzéseiket.

Olvasson fel olyan torténeteket, amelyek a szereplék érzelmeit hangsulyozzak, majd kérje meg
a didakokat, hogy vegyék figyelembe ezeket a perspektivakat.

Oszténdzze a ,érzelmi naplok” vezetését, amelyekben a didkok reflektalnak a napiinterakcidkra
és azonositjdk masok érzéseit.

Dicsérje az empatikus reakcidkat, és ismerje el, amikor a didkok tamogatjak egymast.
Szervezzen kis csoportos tevékenységeket, amelyek elésegitik az egylttmikodést, a kolcsonds
megeértést és a figyelmes hallgatast.

Hozzon létre egy ,,érzelmek sarkat”, ahol a gyerekek biztonsagosan kifejezhetik érzelmeiket és
tamogato visszajelzéseket kaphatnak.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 46
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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5.9 Az emberek és atermészet értékelése

A készség meghatarozasa

Az emberek és a természet értékelése az a készség, amelynek segitségével felismerjlik az emberek és
a természeti kornyezet belsé értékét. Ez magaban foglalja az emberi jolét és a bolygd egészségének
oOsszeflggéseinek megértését. Magaban foglalja a fenntarthaté fejlédés fogalmanak és eljarasainak
megértését, amely elengedhetetlen a virdgzo jovéhoz. Ez a készség elbsegiti az Okoszisztémak
tiszteletben tartasat, a felel6sségteljes eréforras-hasznalatot és az emberek és a természet kozotti
kiegyensulyozott kapcsolatot, amelyek elengedhetetlenek a hosszu tavu fenntarthatdésag és a
tarsadalmi jolét szempontjabol. A tudatossagon tul az emberek és a természet értékelése
felelésségvallalast és az értékek konkrét cselekvésekbe vald atultetését igényli, amelyek apoljak és
védik mind az emberiséget, mind a bolygot, biztositva a fenntarthaté 6rokséget a jové generacioi
szamara.

7 o 7

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabol

Az emberek és a természet értékelése a 21. szazad alapvetd készsége, amely elengedhetetlen a
fenntarthatd és méltanyos jov6 eldmozditasahoz. Ez a készség felkésziti a felndtteket a gyorsan valtozo,
o0sszekapcsolt vilagban valo eligazodasra azaltal, hogy 6sszehangolja a személyes jolétet a kornyezet
egészsegeével.

Kornyezeti kontextusban:

o ElBsegiti a fenntarthato életmaddot és a rezilienciat olyan kihivasokra adott valaszként, mint az
éghajlatvaltozas, az er6forrasok kimeriilése és a biolédgiai sokféleség csokkenése.
o Osztdnzia kdrnyezetbarat szokasokat és tAmogatja a természeti er6forrasokat védé politikakat.

Tarsadalmi kontextusban:

o Erdsiti az empatiat, a tiszteletet és a tartalmas kapcsolatokat, elésegitve a kozosségi
Osszetartast és az egyéni érzelmi jolétet.

o Fejleszti a felelés allampolgarsagot és az etikus vezetést, inspirdlva masokat arra, hogy
fenntarthat6 és etikus dontéseket hozzanak.

Szélesebb életkorilmények kozott:

e Javitja az alkalmazkoddéképességet és az innovaciot, lehetévé téve az egyének szamara, hogy
komplex problémaékat kreativ médon és egylttm(ikodve oldjanak meg.

o (Célérzetet ad, osszehangolva a személyes cselekedeteket az értékekkel, hogy értelmes
hozzajarulast nydjtsanak egy jobb vilaghoz.

Ennek a készségnek a tanitasaval a felndttek proaktiv gondnokként tudnak fellépni mind a kozosségek,
mind a kérnyezet érdekében, ami elengedhetetlen a fenntarthato és ellenalld jové épitéséhez.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 47
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Ennek a készségnek a megnyilvanulasa és fejlesztése 6-10 éves korban

A 6-10 éves gyermekek idedlis fejlédési szakaszban vannak ahhoz, hogy elsajatitsak az emberek és a
természet értékelésének készségét. Iranyitott tanulds és tevékenységek segitségével haladhatnak
elére a LifeComp szakaszaiban: tudatossag, megértés és cselekvés.

Tudatossag és kivancsisag:

e A gyermekek kezdenek észrevenni a kiulénbségeket és hasonldsagokat az emberek és a
természeti vilag kozott.

e Az olyan fogalmak, mint a kedvesség, a tisztesség és az élélények iranti torédés, erésen
rezonalnak bennuk.

Megértés és tisztelet:

o Atorténetek, a szabadtérifelfedezések és a szerepjatékok segitenek a gyermekeknek megérteni
masok és a természet tiszteletének fontossagat.
o Elkezdenek magukéva tenni a masok és a kornyezet irdnti egyuttérzés értékét.

Cselekvés és felelésség:

e A gyakorlati tevékenységek, mint példaul az ujrahasznositas, a kertészkedés vagy az allatok
gondozasa, megtanitjak a fenntarthatdsagot és a felelésségvallalast.

o A gyerekek kezdenek megérteni viselkedésik hatdsat a vilagra, ami el8segiti a proaktiv
gondolkodasmad kialakulasat.

Megfigyelési paraméterek az osztalyszint megallapitasahoz

A pedagdégusok ezeket a paramétereket felhasznalva értékelhetik, hogy a gyermekek hogyan
alkalmazzak a készséget, amelyet harom fejlédési szintre osztottak:

1. szint: Tudatossag és kivancsisag: Erdeklédést mutat az emberekrél és a természetrdl szélé
beszélgetések irant, de emlékeztetni kell arra, hogy tisztelje tarsait és a kdrnyezetet. Megértés és
tisztelet: Alkalmanként kedvességet tanusit, és Uutmutatdsra szorul, hogy felismerje a természeti
er6forrasok értékét. Cselekvés és felelésség: Batoritasra szorul, hogy kdornyezetbarat cselekvésekben
vegyen részt, és ritkan kezdeményez ilyeneket 6nalldéan.

2. szint: Tudatossag és kivancsisag: Aktivan részt vesz a beszélgetésekben, egyre jobban megértve a
cselekedetek és azok hatasai kozotti 0sszefuggéseket. Megértés és tisztelet: Fokozott empatiat és
tiszteletet tanusit osztalytarsai és a természet irant, gyakran kifejezve masok iranti aggodalmat.
Cselekvés és felel6sség: Kezd kezdeményezni egyszer(, fenntarthaté cselekvéseket, bar még mindig
alkalmanként emlékeztetni kell ra.

3. szint: Tudatossag és kivancsisag: Megfogalmazza az emberek és a természet értékelésének
fontossagat, atgondolt betekintést nyljtva. Megértés és tisztelet: Folyamatosan empatiat és tiszteletet,
befogadast és aggodalmat tanusit a kdrnyezet irant. Cselekvés és felelésség: Onalléan kezdeményez
és vezet kornyezetbarat cselekvéseket, 6sztondzve tarsait a részvételre.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 48
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Kapcsolatok mas készségekkel

e (Csapatmunka és egyuttmikodés: Hatékonyan egytttmikodik masokkal, tamogatod haldézatokat
épit és kdzos erbfeszitéseket tesz a k6zos célok elérése érdekében.

e Kommunikaciés készségek: Otleteit vildgosan kifejezi és aktivan hallgat, javitva a csapatmunkat
€s a megértést csoportos helyzetekben.

e Empatia és egylttérzés: Megérti és megosztja masok érzéseit, érzelmi tamogatast nyujt és
bizalmat épit a kapcsolatokban.

e Tarsasagiassag és kollegialitas: Baratsagos és professzionalis médon viszonyul masokhoz,
hozzajarulva a pozitiv és tdmogatd munkakornyezethez.

e Esszer(idéntéshozatal: Logika és gondos mérlegelés alkalmazésa a dontések meghozataldban,
biztositva, hogy a dontések atgondoltak és elényosek legyenek.

o Reflektiv gondolkodas: A tapasztalatok visszatekintése és azokbdl valé tanulds, a jovobeli
dontéshozatali és problémamegoldd képességek fejlesztése.

o Kreativitas: Szabvanyokon tuli gondolkodds és innovativ megolddsok kidolgozasa, Uj
perspektivakkal segitve a kihivasok kezelését.

e Talalékonysag: A rendelkezésre allo er6forrasok hatékony kihasznalasa, a korlatokhoz vald
alkalmazkodas és az akadalyok kreativ megoldasokkal valé leklizdése.

Didaktikai tippek tanaroknak

e Erdeklddés felkeltése: Mesemondds és természeti sétak segitségével dsztondzze az emberek
és a kornyezet iranti érdeklédést.

o A felel6sségvallalas elésegitése: Adjon olyan feladatokat, mint az uUjrahasznositas vagy az
osztalytermi novények gondozasa, hogy fejlessze a felelésségvallalast.

o Oszténdzze a reflexiot: Segitse elé a beszélgetéseket arrél, hogy a cselekedeteink hogyan
hatnak masokra és a bolygora.

o Viselkedési minta: Mutasson példat a fenntarthatd szokasokra és az empatiara a mindennapi
interakcidokban.

e Hozzon létre egylttmikodési projekteket: 6sztondzze a csoportos tevékenységeket, példaul a
faultetést vagy a takaritasi akcidkat, hogy erésitse a csapatmunkat és az empatiat.

e Unnepelje az eréfeszitéseket: ismerje el és jutalmazza a kdrnyezetbarat cselekedeteket, hogy
megerdsitse a pozitiv viselkedést.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 49
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5.10 Osszekapcsoltsag

A készség meghatarozasa

A kapcsolédas az a képesség, hogy felismerjik és bekapcsolddjunk a tagabb k6zosségbe, mind helyi,
mind globalis szinten. Tulmutat a tarsasagiassagon és a kollégialitason, magaban foglalja a k6zos
emberség és felel6sség érzését. Ezt a kapcsoldédast a kommunikacid, az utazas, a migracio, a
kereskedelem és a politikai rendszerek révén kialakult kapcsolatok alakitjak. Kognitiv szinten a
kapcsoldédas magaban foglalja a globalis, regionalis, nemzeti és helyi kérdések megértését, mikozben
felismeri a kiulonb6z6 orszagok és népességek egymastol vald fuggdségét. Szocio-érzelmi szinten
magaban foglalja az empatiat, a szolidaritast és a sokszinliség tiszteletben tartasat. Viselkedési szinten
azt jelenti, hogy olyan cselekvéseket hajtunk végre, amelyek elésegitik a békét, a fenntarthatésagot és
a tarsadalmi kohéziét, és olyan kornyezetet teremtenek, ahol az emberek tor6dnek egymassal.

7 o 7

A készség fontossaga az egész életen at tarto jolét szempontjabol

A kapcsoldodas elengedhetetlen ahhoz, hogy a felnéttek boldogulni tudjanak egy Osszekapcsolt
vilagban. A globalizacié elérehaladtaval azok az egyének, akik értékelik a kapcsolddast, jobban fel
vannak szerelve ahhoz, hogy hozzajaruljanak a tarsadalmi harménidhoz, a fenntarthatésaghoz és az
etikus vezetéshez. A legfontosabb elényok a kovetkez6k:

e A fenntarthatésag elémozditasa: Azok a felndttek, akik felismerik 6sszekapcsoltsagukat,
fenntarthaté dontésekkel reagalnak a globalis kihivasokra, példaul az éghajlatvaltozasra, és
ezzel hozzéajarulnak a kozosségek és a bolygo ellenallo képességének biztositasahoz.

o Atarsadalmi kotelékek erésitése: A kapcsolédas javitja az érzelmi intelligenciat, lehetévé téve
az egyének szamara, hogy er6s kapcsolatokat alakitsanak ki, ami mind sajat mentalis
egészségukre, mind masok jolétére jotékony hatassal van.

o A felel6s polgari magatartas 6sztonzése: Az 0sszekapcsoltsag érzésével rendelkezé felnbttek
olyan dontéseket hoznak, amelyek el&segitik a méltanyossagot és a fenntarthatdsagot,
példamutatasukkal pedig egy kollektiv, jobb jové megteremtéséhez vezetnek.

e Az alkalmazkodoképesség és a problémamegoldas el8segitése: A globalis kérdések
O0sszekapcsoltsaganak megértése felvértezi az egyéneket a komplex kihivasok kreativitassal és
kritikus gondolkodassal valé kezeléséhez szlikséges készségekkel.

o Cél és teljesulés biztositasa: Azok, akik egy nagyobb kozosséghez kapcsoldédnak, mélyebb
értelmet talalnak cselekedeteikben, 6sszhangba hozva azokat a személyes teljesuléshez
hozzajarulo értékekkel.

Ezen készség megnyilvanulasa és fejlédése 6-10 éves korban

A 6-10 éves korosztaly idedlis szakaszban van az Osszekapcsoltsag fejlesztéséhez. Gyakorlati
tapasztalatok és Utmutatasok segitségével kialakithatjak az 6sszekapcsoltsagot tiikr6zé tudatossagot,
megértést és viselkedést:

o Tudatossag és kivancsisag: A gyermekek kezdenek észrevenni a klilonbségeket az emberek, a
kulturak és a kornyezet kozott. Megértik a méltanyossag, a kedvesség és a masok és a természet
iranti felel6sség fogalmat.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 50
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o Atisztelet fejlesztése: Szerepjatékok és csoportmunka segitségével a gyermekek megtanuljak
tisztelni masok érzéseit, hatterét és a kdrnyezetet. Ez a tisztelet gyakran olyan cselekedetekben
nyilvanul meg, mint a megosztas és a segitségnyujtas.

o Felelésségvallalas: A gyermekek apré dolgokban gyakoroljak a felel6sségvallalast, példaul a
hulladék djrahasznositasaban vagy a haziallatok és novények gondozasaban. Ezek a
cselekedetek apoljak a kozosséguk és a kdrnyezet iranti kotelességtudatukat.

Megfigyelési paraméterek az osztalyszint megallapitasahoz

1. szint: A gyermekek érdekl6dést mutathatnak az emberek és a kdrnyezet irant, de 6szténzésre van
szlikségiik, hogy elgondolkodjanak a sajat hatasukrol. Utmutatasra van sziikségiik, hogy kedvességet
és felel6sségvallalast mutassanak, példaul az Ujrahasznositasban vald segités vagy az osztalytermi
novények gondozasa révén.

2. szint: A gyermekek aktivan foglalkoznak globalis és kornyezeti kérdésekkel, és empatiat tanusitanak.
Kezdenek kezdeményezni a fenntarthatésagi tevékenységekben, példaul a szelektiv
hulladékgyUjtésben és az osztaly haziallatainak gondozdsaban, bar néha emlékeztetni kell 6ket.

3. szint: A gyermekek kifejezik, hogy fontos az emberek és a természet megbecsitlése. Folyamatosan
empatiat és felel6sségérzetet tanusitanak, 6nalléan kezdeményeznek kornyezetbarat tevékenységeket
és javasolnak kozosségi fejlesztési projekteket.

Kapcsolatok mas készségekkel

e (Csapatmunka és egyuttmuikodés: Egylttmikodés a problémak megoldasa és a kozos célok
elérése érdekében.

e Empatia és egylttérzés: Masok érzéseinek és jélétének megértése és torédés veluk.

o Kommunikacids készségek: Az otletek hatékony megosztasa és kapcsolatok épitése.

e Esszer(i dontéshozatal: Megértésen és elemzésen alapuld, tajékozott dontések meghozatala.

o Reflektiv gondolkodas: Tapasztalatok elemzése a jovébeli cselekvések javitasa érdekében.

e Kreativitas: Innovativ megoldasok keresése a globalis kontextusban felmerilé kihivasokra.

Didaktikai tippek tanaroknak

e A globalis tudatossag elémozditasa: Hasznaljon konyveket, videdkat és beszélgetéseket,
amelyek kiilonb6z8 kulturakat, globalis kérdéseket és kornyezeti kihivasokat mutatnak be.

o Oszténdzze az empatiat: Teremtsen lehetéségeket a gyermekek szamara, hogy
csoportmunkan, beszélgetéseken és masok segitésén keresztul gyakoroljak az empatiat.

e Beépitsen fenntarthatdsagi tevékenységeket: vonja be a didkokat korosztalyuknak megfeleld
kornyezetvédelmi tevékenységekbe, példaul Ujrahasznositdsba, falltetésbe vagy kozosségi
szolgalati projektekbe.

e Mutassuk meg a kapcsoléodast: A tandrok empatiat, a sokszinlség tiszteletét és
felelésségvallalast mutathatnak cselekedeteikkel, példaként szolgalva a didkok szamara.

e Osztdondzze a reflexiét: Hasznaljon naplét vagy osztalybeszélgetéseket, hogy segitsen a
diakoknak reflektalni arra, hogy cselekedeteik hogyan hatnak masokra és a kornyezetre.

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatdsi és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat. 49
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6. AZELETKOR

Ez a kézikdnyv célja, hogy segitse a tanarokat a legmegfelelébb tevékenységek kivalasztasaban,
amelyek tamogatjak a 10 kivalasztott atfogd kompetencia fejlesztését a tanuldkban. A javasolandé
tevékenység kivalasztasakor elengedhetetlen, hogy a tanarok el6szor gondosan megfigyeljék a
tanuldkat, hogy megértsék azok jelenlegi kognitiv, érzelmi és motoros fejlettségi szintjét.

Mivel minden gyermeknek megvan a sajat fejlédési Uteme és egyedi kiindulasi pontja, a tanaroknak
olyan tevékenységeket kell valasztaniuk, amelyek megfelelnek a gyermekek igényeinek és
képességeinek. A gondos megfigyelés — amely minden tanar alapvet6 készsége — kulcsfontossagu
ezeknek a dontéseknek a meghozatalaban. Ha a tanarok megértik, hogy az egyes gyermekek hogyan
allnak a tanuldshoz, hogyan viszonyulnak maédsokhoz és hogyan reagalnak a kulonbozé tipusu
kihivasokra, akkor olyan tevékenységeket valaszthatnak, amelyek minden tanulé szamara megfelel6é
szint(i 6sztonzést és tdmogatast nyujtanak.

Mint mar lattuk, a legmegfelel6bb tevékenységek kivalasztasanak megkonnyitése érdekében az egyes
soft skill-ek leirasaban néhany leiré paraméter talalhatd, amelyek segitségével megérthetd, hogyan
alakul az adott kompetencia az idé mulasaval a vizsgalt korcsoportban. Ezeket a kompetenciaszinteket
altalanos névvelillettik: 1. szint, 2. szint, 3. szint.

Ehelyett a kézikonyv ebben a részében egy rovid 6sszefoglaldt szeretnénk nyujtani a tanaroknak, amely
segit nekik a tanuldk megfigyelésében a fejlédés harom f6 szintjén: a kognitiv, az érzelmi és a
fizikai/motoros fejlédésen. A gyermekek pszicho-érzelmi fejlédésének atfogd elemzése helyett inkabb
néhany fontos fejlédési elméletbdl meritett elméleti és megfigyelési elemeket szeretnénk itt bemutatni.
Hasznosnak tartjuk tovabba, hogy az elméleteket és megfigyelési elemeket kiegészitsik az
idegtudomany legujabb felfedezéseivel, hogy még jobban megértsuk az egyes fejlédési szakaszok
strukturdlis korlatait és lehetéségeit. A kovetkezé bekezdésekben ezért rovid oOsszefoglalasokat
talalnak a 6 és 10 év kozotti fejlédési mérfoldkovekroél.

6.1 Kognitiv fejlédés

6 és 10 éves kor kozott a gyermekek kognitiv képességei jelentésen bévilnek, és egyre nagyobb
fuggetlenséget, kivancsisagot és logikai gondolkodast mutatnak.

Logikai gondolkodas és konkrét mdveletek (Piaget)

e 6 éves kor elétt (preoperacids szakasz, 2-7 év):
A gondolkodds nagyrészt egocentrikus és szimbolikus. A gyermekek szimbdélumokat
hasznalnak a jatékban, de nem képesek megérteni a logikai elveket, mint példaul a mennyiség
megmaradasat.

e 6-10 éves kor (konkrét mdveletek, 7-11 év):
A gyermekek elkezdik logikusan gondolkodni a konkrét targyakrol és eseményekrél. Megértik az
egyszer(i ok-okozati 6sszefliggéseket, képesek osztalyozni és rendezni a targyakat, valamint
megértik a visszafordithatésagot és a megmaradast.

e 10 éves kor utan (formalis mUveletek, korulbelll 12 éves kortél):

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 52
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A gyermekek atmennek az absztrakt gondolkodasba, hipotéziseket fogalmaznak meg, a
konkrétumokon tulmutatéan érvelnek, és fejlettebb kritikai gondolkodéasi képességeket
fejlesztenek ki.

Memodria és tanulas

e Munkamemoria:
6 éves kor korul a gyermekek képesek egymast kovetd utasitasokat megjegyezni. 10 éves
korukra mar tébb informaciot is egyszerre tudnak kezelni, ami segit nekik olyan feladatok
megoldasaban, mint a tobb lépésbdl allo matematikai feladatok.
e Hosszu tavu memboria:
6 éves kortol a memoria szervezettebbé valik, lehetbve téve az események és a tanult fogalmak
felidézését. 10 éves korukra konnyedén megbrzik az iskolai ismereteket hetek vagy hdnapokig.
e Mnemonikus stratégiak:
Kezdetben az informacidok megjegyzéséhez ismétlést hasznalnak. 9-10 éves korukra a gyerekek
olyan stratégiakat alkalmaznak, mint a mentalis képek vagy a kategorizalas, hogy javitsak az
emlékezésuket.

Figyelem és gatlé kontroll

6 és 10 éves kor kozott a gyermekek egyre jobban képesek hosszabb ideig koncentralni, figyelmen kivil
hagyni a zavaro tényezdket és gatolni az impulziv reakciokat. Ez elésegiti a célorientalt viselkedést és a
tanulmanyi feladatok elvégzését.

Nyelv és reflektiv gondolkodas (Vygotsky)

e Szokincs és absztrakt fogalmak:
A szokincs gyorsan bévil, tobb technikai és absztrakt kifejezést is magaban foglalva. 8 éves
korukra a gyerekek megértik az empatia és az igazsagossag fogalmat.

e Szintaxis és nyelvtan:
6 és 10 éves kor kozott a gyermekek elsajatitjak a bonyolultabb nyelvtani szerkezeteket, igy
hosszabb, koherensebb mondatokat és narrativakat alkotnak.

e Az egocentrikus gondolkodastél a reflektiv gondolkodasig:
8-9 éves koruk korul a gyerekek felismerik masok perspektivajat, ami elésegiti az empatia
kialakulasat. 9-10 éves korukra mar oOnalléan kijavitjdAk nyelvi hibaikat és kialakitjak
véleménylket, ami el8segiti a kritikus gondolkodas fejlédését.

Problémamegoldas és dnszabalyozas

e Tervezés és stratégia (6-7 éves kor):
A gyermekek megkezdik az alapvet6 tervezést, gyakran prébara-hiba maédszerrel.
e Kognitiv rugalmassag (7-8 éves kor):
Konnyebben alkalmazkodnak a valtozé szabalyokhoz vagy varatlan helyzetekhez.
e Problémaelemzés (8-9 éves kor):
A feladatokat lépésekre bontjak, hatékonyan hasznaljak a segitséget, és szisztematikusabban
gondolkodnak.
e Erzelmi 6nszabélyozas (9-10 év):

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 53
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A gyermekek nyugodtabbak maradnak, amikor nehézségekkel szembesulnek, alternativ
megoldasokat fontolgatnak és 6nmagukat figyelik a haladasuk soran.

o Kitartas és rugalmassag (9-10 év):
Hosszabb ideig kitartanak, megértik, hogy az erb6feszités sikerhez vezet, és jobban
egyuttmuikodnek tarsaikkal a problémak megoldasa érdekében.

6.2 Erzelmifejlédés

A szocialis-érzelmi készségek 6 és 10 év kozott jelentésen fejlédnek, ami befolyasolja, hogy a
gyermekek hogyan értik és szabalyozzak az érzelmeiket, hogyan épitenek kapcsolatokat és hogyan
reagalnak masokra.

Az érzelmek megértése

e 6-7 éves korukra a gyermekek felismerik sajat és masok alapvet6 érzelmeit.

e 8-9 éves korukra mar a bonyolultabb érzelmeket és azok mogottes okait is megkulonboztetik.

e 9-10 éves korukra empatiat tanusitanak, megjésoljak masok érzéseit, és viselkedésliket is
ehhez igazitjak.

Erzelmi kontroll és 6nszabalyozas

e Ebben azidbészakban a gyermekek az érzelmeiket felnéttek segitségével kezelik.

e 8 éves korukra alapvetd stratégiakat alkalmaznak (szamolas, a pozitivumokra valé
koncentralas).

e 9-10 éves korukra érzelmileg felkészlilnek a kihivasokkal teli helyzetekre, és onallobban
szabalyozzak magukat.

Az 6nbecsiilés épitése

e 6-7 éves korukban a gyermekek nagymértékben tamaszkodnak a felnéttek elismerésére.

e 8-9 éves korukra mar oOsszehasonlitjadk magukat tarsaikkal, ami kiegyensulyozottabb
onértékeléshez vezet.

e 9-10 éves korukra az 6nbecsulésik stabilabba valik, a gyerekek személyes normakat allitanak
fel és er6feszitéseikkel fejlédnek.

A tarsadalmi kapcsolatok bévitése

e A baratsagok jelentésebbé valnak, és olyan kozos értékeken alapulnak, mint a bizalom és az
6szinteség.

e 8 éves korukra a gyerekek nemcsak a k6z0s tevékenységek, hanem a megbizhatdsag alapjan is
valasztanak baratokat.

e 9-10 éves korukra érettebben kezelik a konfliktusokat, meghallgatjak masokat, és nagyra
értékelik a mélyebb kapcsolatokat.

Konfliktuskezelés és szocialis készségek

e Afiatalabb gyermekek még mindig a feln6ttektdl fliggnek a konfliktusok megoldasaban.
e 8 éves korukra mar kompromisszumokat javasolnak.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 54
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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e 9-10 éves korukra mar onalléan tudjak megoldani a vitakat, néha kdzvetitenek a tarsaik kozott.
Tarsadalmifelel6sség

o Kezdetben a gyerekek csak egyszer(i szabalyokat kévetnek.

e 8-9 éves korukra mar csoportokban dolgoznak egyutt, és szerepeket vallalnak a k6zds célok
elérése érdekében.

e 9-10 éves korukra megeértik a kozosségre gyakorolt hatasukat, és tiszteletben tartjak a tagabb
tarsadalmi normakat.

Tarsadalmi onismeret

e 6-7 éves korukban a gyerekek észreveszik, hogyan reagalnak rajuk masok.

e 8 éves korukra mar reflektalnak tarsadalmi szerepukre, és alkalmazkodnak ahhoz, hogy
beilleszkedjenek.

« 9-10 éves korukra jobban odafigyelnek arra, hogy masok hogyan latjak 6ket, és ez befolyasolja
tarsadalmi viselkedésuket, hogy elfogadasra és tiszteletre tegyenek szert.

6.3 Fizikaifejlédés

A fizikai novekedés és a motorikus képességek fejlédése ebben a korban tdmogatja a kognitiv, érzelmi
és kapcsolati fejlédést.

F6bb szakaszok

o Testnovekedés: A magassag és a testsuly folyamatos novekedése; javulé aranyok.

e Finom motorikus képességek: Jobb pontossag irdsban, rajzolasban és eszkdzhasznalatban.

e Durva motorikus képességek: jobb koordinacio, erd, egyensuly és olyan képességek, mint a
futas vagy az ugras.

e Testkontroll: jobb térérzékelés, ami lehetévé teszi a sportoldst és a csapatjatékokban vald
részvételt.

Hatasa mas terlletekre

e Erzelmi: A fizikai feladatokban elért siker néveli az dnbecsiilést; a testmozgds segit a stressz
kezelésében.

e Kapcsolatok: A csapatsportok O0sztonzik az egylttmikodést, az empatiat és a tarsadalmi
integraciot.

o Kognitiv: A koordinaciot és tervezést igényld tevékenységek javitiak a memédriat, a figyelmet és
a problémamegoldd képességeket, erésitve az elme és a test kozotti kapcsolatot.

6.4 Azidegtudomany szemsz6gébol

6 és 10 éves kor kozott a gyermekek agya mélyrehatd és fontos valtozasokon megy keresztll. Az
alabbiakban felsoroljuk azokat az alapvet6 elemeket, amelyeket szem el6tt kell tartani a transzverzalis
készségek fejlesztéséhez hasznos oktatasi tevékenységek kidolgozasahoz.

A prefrontalis kéreg érése

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
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A prefrontalis kéreg az agy egyik utolso érettségét eléré terlilete, amely elengedhetetlen a tervezés, az
érzelmek kontrollja, a viselkedés szabalyozasa és a stratégiai gondolkodashoz sziukséges végrehajto
funkcidkhoz. 6 és 10 éves kor kozott a prefrontalis kéreg er6sebb kapcsolatokat alakit ki az agy mas
teruleteivel, ami jelentds fejlédést tesz lehetdvé a kdvetkezd tertileteken:

e Cselekvés tervezése.

e Az impulzusok kontrollja és az érzelmek szabalyozasa.

e Ahibak figyelemmel kisérése és kijavitasa.

o Rugalmas alkalmazkodas uj helyzetekhez (kognitiv rugalmassag).

A limbikus rendszer fejlédése

Alimbikus rendszer, amely magaban foglalja az amygdalat (az érzelmek feldolgozasaban részt vevd agyi
strukturat), gyermekkorban rendkivul aktiv. Az érzelmek szabalyozdsa javul a prefrontalis kéreg és a
limbikus rendszer kozotti kapcsolatok novekedésének koszonhetben.

A6 és 10 év kozotti korban megfigyelt hatasok:

e Jobb képesség a sajat és masok érzelmeinek felismerésére és megértésére.
o Fejlédés afrusztracio és az érzelmi stressz kezelésében.
e Raciondlisabb reakcidképesség stresszes vagy konfliktusos helyzetekben.

Az idegsejtek kozotti kapcsolatok er6sddése

Ebben a korcsoportban az idegsejtek kozotti kapcsolatok hatékonysaga né a mielinizacid és a gyakran
hasznalt szinapszisok er6sddése (szinaptikus pruning) révén. Ezek a valtozasok elésegitik:

o Az Ujkészségek gyorsabb és mélyebb elsajatitasat.
e Akomplex probléméak megoldasahoz sziikséges munkameméoria fejlédését.
o Aproblémaék szisztematikus elemzésének képességét.

A parietalis rendszer aktivalasa

A térbeli reprezentacioban és a logikai problémak megoldasaban részt vevd parietalis rendszer egyre
szorosabban egyluttm(ikodik a prefrontalis kéregvel.

Ez tamogatja

e Akomplex problémak kezelhet6 lépésekre bontasanak képessége.
e A numerikus kapcsolatok és az absztrakt matematikai fogalmak megértését.

Tapasztalatok és az agy plaszticitasa altal kozvetitett tanulas

A 6 és 10 év kozotti agy rendkivil plasztikus, vagyis képes alkalmazkodni az uj élményekhez és
kornyezetekhez. A tarsadalmi és iskolai élmények kozvetlenll befolyasoljdk az idegkapcsolatok
fejlédését, megerdsitve olyan készségeket, mint:

e Csoportokban valé egyluttm(ikodési képesség.

o Az érzelmek kontrollalasa konfliktushelyzetekben.

. Az dnhatékonysag és a reziliencia fejlesztése.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
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Motivacids korok

A dopamin korrel kapcsolatos jutalmazasi rendszer aktivan részt vesz a pozitiv élményekkel
kapcsolatos viselkedésmdédok meger@sitésében. A 6 és 10 év kozotti gyermekeknél a pozitiv
visszajelzések (tanaroktél vagy szulléktdl) és a kis célok elérése aktivalja ezeket a koroket, motivalva
6ket a tanulasra és a kitartasra.

Kognitiv rugalmassag és a hippocampus szerepe

A memodriahoz és a tanulashoz elengedhetetlen hippocampus ebben a szakaszban tovabb fejlédik.
Hozzajarul a kognitiv rugalmassaghoz, lehetdveé téve a gyermekek szamara, hogy:

e Moddositsak a tanulasi vagy problémamegoldasi stratégiakat.
o A multbeli tapasztalatok felhasznalasa Uj problémak megoldasahoz.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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7. HOGYAN FEJLESSZUNK TRANSZVERZALIS
KEPESSEGEKET

Az altalanos iskolakban a transzverzalis készségek tanitdsa elengedhetetlen ahhoz, hogy a gyermekek
olyan szocialis és érzelmi kompetenciakat fejlesszenek ki, amelyek egész életiikben hasznukra valnak.
A transzverzalis készségek tanitasa azonban természetesen eltér a tantervi tantargyak tanitasatol: a
transzverzalis készségek fejlesztése magaban foglalja a kompetencia megértését (megfigyelését és
megnevezését) és a funkciondlis viselkedési szokasok kialakitasat. A hatékony tanulasi élmény
biztositdsa érdekében a tanarok Kolb tanuldsi ciklusat felhasznalva strukturalhatjak megkozelitésiket,
amely négy kulcsfontossagu szakaszbdl all: konkrét tapasztalat, reflektiv megfigyelés, absztrakt
fogalmi megkozelités és aktiv kisérletezés. Minden szakasz dontd szerepet jatszik a fiatal tanuldk
viselkedési kompetencidinak fejlesztésében, és a tanulasi folyamat kulonb6zé szakaszaiban
alkalmazhatd: mindenesetre ugy véljuk, hogy a transzverzalis készségek teljes korl elsajatitasahoz
minden szakaszt fel kell hasznalni.

Active
Experimentation
(trying out what
you have learnt)

Abstract
Conceptualisation
(learning from the

experience)

Concrete
Experience
(actually having an
experience)

Reflective
Observation
(reflecting on the
experience)

Konkrét tapasztalat

Ez a szakasz magaban foglalja a gyermekek bevondsat olyan tevékenységekbe, ahol els¢ kézbdl
tapasztalhatjak meg a transzverzalis készségeket. Mivel a fiatal tanuldk a kozvetlen részvétel révén
tanulnak a legjobban, a tanaroknak olyan gyakorlati helyzeteket kell teremtenilk, amelyek 6sztonzik a
csapatmunkat, az empatiat, a problémamegoldast és a rugalmassagot. Az olyan tevékenységek, mint
a szerepjatékok, a kollaborativ jatékok és a torténetmesélési gyakorlatok, olyan értelmes élményeket
nyujthatnak, ahol a tanuldk természetesen taldlkoznak olyan kihivasokkal, amelyek leklizdéséhez soft
skill-ek sziikségesek. Példaul a csapatmunka és a problémamegoldas elésegitése érdekében a tanar
javasolhat egy gyakorlati csoportos feladatot, ahol a tanuléknak korlatozott anyagok felhasznalasaval
kell egyuttmUkodnilk egy kozos cél elérése érdekében.

Ez a fajta egyluttm(kodési kihivas 6sztonzi a kommunikaciot, a targyalast és a kozos dontéshozatalt.
Hasonléképpen, az empatia fejlesztése érdekében a didkokat arra lehet 6sztondzni, hogy elképzeljék
és megbeszéljek, hogyan érezhetnek masok kulonb6zé helyzetekben, 0sztondzve ezzel a
perspektivavaltast és az érzelmi tudatossagot.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
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Reflektiv megfigyelés

A tevékenységben vald részvétel utan a gyerekeknek reflektalniuk kell a torténtekre. Ebben a
szakaszban a tanaroknak olyan kérdésekkel kell iranyitaniuk a didakokat, hogy megvitassak
tapasztalataikat: Hogyan érezted magad a tevékenység soran? Mi mikédott jol? Mi volt nehéz? Ez a
folyamat segit a diakoknak felismerni viselkedéslk és érzelmeik hatasat

viselkedésulk és érzelmeik hatasat, elésegitve az Onismeretet és az interperszonalis dinamikak mélyebb
megértését. A tanarok csoportos beszélgetéseket, rajzolasi gyakorlatokat vagy személyes
torténetmesélést alkalmazhatnak, hogy segitsék a didkokat tapasztalataik feldolgozasaban a fejlédési
szintjuknek megfelelé médon.

A kozos csoportos feladat utan a tanar reflexiot kezdeményezhet, és megkérheti a diakokat, hogy
osszak meg, milyen stratégidkat alkalmaztak az egyuttm(kodés soran, hogyan érezték magukat a
nézeteltérések pillanataiban, és mit tehetnének masképp legkozelebb. A fiatalabb didkok
tamogatasara a tanarok egyszer( vizualis eszkdzoket is bevezethetnek, amelyekkel a diakok jelolékkel
jelzik, hogyan érezték magukat a kulonbo6zé pillanatokban, segitve 6ket az érzelmek és a konkrét
élmények 0sszekapcsolasaban.

Absztrakt fogalmalas

Miutan a diakok reflektaltak tapasztalataikra, ezeket a betekintéseket 6ssze kell kapcsolniuk a
transzverzalis készségek tagabb fogalmaival és elveivel. Ebben a szakaszban a tanaroknak strukturalt
magyarazatokat, modelleket és valds példakat kell bemutatniuk a megértés elmélyitése érdekében.
Példaul, ha egy gyermeknek nehézségei voltak a csapatmunkaval, a tanar elmagyarazhatja a
kommunikacids és hallgatasi készségek fontossagat, és ezt egy kapcsoldédd torténettel vagy egy
egyszerl diagrammal illusztralhatja. Ez a lépés biztositja, hogy a didkok ne csak felismerjék a soft skill-
eket a gyakorlatban, hanem megértsék azok értékét a mindennapi életben is. A tandrok ezeket a
reflexiokat egy vizudlis osztalytablazat létrehozdsaval konszolidalhatjak, amelybe a didkok oOtleteket
gyljtenek arrol, mi segit a j6 csapatmunkaban, a kommunikaciéban és az empatiaban. Személyes
tapasztalataik Osszekapcsoldasa tagabb elvekkel segit a gyerekeknek felismerni a kulonbozé
helyzetekben fellelheté mintakat, és olyan stratégiakat kidolgozni, amelyeket a jov6ben
alkalmazhatnak. Ennek a folyamatnak a tovabbi tamogatdsahoz fontos a soft skill-ekkel kapcsolatos
kulcsfogalmak megnevezése — példaul a problémamegoldas lépéseinek kifejezett megnevezése (a
probléma azonositdsa, lehetséges megolddsok Otletelése, a lehetdségek értékelése, a megoldas
kivalasztasa és az eredmény fellilvizsgalata). Ez a gyakorlat segit a didkoknak egy vilagos, k6zos nyelv
kialakitdsaban, amellyel leirhatjak az altaluk hasznalt készségeket, igy azok minden helyzetben jobban
elsajatithatok.

Aktiv kisérletezés

Az utolsé szakaszban az Ujonnan tanult fogalmakat kulonb6z6é helyzetekben kell alkalmazni. A
tanaroknak lehet8séget kell teremtenilk a didkok szamara, hogy a valds osztalytermi interakcidk soran
gyakorolhassak a transzverzalis készségeket. Csoportos projektek, kortars mentoralds vagy
osztalytermifeladatok biztosithatnak teret a diakoknak, hogy kiprébaljak és finomitsak interperszonalis
készségeiket. Ha a didkokat arra 6sztonzik, hogy kis célokat t(izzenek ki maguk elé, példaul hogy tobbet
osszanak meg osztalytarsaikkal vagy nyugodtan oldjak meg a konfliktusokat, az segit nekik beépiteni a

o Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban
* * kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az
o Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 59

Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
Co-funded by

the European Union



<

SPIRIT

SPIRIT - A holnap készségei a mai gyermekek szdmara KEZIKONYV TANAROK SZAMARA
2023-1-HU01-KA220-SCH-000154457 7. HOGYAN KEPESSUK KI A TRANSVERSALIS KESZSEGEKET

soft skill-eket mindennapi viselkedésilikbe. A tanarok példaul kis csoportos feladatokat vagy rotaciés
osztalytermifeladatokat adhatnak a didkoknak, amelyek soran egyutt kell dolgozniuk és csapatként kell
dontéseket hozniuk. Arendszeres ellen6rzések segithetnek a diakoknak reflektalni az elérehaladasukra
és azonositani, mi segit nekik hatékonyabban egyuttmdkodni. Konfliktusok esetén a diakokat
strukturalt beszélgetési Utmutatasokkal lehet tamogatni, amelyek konstruktiv mdédon segitik 6ket a
nézeteltérések megoldasaban.

Kolb tanulasi ciklusat kovetve a tanarok biztosithatjak, hogy a didkok hatékonyan tapasztaljak meg,
reflektaljanak, megértsék és alkalmazzak a transzverzalis készségeket. Ez a strukturalt megkdzelités
lehet6ve teszi a gyermekek szamara, hogy természetes és vonzd modon fejlesszék a kritikus viselkedési
kompetenciakat, el8segitve a szocialis-érzelmi fejlédést, amely egész életikben hasznukra valik.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 60
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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8. KOVETKEZTETES

A SPIRIT projekt nem csak a gyermekek tanitasarél szol, hanem arrél is, hogy a tanarok a didkjaikkal
egyutt fejlédhessenek. A transzverzalis készségek fejlesztésének utja rendkivul kifizet6d6, lehetéséget
kinalva a személyes kiteljesedésre és a szakmai kivalosagra.

Ez a kézikonyv atfogdan bemutatja, miért és hogyan kell fejleszteni a transzverzalis készségeket az
altalanos iskolas gyermekeknél, megkozelitését mind tudomanyos bizonyitékokra, mind gyakorlati
stratégiakra alapozva. A SPIRIT keretrendszeren keresztiil nemcsak a kulcsfontossagu transzverzalis
készségek — az érzelmi tudatossagiol, az érzelmek szabdlyozasan és a kommunikacion at a
rezilienciaig, a kritikus gondolkodastél az empatiaig — fejlesztésének fontossagat emeltik ki, hanem azt
is, hogy ezek a kompetencidak hogyan kapcsolédnak egymashoz és hogyan fejlédnek a gyermekek
kognitiv, érzelmi és fizikai fejlédésének tagabb kontextusaban.

Hangsulyoztuk azt is, hogy a transzverzalis készségek nem izolaltan fejlédnek. Ertelmes élmények,
jatékos felfedezések, valamint a gyermekek tarsaikkal, tanaraikkal és a korulottik lévd vilaggal
kialakitott kapcsolataik révén alakulnak ki és er6s6dnek. A gyermekek fejlédési szakaszait megértve és
az idegtudomanyokbol szarmazd ismereteket alkalmazva a tanarok olyan tevékenységeket
tervezhetnek, amelyek egyszerre vonzoak és a fejlédésnek megfeleléek, elésegitve a kivancsisagot, az
egylttmikodést és a személyes novekedést.

Ennek a megkdzelitésnek a kozéppontjaban a tanar all - nem csupan a tevékenységek facilitatoraként,
hanem az egész életen at tarté tanulas mintaképeként. A tanar 6nismerete kozponti szerepet jatszik:
sajat érzelmeik, elditéleteik és erbsségeik megértése révén a tanarok olyan tanuldsi kornyezetet
teremthetnek, ahol az empatia, a tisztelet és a kivancsisag viragzik.

Tagabb értelemben véve a mai gyermekek transzverzalis készségeinek fejlesztése azt jelenti, hogy
nemcsak az iskolai sikerre készitjik fel 0&ket, hanem arra is, hogy magabiztosan,
alkalmazkodoképességgel és rugalmassaggal szembenézzenek a gyorsan valtozd vilag kihivasaival.
Ezek a kompetenciak alapvetéek jovébeli jolétiikhoz, segitenek nekik kialakitani az érzelmi egyensulyt,
a kritikus gondolkodast és az egyuttm(ikodési szemléletet, amelyekre felnéttként sziikséguk lesz
ahhoz, hogy személyes és szakmai életlikben is boldoguljanak.

Meghivjuk Ont, mint tanart, hogy csatlakozzon ehhez az 6nfelfedezés és ndvekedés utjahoz. A SPIRIT
keretrendszer aktiv alkalmazasaval nemcsak tanitasi képességeit fejleszti, hanem sajat életét is
gazdagitja. Ne feledje, hogy az osztalyterem nem csak a gyermekek tanulasi helye — hanem egy kozos
kornyezet, ahol mindenki, beleértve a tanart is, fejlédik.

Ahogy halad elére ezen az Uton, fontolja meg, milyen értékes lehet kapcsolatba lépni mas oktatdkkal,
akik elkotelezettek a transzverzalis készségek fejlesztése mellett. A tapasztalatok megosztasa, a
sikerek Uinneplése és az egymas tamogatasa feler@sitheti a SPIRIT keretrendszer atalakité erejét, és
olyan gyakorlati kozosséget hozhat létre, ahol virdgoznak az innovativ 6tletek és a reflektiv gyakorlatok.

A SPIRIT modellben a tanar nem csupan a tudas kozvetitdje, hanem azoknak az értékeknek és

kompetencidknak az él6 megtestesitdje, amelyeket tanitvanyainkba szeretnénk beléjiik csepegtetni.

Ha magaéva teszi ezt a ,,tudas” és ,lét” kettds szerepet, akkor a keretrendszer k6zéppontjava valik —
Utmutatova, példaképpé és egész életen at tanuldva.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik. 61
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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Legyen ez az Ut inspiracioé forrasa mind a didkjaid, mind pedig szamodra. Egylitt olyan osztalytermeket
hozhatunk létre, amelyek nem csupan a tanulds helyszinei, hanem a novekedés, a kapcsolatok és az
atalakulas terepei is — felkészitve a gyerekeket arra, hogy boldoguljanak az életben és egy olyan
vilagban, amely gyorsabban valtozik, mint valaha.

Az Eurépai Unié finanszirozaséaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban

kizarolag a szerz6(k) véleményét tiikrozik, és nem feltétlenlil egyeznek meg az

Eurépai Unié vagy az Eurépai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat tiikrozik.
Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem tehetd felel6ssé azokért.
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